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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto PAM

KAUPAN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA
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1§ Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan yrityksessé, jonka toimialana on
a. vahittaiskauppa

b. tukkukauppa

c. agentuuritoiminta

d. kioskikauppa

e. huolto- ja liikenneasematoiminta

f. kaupan palvelu- ja tukitoiminta

g. konevuokraus.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia tyontekijoita.

2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto
1. Tyonantaja johtaa ja jakaa tyota.

2. Tybnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

3. Maaratynlaiseen tydhon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
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3 § Tydsopimus ja koeaika
1. Kirjallisessa tyosopimuksessa tulee olla mallilomakkeen (s. 163) ja sen
tayttoéohjeiden mukaiset vahimmaistiedot.

2. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

3. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta, ellei tyésopimuslain 1:4 S:n pe-
rusteella ole muuta sovittu.

4. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

5. Tyontekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyonantajansa

palvelukseen ja entisen kaltaiseen tyohon koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen
ole erityista syyta.

4 § Maéraaikainen tyosopimus
1. Mé&éraaikaisen tyésopimuksen tekeminen maaraytyy tydsopimuslain 1:3 S:n
mukaan (ks. s. 164).

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tyéntekijan tiedossa hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattdessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa tyontekija korvaa tyonantajalle
aiheuttamansa vahingon.

Korvaus on 2 viikon palkka tai laiminlyddyn tydkauden ollessa lyhyempi sita
vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen méaaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

4. Paattaessaan tydsuhteen ennen maaraaikaa tydnantaja korvaa tyontekijalle
aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12:2 §:n mukaan.
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5§ Tyodsuhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika
1. Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on:

(2]
E ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
g enintaan vuoden 14 paivaa
% yli vuoden-enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
;3 yli 4-enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8-enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tybntekijan noudattama irtisanomisaika on:

ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 pédivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta paivasta.

Esimerkki 1.

a. Irtisanomisaika 14 vrk

Tyosuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa tiistaina 14.1.

Ty6suhteen viimeinen paiva on maanantai 27.1.

b. Irtisanomisaika kuukausina

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjestys-
numeroltaan samana paivand, kun irtisanominen on suoritettu.

Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tyosuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.
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Irtisanomisaika 1 kk:
Tyosuhde irtisanottiin 1.3. Irtisanomisaika alkaa kulua 2.3.
Tyosuhteen viimeinen paiva on 1.4.

13 <—————— Tkk ————— >14 g

irtisanominen tyosuhteen viimeinen paiva o
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Irtisanomisaika 2 kk: 3

32 <————— 2kk ———— >28.2 <
irtisanominen tyosuhteen viimeinen paiva

4. Tybsopimus irtisanotaan todistettavasti.

5. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
tyontekijalle viivytyksetta kirjallisesti.

Korvaukset
6. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen méaaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

Esimerkki 2.

Tyontekija irtisanoutui 17.10. toistaiseksi voimassa olevasta tyosuhtees-
taan ja lahti valittomasti noudattamatta 14 paivan irtisanomisaikaansa
(tyosuhteen paattymispaiva 31.10.). Tyontekijan kuukausipalkka oli
1939 euroa.

Tyontekija oli toissa yhteensa 11 paivaa (17 kalenteripaivaa). Talta osin
hanella on tyonantajalta palkkasaatavaa 11 x tyopaivan palkka 92,33
euroa eli yhteensa 1 015,63 euroa. Lomakorvaussaatavia hanelld on
yhteensa 930,72 euroa (1 939 :25 x 12). Ennakonpidatyksen jalkeen
hanen nettolopputilinsd on (1 015,63 euroa + 930,72 euroa) - 525,57
euroa eli yhteensa 1420,84 euroa.
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Tyontekija on velvollinen maksamaan korvauksena tyonantajalle nou-
dattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran eli 923,37
euroa (1939 euroa - 1015,63 euroa).

Suojaosuus 17 kalenteripaivalta on 17 x 22,41 (suojaosuus velallisen
osalta v. 2017) 380,97 euroa. Tyonantajan kuitattava saatava 923,37
euroa on suurempi kuin 2 x suojaosuus (761,94), mutta pienempi kuin
enintaan 4 x suojaosuus (1523,88 euroa), joten lopputilista tydnantaja
voi kuitata enintaan 1/3 nettopalkasta (1420,84 euroa) eli 473,61 euroa.
Tyonantajalle jaa vield korvaussaatavaa tyontekijalta 449,76 euroa.
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7. Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijélle
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Esimerkki 3.

Tyonantaja irtisanoi 1.8. tyontekijan 3 kuukauden irtisanomisajalla.
Tyonantaja paatti tyontekijan tyosuhteen 31.8. yrityksen lopettaessa
silloin toimintansa. Irtisanomisajan palkan ja talta ajalta kertyvan lo-
makorvauksen tyonantaja joutuu maksamaan 1.11. saakka.

Tyésuhteen purkaminen
8. Tydsuhteen purkaminen maéaraytyy tydsopimuslain 8:1 $:n mukaan.
Purettaessa tyosuhde se paattyy valittomasti.

Lomautus

9. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan
lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla. Tyopaikkakohtaisesti sopien (23 S:n
mukaan, s. 81) ilmoitusaikaa voidaan lyhentaa 7 paivaan. Jos tyopaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Maéaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lomauttaa tyo-
sopimuslain 5:2 §:n mukaan.

10. Lomautuksen ennakkoselvitys, tyontekijan kuuleminen ja lomautusilmoi-
tus maaraytyvat tydsopimuslain 5:3 ja 5:4 $:n mukaan.

11. Lomautettu tyontekija voi irtisanoutua tyésopimuslain 5:7 §:n mukaan.
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3. TYOAIKA

6 § Tyoaika
Ty6ajasta sopiminen
1. Tydsopimuksessa sovitaan keskimaaraisesta vahimmaisviikkotyoajasta.

Alle 37,5 tuntia tekevan viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta tyéso-
pimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotyoaikaa
vastaavaksi.

Sddnnéllisen ty6ajan jérjestdminen
2. Tyéviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

a. Yhden viikon aikana
Tyoaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia
viikossa.

Esimerkki 4.

Tyovuorot Ma Ti Ke To Pe La Su Yhtt
8 75 6 7 9 - - 375t

Saannollinen tybaika voi tyopaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukai-
sesti, s. 81) olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla
on luottamusmies, asiasta sovitaan hénen kanssaan.

Varastotyontekijan séannéllinen tydaika voi tydpaikkakohtaisesti so-
pien (23 §:n mukaisesti, s. 81) olla enintaan 12 tuntia vuorokaudessa.
Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

b. Usean viikon jaksossa
Tyonantaja laatii etukdteen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka

aikana viikkotybaika tasoittuu enintadn 37,5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa (ks. myds varastotyon-
tekijoita koskeva poytakirja s. 105).
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Saannollinen tydaika ei saa ylittda 9 tuntia vuorokaudessa eikéd 48
tuntia viikossa.

Kaytettdessa tasoittumisjarjestelmaa voi 3 viikon jaksossa olla enin-
taan 9 kpl yli 8 tunnin tyépaivaa.

Saanndllinen tydaika voi tydpaikkakohtaisesti sopien (23 §:n mukai-
sesti, s. 81) olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa. Jos tyopaikalla
on luottamusmies, asiasta sovitaan hénen kanssaan.

Varastotyontekijan sdannollinen tydaika voi tyopaikkakohtaisesti so-
pien (23 §:n mukaisesti, s. 81) olla enintaan 12 tuntia vuorokaudessa.
Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

Tasoittumisjdrjestelmd

4. Tydnantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmé&an merkitaan:
* tasoittumisjakson pituus,
» kokonaistybaika seké
* jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelméaa
tyonantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei sellaista ole valittu,
tyontekijoille tilaisuus esittad mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittava aika.

Kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyonantaja ja luottamusmies
selvittavat tydaikasuunnittelun 1ahtokohtia seka suhteutetun kuukausipalkan
kayttomahdollisuuksia.

Tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista. Tydajan tasoittumisjakson ollessa vahintaan 9
viikkoa tydajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistdan 3 viikkoa
ennen tasoittumisjakson alkamista.

Tyévuoroluettelo

5. Tyonantajan laatimaan tyovuoroluetteloon merkitéan:
» tyontekijan saannollisen tydajan alkaminen ja paattyminen,
* paivittaiset lepoajat seka
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* tasoittumisjakson jaljelld oleva viikkojen ja tyotuntien maara seka
naista laskettu keskimaérainen viikkotyoaika.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa tyontekijalle on varattava tilaisuus esittaa
mielipiteensa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa valtetadn epatarkoituksenmukaisen lyhyita
tyovuoroja.
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Alle 4 tunnin tyovuoroa ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

Tyoajan sijoittelun ja vapaapaivien tulisi vaihdella tydntekijoiden kesken.
Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa tyoaikalain mukaan.

Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 2 viikkoa ennen tydviikon
alkamista.

Ty6ajan tasoittumisjakson ollessa vahintdan 9 viikkoa tydvuoroluettelo an-
netaan tiedoksi viimeistdan 3 viikkoa ennen tyoviikon alkamista.

Esimerkki 5.

10 viikon mittainen tydajan tasoittumisjarjestelma ajalle 22.5.-
30.7.2017.

Koska jakson pituus on vahintdan 9 viikkoa, tasoittumisjarjestelma on
oltava nahtavilld 3 viikkoa ennen jakson alkua eli viimeistdan 30.4.2017.

Tyontekijat Ty6sopimus- Jakson

tunnit / viikko kokonaistyoaika
Tyontekija A 37,5 tuntia / viikko 375 tuntia
Tyontekija B 30 tuntia / viikko 300 tuntia
Tyontekija C 20 tuntia / viikko 200 tuntia
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Esimerkki 6.

Tyovuorot esimerkki 5. olevan tasoittumisjarjestelman ensimmaiselle
viikolle

* tybaika enintaan 9 t/vrk ja 48 t/vko

* enintaan 9 yli 8 tydtunnin paivaa 3 viikossa

* paikallisesti sovittu 30 minuutin ruokatauoista (r)

Tyovuoroluettelo ajalle 22.5.-28.5.2017, tiedoksi viimeistaan 30.4.2017.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht. Jaljella
225. | 235 [ 245 | 255. [ 265 |275. |285. tunteja / viikkoja,
keskimaarin t / vko

ttA |V 09- [1230|12- 12 - 09- |10.30 | 46,5t | 328,55t/ 9 vkoa,
1730 | - 21 21 21 1730 | -16 keskim. 36,5t / vko
(9} @) @) r) ()

ttB 13- 13 - \ \ 09- [10- 08- |39t 261t/ 9 vkoa,

21 21 17.30 |18 17 keskim. 29 t / vko
) (9} r) () (9}

ttC | 08- |10- 09- |08- |V 08- |V 38t 162t/ 9 vkoa,
16 18 17.30 | 17 16 keskim. 18 t / vko
) (9} @) @) )

Ty6hénsidonnaisuusaika

6. Tydhoénsidonnaisuusaika vuorokaudessa on, ellei paikallisesti toisin sovita
* enintaan 9 tuntia séannodllisen tydajan ollessa 8 tuntia tai lyhyempi
* enintaan 10 tuntia sdanndllisen tybdajan ollessa yli 8 tuntia
* enintaan 11 tuntia sdannollisen tydajan ollessa yli 9 tuntia.

Maarays koskee myyjaa ja myymalatyontekijaa, huolto- ja lilkkenneasema-
tyontekijaa seka kioskimyyjaa.

Liukuva tyéaika

7. Kaytettdessa liukuvaa tydaikaa saanndllinen vuorokautinen tydaika voi

olla enintdan 11 tuntia.

Vuorokausilepo
8. Vuorokausilevon tulee olla vahintaan 11 tuntia.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuorokausilevosta toisin (23 §:n mu-
kaisesti, s. 81). Sen tulee kuitenkin olla véhintdan 7 tuntia.
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Muut tyéaikajdrjestelyt
9. Tybehtosopimuksen liitteinéd olevissa poytakirjoissa on esitetty muita
tydaikajarjestelyita:

« Arkipyhéajarjestelma ja 38 tunnin viikkotydaika (s.107)
* Vuositydajan lyhennys (s.113)
* 40 tunnin viikkotydaika, Pekkaspaivat ja vuosivapaa-

jarjestelma (s. 114)
* 40 tunnin viikkotydaika, Pekkaspaivét ja arkipyhajarjestelma (s.123)
« Henkilostopankki (s.130)
« Tybaikapankki (s.132).

10. Varallaolo ja hatatyo maaraytyvat tyodaikalain mukaan.

11. Yotyd maaraytyy yotydpoytakirjan (s. 134) ja tydaikalain 26 $:n mukaan.
7 $ Vapaat

Vapaapiivit

1. Tyontekijalla on tybaikalain viikoittaisen vapaa-ajan liséksi 1 vapaapaiva.
Tyoviikko on keskimaarin 5-péivainen.

Konttorityontekijalla vapaapéiva on kiinted vapaapaiva ja jos mahdollista
lauantai.

Vapaapaiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelman aikana yhdistamalla
vapaapaivia yhdenjaksoiseksi vapaaksi. Konttorityontekijén vapaapaivien yh-

distaminen edellyttaa tyopaikkakohtaista sopimista (23 §:n mukaisesti, s. 81).

Tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien valissé voi olla enintdan 9
tyopaivaa (ks. myos varastotyontekijoita koskeva poytakirja s. 105).

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
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Esimerkki 7.

Tybévuoro- Ma i Ke To Pe La Su
luettelo: T V T T T T Y,
Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) jai sairausloman sisaan
ja vapaapaiva katsotaan pidetyksi. Tyontekija palaa toihin torstaina.

Esimerkki 8.
Tybévuoro- Ma i Ke To Pe La Su
luettelo: T T T \Y, T T V

Sairausloma

Tyovuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman ulkopuo-
lella, joten tyontekija palaa toihin perjantaina.

Ty6nantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija voivat sopia tyontekijan ha-
lutessa 6-paivaisestd tyoviikosta.

Vuosivapaajdrjestelmd

Vuosivapaan ansainta

2. Vuosivapaajérjestelmassa tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain 1.1.2017
alkaen vuosivapaata. Niissa tyosuhteissa, jotka alkavat 1.1.2017 tai sen jal-
keen, vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tyosuhteen kestettyd 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

32

 tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,

* muu tydaikalain 2 luvun 4 S:n tarkoittama tyoajaksi luettava aika,

« tyonantajan maaradma koulutus silta osin, kuin tyénantaja maksaa
saannollisen tydajan ansion menetystg,

* |uottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika
sekd
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* henkiloston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyénantaja-
tuen piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus siltd osin, kuin tyén-
antaja maksaa saanndllisen tydajan ansion menetysta.

Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla

olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien | Vuosivapaiden Vuosivapaatuntien
maara maara maara
220 1 75
440 2 15
660 3 22,5
880 4 30
1100 5 37,5
1320 6 45
1540 6,5 48,75
Esimerkki 9.

Tyontekijan tyésuhde on alkanut ennen 1.1.2017. Tyontekijan vuosi-
vapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan 1.1.2017 alkaen.

Esimerkki 10.

Tyontekijan tyosuhde on alkanut 14.2.2017. Kuusi kuukautta tulee tay-
teen 13.8.2017. Tyontekijan vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja
lasketaan 14.8.2017 alkaen.

Esimerkki 11.

Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 30.1.-28.5.2017. Tyontekijan kans-
sa solmitaan uusi tyosuhde 1.6.2017. Vuosivapaiden ansainta alkaa
tyosuhteiden kestettya yhteensa 6 kuukautta. Taltd osin noudatetaan
tyosopimuslain 1luvun 5 §:n periaatteita tydsuhde-etuuksien maaray-
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tymisesta lyhytaikaisin keskeytyksin toisiaan seuraavissa tydsuhteissa.
Vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan 30.7.2017 alkaen.

Vuosivapaan antaminen
3. Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin
viimeistaan ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, etta vuosivapaat annetaan
viimeistaan ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden ajalle.

Esimerkki 12.

Tyontekijalla on 6 paivan vuosiloma 2.-9.1.2017. Loppiainen on perjan-
taina 6.1.2017. Koska loppiainen ei ole vuosilomapaiva, niin tyontekijan
6 paivan vuosiloma paattyy maanantaina 9.1.2017. Vuosivapaata ei voi
sijoittaa vuosiloman ajalle.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti
VL VL VL VL - V0L - VL T

Vuosivapaat on mahdollisuuksien mukaan annettava jonkin muun vapaan
yhteydessa. Vapaa voidaan kuitenkin antaa myos yksittaisena paivana, kuten
esimerkiksi arkipyhana.

Esimerkki 13.

Tyontekijalla on 6 paivan vuosiloma 7.4.-13.4.2017. Pitkdperjantai on
14.4. Koska loma on paattynyt 13.4., vuosivapaa voidaan sijoittaa pitka-
perjantaille 14.4.

Vuosivapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa. Kolme paivaa tai sita pi-
demmasta yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on sovittava tyontekijan kanssa.
Vuosivapaa on merkittdva tyévuoroluetteloon. Sille kalenterivuorokaudelle,

jolle vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai paattyvaa tyévuoroa.
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Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina.
Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.
Vuosivapaan ajalta tydntekija ansaitsee vuosilomaa.

Vuosivapaan vaikutus tyéaikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin sopiminen
4. Vuosivapaa annetaan 7,5 tunnin pituisena tyopaivana.

Esimerkki 14.

37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmad
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 7,5 tunnin pituisena tyopaivana.
Viikon muina 4 tyopaivana han on toissa yhteensa 30 tuntia.
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Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 30 tuntia.

Esimerkki 15.

Alle 37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyGajan tasoittumisjdrjestelmda
Tyontekijan tydosopimuksessa sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia. Hanelle
annetaan 1vuosivapaa 7,5 tunnin pituisena tyopaivana. Viikon muina 4
tyopéivana han on toissa yhteensa 22,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 22,5 tuntia

Esimerkki 16.

37,5 tuntia tekevd, yritys kayttad tyéajan tasoittumisjdrjestelmad
Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson
enimmaistydaika on 450 tuntia (12 x 37,5). Jakson aikana on annettu
2 vuosivapaata 7,5 tunnin pituisina tyopaivinad. Vuosivapaatunteja on
annettu 15.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 435 tuntia.
Tyontekijan ansaittua kalenterivuodessa taydet 6,5 paivaa vuosivapaata,

tulee 6 paivaa ylittdva vapaan osa (3 tuntia 45 minuuttia) antaa myos ko-
konaisena paivana.
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Tyonantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, etta tyontekijan 6 paivaa
ylittédva vuosivapaan osa toteutetaan esimerkiksi:
« lyhentamalla tyopaivaa tai tyopaivia ko. tunneilla (palkka maksetaan
kuitenkin koko suunnitellulta tyovuorolta) tai
* maksamalla ko. tunnit 6. kohdan mukaisesti rahakorvauksena tai
 siirtamalla ko. tunnit tydaikapankkiin.

Suunniteltu tyévuoro voidaan tyontekijan aloitteesta sopia vuosivapaaksi.
Vuosivapaan pituus vastaa talloin tyévuoron pituutta. Sopimisen yhteydessa
tulee kuitenkin todeta sen mahdollinen vaikutus pidettavien vuosivapaiden
maaraan.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosivapaan pituudesta toisin (23 S:n
mukaisesti, s 81) tyontekijalld ollessa aina samanpituiset alle 7,5 tunnin
tyévuorot. Vuosivapaan pituus sovitaan vastaamaan sdannénmukaisen tyo-
vuoron pituutta, jolloin vuosivapaiden méara voi myos kasvaa. Tydnantaja voi
suunnitella sovitun pituisia vuosivapaita tyévuoroluetteloon jatkossa ilman
erillistd sopimista.

Esimerkki 17.

Tyontekija on osittaisella hoitovapaalla. Han tekee 6 tunnin tyévuoroja
5 péivana viikossa. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vuosivapaan pi-
tuudeksi tyovuoron pituuden. Tydnantaja voi suunnitella sovitun pituisia
vuosivapaita tyévuoroluetteloon jatkossa ilman erillista sopimista. Talla
tavalla tyontekija saa 8 vuosivapaata ja yhteensd 48 vuosivapaatuntia.
Jaljella olevien 45 minuutin toteuttamisesta tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia samalla tavalla kuin 6 paivaa ylittavan vapaan osan anta-
misesta on yll& todettu.

Palkka vuosivapaan ajalta
5. Vuosivapaan ajalta tyontekija saa palkkansa kiinteine lisineen ilman tunti-
kohtaisia olosuhdelisia ja tyoaikalisia.

Kuukausipalkkainen ja suhteutetulla kuukausipalkalla oleva tydntekija saa
normaalin palkkansa riippumatta pidetyn vuosivapaan pituudesta.

Tuntipalkkainen tyontekija saa vuosivapaan ajalta palkan pidetyn vuosivapaan
pituuden mukaan.
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Provisiopalkkaiselle maksetaan vuosivapaan ajalta keskimaarainen paiva-
provisio.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

6. Tyontekijan tyosuhteen kestettyd 6 kuukautta hanen kanssaan voidaan
sopia (23 §:n mukaisesti, s. 81) vuosivapaiden antamisen sijaan niiden mak-
saminen rahakorvauksena. Aina tyontekijan ansaittua vuosivapaan, hanelle
maksetaan sen pituutta vastaava rahakorvaus seuraavana palkkapaivana.

Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia myds yksittdisen vuosivapaan tai sen
osan maksamisesta rahakorvauksena. Rahakorvaus maksetaan seuraavana
palkkapaivana.

Esimerkki 18.

Tyontekijalle on kertynyt 4 vuosivapaata ja han haluaa yhden vuosiva-
paan rahakorvauksena. Jaljelle jaaneiden vuosivapaiden maksamisesta
rahakorvauksena tulee sopia erikseen.

Rahakorvauksen suuruus saadaan kertomalla vuosivapaan pituus tuntipalkal-
la. Tuntipalkassa otetaan huomioon tyontekijan palkassa maksamishetkelld
olevat kiinteat lisat ilman tuntikohtaisia olosuhdelisia ja tydaikalisia.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka lasketaan
tyontekijan kokoaikatydn mukaisesta kuukausipalkasta jakajalla 160.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa ansaintavuotta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun menness3, vuosivapaat tulee maksaa rahakor-
vauksena toukokuun palkkapaivéana.

Esimerkki 19.

Tyontekija on pitkalla sairauslomalla. Edellisen vuoden vuosivapaita ei
ole voitu tasta syysta antaa huhtikuun loppuun mennessa. Tyonantaja
maksaa vuosivapaat rahakorvauksena toukokuun palkkapaivana.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa tyontekijan aloitteesta tehdyn
kirjallisen sopimuksen mukaisesti viimeistdan ansaintavuotta seuraavan
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kalenterivuoden loppuun mennessa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauk-
sena tammikuun palkkapaivana.

Vuosivapaat tyésuhteen pddttyessd
7. Tyésuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat maksetaan raha-
korvauksena.

Mikali tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaan pitdmisesta ennen kuin
se on ansaittu, tyonantajalla on tydsuhteen paattyessé oikeus peria takaisin
ansaitsemattomasta vuosivapaasta maksettu palkka. Takaisinperintd on
mahdollista vain, jos tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta.
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Vapaapidiivien sijoittelu
8. Vapaapaivat sijoitetaan seuraavasti:

8.1. Viikonloppuvapaa
Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana véhintaén 17 perjantai-
lauantai, lauantai-sunnuntai tai sunnuntai-maanantai vapaapaiva-
yhdistelmaa.

Viikonloppuvapaista vahintdan 9 annetaan lauantai-sunnuntai
vapaapaivayhdistelméana, ellei tyontekija tyoskentele vain viikon-
loppuisin.

Viikonloppuvapaiden antamisesta muina arkipaivina voidaan tyo-
paikkakohtaisesti sopia (23 §:n mukaisesti, s. 81).

Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, annetaan viikon-
loppuvapaita vastaavassa suhteessa.

Vuosilomalle sijoittuvat viikonloppuvapaat lasketaan saaduiksi
viikonloppuvapaiksi.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
8.2. Sunnuntaivapaa

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana vahintdan 22 tyosta vapaata
sunnuntaita, ellei toisin sovita 23 §:n (s. 81) mukaisesti. Jos tydsuhde
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ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, on ty6sta vapaita sunnuntaita
vastaavassa suhteessa.

Tyontekijalle annetaan sunnuntai tai kirkollinen juhlapéaiva vapaaksi
perustellusta perhesyystd hanen ilmoitettuaan siitd ennen tyévuo-
roluettelon laatimista.

Edelld esitetty ei koske huolto- ja liikenneasematyontekijoita eika
kioskimyyjaa.
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Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

8.3. Aattovapaa
Vakinaisella tyontekijalld on seuraavista aatoista 2 vapaapaivia:
« padsidislauantai
* juhannusaatto
* jouluaatto
* uudenvuodenaatto.

Konttoritydntekijélla vapaapaivid ovat paasidislauantai, juhannus-
aatto ja jouluaatto.

Tyosuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tyésuhde on
alkanut ennen paésiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan saaduiksi aattova-
paiksi.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.

Tyonantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina
tehdysta saannollisesta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

8 § Ruoka- ja kahvitauko

Ruokatauko

1. Sdanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijalld on
vahintdan tunnin ruokatauko.
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2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:
* |yhentad enintaan 30 minuutilla tai
* poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tydaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tydntekijan saadessa poistua esteettomaésti
tyopaikalta.

4. Myymalaautotyontekijan ruokatauko voidaan poistaa, jos han voi ruokailla
tydaikana.

5. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun tai loppuun.

Kahvitauko
6. Tyopaivan pituuden ollessa:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
4 tuntia - alle 6 tuntia 1 kahvitauko
vahintaan 6 tuntia 2 kahvitaukoa.

7. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa toiden jarjestelyja annetaan 1 pidempi
kahvitauko. Jatkuvasti kassalla tyoskenteleva tyontekija saa talloin 1ylimaa-
raisen tauon, jonka aikana hanella voidaan teettdad muuta tyota.

9 § Lisa- jaylityo

Lisdityé

1. Lisatyd on sovitun tydajan lisaksi tehty tyo enintddn 40 tuntiin saakka
viikossa.

Tehtyé lisatyota ei voida vahentaa jaljella olevan tasoittumisjakson tunneista.

Ylityo
2. Ylity6td on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelmassa ylityotd on keskimaarin 40 tuntia viikossa
ylittava tyo.
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Lisd- ja ylity6suostumus
4. Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 18 S$:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidem-
man tydajan lisdksi tehtavaan tyohon edellytetdan tyontekijalta tyoaikalain
18 $:n 1 momentin mukainen suostumus.

Korotettu palkka
5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tyosta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa maaritettdessa tydaikaan lasketaan myos viikon aikana
annettu vuosivapaa.

Esimerkki 20.

37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmad

Tyontekija on maanantaista torstaihin toissa yhteensa 30 tuntia. Per-
jantain han on vuosivapaalla. Kyseisen viikon tyoaika on 37,5 tuntia,
johon sisaltyy tehtya tyota 30 tuntia ja pidettya vuosivapaata 7,5 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 30
tuntia.

Jos kyseisella viikolla tyontekija tekee enemman tunteja, niistd makse-
taan heti korotettu palkka.

Esimerkki 21.

37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyéajan tasoittumisjdrjestelmad
Tyontekijalle on merkitty tyovuoroluetteloon perjantaiksi vuosivapaa.
Kyseessa on 6 paivaa ylittava vapaan osa (3 tuntia 45 minuuttia), joka
toteutetaan kokonaisena vapaana. Kyseisen viikon tydaika tyontekijalla
on 37,5 tuntia, johon sisaltyy tehtya tyota 33 tuntia 45 minuuttia ja
vuosivapaata 3 tuntia 45 minuuttia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 33
tuntia 45 minuuttia.
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Jos kyseisella viikolla tyontekija tekee enemman tunteja, niistéd makse-
taan heti korotettu palkka.

Esimerkki 22.

Alle 37,5 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tydajan tasoittumisjdrjestelmdd
Tyontekijan viikoittainen tydaika on tydsopimuksen mukaan 22,5 tuntia.
Han on maanantaina ja tiistaina toissa yhteensa 15 tuntia. Keskiviikon
han on vuosivapaalla, jonka pituus on 7,5 tuntia. Kyseisen viikon tyo-
aika tyontekijalld on 22,5 tuntia, johon sisaltyy tehtya tyota 15 tuntia ja
pidettya vuosivapaata 7,5 tuntia.
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Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 15
tyotuntia.

Kyseisella viikolla tyontekija voi tehda 15 tuntia (37,5 - 22,5) lisatyota
yksinkertaisella palkalla.

6. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jalkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotyontekijan séannollinen tyodaika on tyopaikkakohtaisesti (23 S:n
mukaisesti, s. 81) sovittu enintdan 12 tunniksi vuorokaudessa, korotettua palk-
kaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin jalkeen. Vuorokaudessa
12 tunnin jalkeen tehtévista tunneista maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja yolisia tyoajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 5. kohdan mukaan.

7. Tydaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityo-
korvauksia. Tyoaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
8. Tasoittumisjarjestelméassa tehdysta tuntimaarasta
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a. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
« varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Edelld esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti
(23 §:n mukaisesti, s. 81) sovittu vuorokautinen séannéllinen tyoaika
enintdan 12 tunniksi,

a. vahennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta

* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vdhennet&an tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
* viikkojen lukumaara x 37,5 tuntia. Tasoittumisjakson tydaikaan las-
ketaan mukaan jakson aikana annetut vuosivapaat.

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 23.

37,5 tuntia tekevd, yritys kdyttad tasoittumisjdrjestelmad

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jaksolle
suunniteltava tyoaika on (12 x 37,5) 450 tuntia. Jakson aikana tyonte-
kijalle on annettu kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata. Jaksolle suun-
nitellusta tyoajasta tehtyja tyotunteja on 435 ja vuosivapaatunteja 15.

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 450 tunnin lisaksi 50 tuntia
tyota, eli jakson kokonaistuntimaara on 500 tuntia. Naista tunneista on
10 tuntia vuorokaudessa ylittavia tunteja 12. Jakson tyoajasta vahenne-
taan erikseen 50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 12),
jolloin tunteja jaa 488. Tasta tuntimaarasta véahennetdan kyseiselle
jaksolle suunniteltu tuntimaara 450 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia
tunteja jaa 38 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi kyseiselta jaksolta 50 %:lla
korotetun palkan yhteensa 50 tunnilta (12 + 38).

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 485
tyotuntia.
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Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 5 tuntia (485 - 12 x 40).

Esimerkki 24.

Alle 37,5 tuntia tekevd tuntipalkkainen tyGntekijd, yritys kdyttda
tasoittumisjdrjestelmad

Tyontekijan tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia. Tyopai-
kalla on kéytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jaksolle suunniteltu
tuntiméaréd on (12 x 30) 360 tuntia. Jakson aikana tyontekijalle on
annettu kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata.

Jakson enimmaistyoaika korotetun palkan osalta on sama kuin koko-
aikaisella tyontekijalla eli 450 tuntia (12 x 37,5).

Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 360 tunnin lisaksi ylimaa-
raista tyota 95 tuntia eli jakson kokonaistuntiméaara on 455 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 450 tunnista ja 50
%:lla korotettu palkka jakson enimmaistyoajan ylittavista 5 tunnista.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 440
tuntia (345 + 95).

Ylityokirjanpitoon kirjattavia tunteja ei jaksolla ole tehty.

Esimerkki 25.

Alle 37,5 tuntia tekevd ja suhteutettua kuukausipalkkaa saava tyontekijd,
yritys kdyttdad tasoittumisjdrjestelmad

Tyontekijan tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika on 30 tuntia, jonka
perusteella hanelle on laskettu suhteutettu kuukausipalkka. Tyopaikalla
on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jaksolle suunniteltu tunti-
maara on 360 tuntia (12 x 30). Jakson aikana tyontekijalle on annettu
kaksi 7,5 tunnin pituista vuosivapaata.

Jakson enimmaistyoaika korotetun palkan osalta on sama kuin kokoai-
kaisella tyontekijalla eli 450 tuntia (12 x 37,5).
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Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 360 tunnin lisaksi ylimaa-
raista tyota 95 tuntia eli jakson kokonaistuntiméaara on 455 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisdksi yksinkertaisen tuntipalkan
suunniteltujen tuntien lisaksi tehdyiltd 90 tunnilta ja 50 %:lla korotetun
palkan jakson enimmaistyoajan ylittavista 5 tunnista.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 440
tuntia (345 + 95).

Ylityokirjanpitoon kirjattavia tunteja ei jaksolla ole tehty.

9. Tasoittumisjakson saanndlliseen tydaikaan lasketaan mukaan myos sellai-
set tasoittumisjarjestelméssa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyéntekija on
ollut poissa tyosta hyvaksyttavasta syysta.

Korotetun palkan maksaminen tasoittumisjaksossa
10. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka
tavanomaisena palkanmaksupaivana.

1. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

Lisd- ja ylityékorvaus vapaa-aikana
12. Lisa- ja ylityokorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tyoaikalain 23 S:n
mukaan.

Ty6sopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

13. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jdadessa
tasoittumatta keskimaéaraiseen 37,5 viikkotuntiin maksetaan tamén tunti-
maaran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton saannéllisen tydajan palkka jos:

« tyonantajalla on oikeus paattaa tydsopimus tyontekijasta johtuvista
syista tai

« tyontekija irtisanoo tydsopimuksen.
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b. 50 %:lla korotettu palkka jos:

* tyontekijalld on oikeus purkaa tydsopimus tai

* tyonantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tyostd maksetaan kuitenkin a. ja b.
kohdissa 50 %:lla korotettu palkka. Varastotydntekijalle maksetaan korvaus
6. kohdan (s. 42) mukaan.

Esimerkki 26.

Tyopaikalla on kaytosséa 12 viikon tasoittumisjakso, jonka enimmaistyo-
aikaon (12 x37,5) 450 tuntia. Tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen
taloudellisista syista ja se paattyy viikon 8 lopussa.

Tyontekija on tehnyt viikoilla 1-8 yhteensa 336 tuntia, joista 10 tuntia
ylittavia tunteja on 12. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen 50
%:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (336 - 12), jolloin tunteja jaa
324. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisten 8 viikon enimmais-
tyoaika (8 x 37,5) 300 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa
(324 - 300) 24.

14. Tyésopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyonte-
kijan keskimaéraisen viikkotydajan jaadessa alle 37,5 tunnin, véhennetaan
tekematta jaanyttad tuntimaaraa vastaava palkka tyontekijan lopputilista.

15. Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tydsopimuksen paatty-
essa kesken tasoittumisjakson ja tytajan jaddessa tasoittumatta keskimaa-
raiseen sovittuun viikkotydaikaan, maksetaan tdman tuntimaaran ylittavilta
tunneilta keskimaarin 37,5 tuntiin asti korottamaton s&annoéllisen tyoajan
palkka. Lisaksi noudatetaan 13. kohdan maarayksia.

16. Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tydsopimuksen paatty-
esséd kesken tasoittumisjakson ja tytajan jaddessa alle sovitun keskiméaaréisen
viikkotybdajan, vahennetaan tekematta jaanytta tuntimaaraéa vastaava palkka
tyéntekijan lopputilista.
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Ylityén enimmdismddrdt

17. Ylitydn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta
tybaikalain 19 §:n mukaista 4 kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4
kuukaudessa).

Tuntipalkkajakaja
18. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:114

Lisd- ja ylityékorvausten vanhentuminen
19. Lisa- ja ylityokorvaukset vanhentuvat tyoaikalain 38 $:n mukaan, ellei
kannetta nosteta:
a. tydsuhteen jatkuessa 2 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt
b. tydsuhteen paattyessa 2 vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde
on paattynyt.

10 § Sunnuntaity6
1. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlap&ivana saa teettaa tyota vain, jos siitd on
tydsopimuksella sovittu tai tyontekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

2. Sunnuntaityén teettdmisessa noudatetaan tasapuolisuutta ottaen eri-
tyisesti huomioon tydntekijan ammattitaito, osaaminen ja soveltuvuus
tehtavaan.

3. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenéisyys- ja vapunpaivana tehdysta
saannollisesta tydstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tyoaikalisia ei oteta huomioon perus-

palkassa. Sunnuntaityokorvaus vanhenee tybaikalain 38 §:n mukaan
(ks. 9 §19. kohta).
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4. PALKKAUS

11§ Tyopalkat
Palkan suuruus

(2]

3 1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
€ . .

‘S * tydtehtavat

- * koulutus

= * palvelusvuodet

-S . lisat

S isa

=

* tyontekemispaikkakunta.

Palvelusaika
2. Palvelusaikaan lasketaan:
* samassa taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa
tyoskennelty aika kokonaisuudessaan.
* vuosilomalain 7 §:n mukainen tyohon rinnastettava aika, esimerkiksi
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta (hoitovapaata ja asevelvolli-
suusaikaa ei lasketa palvelusaikaan).

Esimerkki 27.

Kioskimyyjana 3 vuotta tydskennellyt henkilo palkataan kenkakauppaan
myyjaksi. Myyjana tyéskennelty aika otetaan kokonaisuudessaan huo-
mioon palvelusaikaa laskettaessa. Kokemusvuosiensa perusteella han
on 3. vuoden myyja.

3. Kokemus muussa ammatissa otetaan huomioon kohtuullisessa maarin,
jos se osittain vastaa tydssa vaadittavaa ammattikokemusta. Tama pyritaan
toteamaan tydsopimusta tehtdessa.

Esimerkki 28.

Myyjana aiemmin tydskennellyt henkilo palkataan toiseen yritykseen
varastotehtaviin. Talloin palvelusaikaa laskettaessa menetelldan kohdan
3. mukaisesti.
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Koulutus
4. Tyotehtavaan liittyvan ammatillisen tutkinnon suorittanut on heti palkka-
taulukon 3. vuoden tyontekija.

Ty6kohtaisuuslisd
5. Tyontekijan tehdessa huomattavassa maarin korkeamman vaativuustason
ty6td maksetaan hanelle tydkohtaisuuslisaa.

Liséd maksetaan prosentuaalisena taulukkopalkasta.

Tilapdinen siirto
6. Siirrettdessa tyontekija korkeammin palkattuun tyohén yhdenjaksoisesti
yli 2 viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyon mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tydnantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.

Siirto vaativuustasossa

7. Tehtavan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessa ylempaan vaativuustasoon
uusi taulukkopalkka maaraytyy sen vuosiportaan mukaan, joka on entist3
taulukkopalkkaa lahinna korkeampi.

Vaativuustasojen ylittdvd palkka
8. Tyon ollessa vaativuustasojen yleiskuvauksen palkkaryhma D:t& vaativam-
paa tyontekijan palkka maaraytyy tyésopimuksen mukaan.

Kielilisd
9. Tybntekijalle maksetaan kielilisa:
* tavanomaisessa asiakaspalvelussa hdnen joutuessa kdyttdmaan
lahes paivittain useampaa kuin 1 kielta tai
* muussa tydtehtavassa tydnantajan edellyttaessa hanen kayttavan
lahes paivittdin useampaa kuin 1 kielta.

Kielilisa on 5 % taulukkopalkasta / kieli.

Ty6nantajan edellyttdessé tavanomaista parempaa kielitaitoa maksetaan
5 prosenttia suurempaa lisaa.

Kaytettdessa kielitaitoa vain osan vuotta (esim. turistiaika) maksetaan kieli-
lisa vain talta ajalta.
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Osakuukauden palkka
10. Osakuukauden palkka lasketaan:
« kertomalla péivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilld, jos niita on
alle 13

()]
g » vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tydpaivien palkka, jos
‘S palkkaan oikeuttavia paivid on vahintaan 13.
o
(7]
§ Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21113, ellei yrityksen kaytta-
= masté tietojarjestelmasta johtuen kayteta kuukauden todellisten tyopéivien
el |ukumaaraa.

Esimerkki 29.

Tyossa Poissaolo

123456789101 1213141516 17 18 19 20...
1.-12. valisené aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivas,

7 tyopaivaa ja 1 vuosivapaa.

Kuukausipalkka on 1848 euroa.

Tyopaivan palkka: 1848 euroa : 21 = 88 euroa.

Palkkaa maksetaan (8 x 88 euroa) 704 euroa.

Esimerkki 30.
Tyossa Poissaolo

12345678910112131415 16 17 18 19 20 21.. 30

1.-17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. vélisena aikana on poissa oltuja tyopaivia 9.

Kuukausipalkka on 1848 euroa.
Tyopaivan palkka: 1848 euroa : 21 = 88 euroa.

Poissa oltujen tyopaivien palkka: 9 x 88 euroa = 792 euroa.
Palkkaa maksetaan (1 848 euroa - 792 euroa) 1056 euroa.
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Koululaispalkka
11. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan
maksaa koululaispalkkaa yhteensa enintdan 2 kuukaudelta.

Koululaisen palkka on 70 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman
1. vuoden palkasta.

Koululaisen tydskenneltyd taman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2 kuukautta palkka maaraytyy harjoittelijan mukaan.

Taulukkopalkat
12. Taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

Alle 37,5 tuntia tekevit
13. Tydntekijélle maksetaan tuntipalkka tai suhteutettu kuukausipalkka.

14. Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikatyontekijan taulukkopalkka luvulla
160. Palkkataulukot ovat palkkaliitteessa.

15. Tyontekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotyoajan ja 37,5
tunnin suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kokoaikatyontekijan taulukkopalkka x sovittu viikkotyodaika
37,5

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maaraytyy
14. kohdan mukaan.

16. Palkka maksetaan muun henkiloston palkanmaksuajan mukaan.
12 § Myyjat ja myymalatyontekijat

Harjoitteluaika

1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma B1:n 1. vuoden palkasta.

Harjoitteluajan jalkeen maksetaan ao. palkkaryhman 1. vuoden palkkaa.
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Vaativuustasot
2. Vaativuustasot ovat Myyja | ja Myyija Il.

Tyontekija kuuluu siihen vaativuustasoon, jonka mukaista tyota han tekee
padaosan tydajastaan.

Tyontekija kuuluu Myyja l:een, elleivat tyotehtavat edellytd hanen kuulumis-
taan Myyja ll.een.

Tyontekija kuuluu Myyija Il:een tydn ollessa erityisen vaativaa ja edellytta-
essa erityista koulutusta tai pitkaaikaisella kokemuksella hankittua vaativaa
ammattitaitoa.

Tyontekijan kuuluminen Myyija ll:een edellyttaa liséksi:
« myyntiartikkeleiden tavanomaista parempaa erikoistuntemusta
* taitoa antaa asiakasohjausta ja -neuvontaa tuotteiden toimintape-
riaatteista.

Myyija Il:n mukaisia tyotehtévia ovat muun muassa:
* lihamestarin tyot lajitelmiltaan ja myynnin maéaraltaan suurehkoissa
elintarvikemyymaldissa ja -osastoissa
* sekd vastaavaa vaativuustasoa edellyttavat myyntitehtavat muissa
myymaloissa, kuten esimerkiksi:

- rakennus- ja LVI-tarvikkeiden myyntitehtavat myyjan tehdessa
asiakkaan esittdamien piirustusten tai ohjeiden perusteella kus-
tannuslaskelmiin perustuvia myyntitarjouksia

- myyntitehtavat, jotka edellyttavat tuotekokonaisuuksien tarjontaa
asiakkaan esittamien valmiiden tydsuunnitelmien perusteella.

litalisd

3. Kello 18.00-24.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa myymalan aukiolosta riippumatta. Lisda ei makseta lauantai-iltana
tehdysta tyosta.

[Italisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itsenaisyyspai-
vana (kello 18.00-24.00) yksinkertaisena. Myymalan ollessa auki sunnun-
taisin marras- ja joulukuussa kello 18.00 jalkeen maksetaan sunnuntaisin
kello 18.00-24.00 tehdysta tyosta iltalisa kaksinkertaisena.
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Liséd maksetaan myds muulle tyontekijalle (esim. varasto- ja konttorityon-
tekija):
* hanen tydskennellessé saanndllisesti myymalédssa tai sen valitto-
massa laheisyydessa ja
* toiden liittyesséa aukiolon johdosta tehtavaan myyntityohon.

Lisa voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksi tyon ollessa myymalan
sulkemisen jalkeen tapahtuvaa tavanomaista lopettamistyota.

Aattoiltalisd
4. Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivén aattona kello 18.00 jalkeen
maksetaan kello 18.00-24.00 tehdysta tyosta lauantailisan suuruinen aatto-
iltalisa. Naita ovat:

* loppiaisen aatto

* kiirastorstai

* helatorstain aatto

* juhannusaatto

* pyhdinpaivan aatto

* jouluaatto

* uudenvuoden aatto.

Aaton ollessa lauantaina lisd maaraytyy 6. kohdan mukaan.

Liséd maksetaan myos muulle tyontekijalle 3. kohdan 3. kappaleen mukaan.
Vappu- ja itsendisyyspaivaaaton lisd maaraytyy 3. kohdan mukaan.

Yolisd

5. Kello 00.00-06.00 tehdystéa tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
yOlisd myymalan aukiolosta riippumatta. Lisaa ei makseta sunnuntaiy6ng,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsenéisyyspaivan yona tehdysta tyosta.

Liséd maksetaan myos muulle tyontekijalle 3. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Lisa voidaan sopia kiintedksi kuukausikorvaukseksi tyon ollessa myymalan
sulkemisen jalkeen tapahtuvaa tavanomaista lopettamistyota.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018 53

g
(eH
()
=
~
o
0n
o
=2
3
c
wn




(2]
=]
E
Q
o
(2]
]
)
=
()]
S,
=

Lauantailisd
6. Lauantaina kello 13.00-24.00 tehdystéa tyosta maksetaan palkkaliitteen
mukainen lauantailisd myymalan aukiolosta riippumatta.

Lisd maksetaan myos muulle tyontekijélle 3. kohdan 3. kappaleen mukaan.

Esimerkki 31.

Tyontekijan tydaika paattyy lauantaina klo 16.00. Lauantailisd makse-
taan kaikilta klo 13.00 jalkeen tehdyiltd tyotunneilta siita riippumatta,
ovatko tunnit tyévuoroluettelon mukaisia saannéllisia tunteja, lisa- tai
ylityotunteja.

Inventaarilisd lauantaina
7. Lauantaina kello 13.00-24.00 tehdysté inventaarityosta maksetaan lau-
antailisén suuruinen inventaarilisa.

Vastuulisd
8. Tyontekijalle maksetaan vastuulisa hanen vastatessaan ja huolehtiessaan:
» osastosta tai tuoteryhmasta
* toisten tyontekijoiden ohjauksesta, valvonnasta ja tydaikasuunnitel-
mien tekemisesta
* myynti- ja mainossuunnittelusta ja raportoinnista.

Vastuulisa on vahintédan 5 % taulukkopalkasta.

Tehtavien ja vastuiden ollessa lahella esimiesten tehtavia lisd maksetaan
5 prosenttia suurempana.

Myymdldnhoitajan sijaisuuslisd
9. Sijaisuuslisd maksetaan myymaéalanhoitajan sijaiselle.

Lisdn suuruuteen vaikuttavat:
» tyontekijan alallaoloaika
* sijaisuuden kesto
« myymalan koko.
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Lisén suuruus on vahintaan:

Vakinaisten tyontekijoiden maara Lisa %
(alle 37,5 tekevat tydajan suhteessa)

4-5 5

6-10 10
11-20 15

21- 20

Maksettaessa 11 §:n 6. kohdan mukaista lisaa (tilapainen siirto s. 49) sijai-
suusliséa ei makseta.

Kylmd- ja pakkashuonelisd
10. Kylmahuonelisd maksetaan tyontekijan tyoskennellessa paaasiallisesti
myymalan kylméahuoneessa.

Lisd on vahintaan 5 % taulukkopalkasta.

11. Pakkashuoneessa tydskennellyiltd tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu
palkka.

Hdlytysraha

12. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tydpaikalta ja hanen
tullessa halytyskutsusta tyohon saman vuorokauden aikana saannéllisen
tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyosta maksettavan palkan

lisaksi.

13 § Varastotyontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma B2:n 1. vuoden palkasta.
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Iitalisé

2. Kello 18.00-22.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. lltalisd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenaisyyspaivana.

3. Varastotyon liittyessa myyntityohon lisd maksetaan 12 §:n 3. ja 4. kohtien
mukaan (s. 52-53).

Yolisc

4. Kello 22.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
yOlisa. Yolisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena juhla-,
vapun- ja itsenaisyyspaivana.

5. Varastotyon liittyessd myyntityohon lisa maksetaan 12 §:n 5. kohdan
mukaan (s. 53).

Lauantailisd
6. Lauantaina kello 13.00-22.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen
mukainen lauantailisa.

7. Varastotyon liittyessa myyntitydhon lisd maksetaan 12 §:n 6. kohdan
mukaan (s. 54).

Olosuhdelisdt
8. Lisida maksetaan seuraavasti:
Raskaat tai likaiset olosuhteet
Lisa maksetaan poikkeuksellisen raskaissa tai likaisissa olosuhteissa
tehtaviltd tunneilta.

Lisd on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta.

Muuten vaikeat olosuhteet
Liséd maksetaan my6s muuten vaikeissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta.

Tallaista tyota voi olla esimerkiksi:

« tyo ulko- tai lammittamattomassa varastossa talviaikana
= tyo tuoretavaravarastossa

« vaarallisten aineiden kasittely

* tai kasin suoritettavien suurten tavaramaarien siirtely.
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Lisa on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta.
Lisia maarattdessa selvitetdan, miten suuri osa varastotyontekijan tyosta
poikkeaa varastotydn keskimaaraisisté olosuhteista sekd mika osa tyosta
suoritetaan edelld mainituissa olosuhteissa.

Lisista sovitaan paikallisesti.

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.
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Pakastevarastolisd
9. Pakastevarastossa tehdyilta tunneilta maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

Paaasiallisesti pakastevarastossa tydskentelevalle tydntekijalle lisa makse-
taan kaikilta tunneilta.

Ty6éryhmdn vanhin (nokkamies)
10. Tyéryhmén vanhin on erikseen nimetty varastotydntekija, joka:
« tyoskentelee pysyvastivarastoesimiehen apuna tyonjohtotehtavissa
ja
* tekee myds tavanomaista varastotyota.

Taulukkopalkka on palkkaryhma B2:n 8. vuoden taulukkopalkka korotettuna
vahintaan 10 %:lla.

Hdlytysraha
11. Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tyopaikalta ja hanen tullessa
halytyskutsusta tyohén saman vuorokauden aikana saannéllisen tyoajan
ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyosta maksettavan palkan
lisaksi.

14 $ Konttorityontekijat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on kullekin konttorialalle tulevalle 1 vuosi.
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Harjoitteluaika edellytetaan konttorialalle tultaessa suoritettavaksi ainoas-
taan kerran.

Harjoittelijan palkka on 85 % konttorityontekijan ko. vaativuustason 1. vuo-
den palkasta.

Tyéaikalisdt

2. Kello 18.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa. lltalisd maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhla-, vapun- ja itse-
naisyyspaivana (kello 18.00-24.00) kaksinkertaisena.

Lisda ei makseta:
« kaytettdessa liukuvaa tyoaikaa tai
« tyontekijan paattaessa itse séannollisen tydaikansa ajankohdasta.

Konttorityon liittyessd myyntityohon lisd maksetaan 12 §:n 3.-6. kohtien
mukaan (s. 52-54).

Vaativuustasot
3. Vaativuustasot ovat palkkaliitteessa.

15§ Muut ammattiryhmat
1. Taman pykéalan ammattiryhmiin noudatetaan tydehtosopimuksen maarayk-
sia alla esitetyin poikkeuksin.

Pika- ja noutotukkutyéntekijét
2. Pika- ja noutotukkutyontekijan palkka maaraytyy 13 §:n mukaan lukuun
ottamatta 13 §:n 3., 5. ja 7. kohtia (s. 55).

Vahtimestarit
3. Vahtimestarin palkka maaraytyy tydsopimuksen mukaan.

Tybajan maaraytyessa myymalassa tyoskentelevan tyontekijan tydajan pe-
rusteella maksetaan ilta-, aattoilta-, yo- ja lauantailisa 12 §:n 3.-6. kohtien
mukaan (s. 52-54).

Ty6ajan maaraytyessa muulla perusteella maksetaan ilta-, yo- ja lauantailisa
13 §&:n 2., 4. ja 6. kohtien mukaan (s. 56).
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Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

Léhetit
4. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Harjoittelijan palkka on 85 % palkkaryhma A:n 1. vuoden palkasta.

Korjausompelijat
5. Korjausompelijan palkkaryhmé on B1.

Siivoojat

6.Kello 18.00-22.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukainen ilta-
lisa. Kello 22.00-06.00 tehdysta tydstd maksetaan palkkaliitteen mukainen
yolisa. llta- ja yolisa maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

7. Viikkotyopaivien maara voidaan sopia tydsopimuksessa.
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5. POISSAOLOT

16 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset
1. Palkka maksetaan, jos:
* tyontekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tydsopimuksensa mukaista tyota ja
« tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkealld huolimattomuudella.
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limoitusvelvollisuus ja ldcdkdrintodistus

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta. Tyontekijan laiminlyodessa valittomén ilmoittamisen tahallaan
tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.
Tyontekijan on vaadittaessa esitettava viipymatta laakarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

Ladkarintodistus on haettava ensisijaisesti tyoterveyslaakariltd tai muulta
tyonantajan nimeamalta laakarilta.

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistus katsotaan hyvaksyttavaksito-
distukseksi enintddn 3 kalenteripdivaa kestavan sairaustapauksen osalta jos:
* tyOnantajaeiolejarjestanyt lakisdateistd laajempaa ja lagkaripalvelut

kattavaa tyoterveyshuoltoa,

* tydntekija ei ole pyynnostd huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta 1a8karilta ja tyontekija
on toimittanut tasta selvityksen tyonantajalle ja

* kyseessa on tavanomainen infektiosairaus (esim. flunssa tai vatsa-
tauti).

* Jos kyseesséd on epidemiaksi todettu sairaus (esim. influenssa), sama
terveydenhoitaja tai sairaanhoitaja voi tutkimuksensa perusteella
antaa tarvittaessa uuden todistuksen enintaan 3 kalenteripaivaksi
kerrallaan.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman
tai sen osan aikana, on tydnantajalla oikeus vaatia laadkarintodistus tyo-
kyvyttomyydesta edellisen kappaleen estamatta.
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Jos tybnantajalla on perusteltu syy epéillad tyontekijan tyokyvyttomyytta,
tybnantaja voi pyytaa tyontekijad hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden
edellytyksena uuden laégkarinlausunnon nimeamaéaltaan laakarilta.

Tyonantajan nimetessa ladkarin tyonantaja maksaa ldakarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Omailmoitusmenettely
3. Alla oleva menettely ei koske yrityksissa ennen 1.2.2017 kayttoon otettuja
omailmoitusjarjestelyja.

Yrityksessa voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti (23 §:n mukaisesti, s. 81)
sairauspoissaoloja koskevan omailmoitusmenettelyn kayttodnotosta. Omail-
moitusmenettely tarkoittaa tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta
tyokyvyttomyydestaan tydonantajalle ilman tyokyvyttémyyden todentavaa
|dakarin- tai terveydenhoitajan todistusta.

Sopimus voi koskea enintddn 3 kalenteripaivaa kestavia tyontekijan omia
sairauspoissaoloja.

Omailmoitusmenettely koskee vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi
|dakarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa tydnantajalle viipymatta. Tyontekijan
laiminlyddessa valittoman ilmoittamisen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyonantaja voi velvoittaa palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena tyon-
tekijaa toimittamaan ladkarintodistuksen jo ensimmaisesta paivasta lukien,
mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

Palkanmaksu

4. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttémyystapauksen yhteydessé seuraa-
vasti:
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Tyosuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

alle kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
ajalta 50 % palkasta

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
aika

vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta-alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta-alle 10 vuotta 6 viikkoa

vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkallisen jakson pituus on kuitenkin enintdan 3 kuukautta tydsuhteen kes-
tosta riippumatta, jos tyontekija on tyokyvyton hantd tydssa kohdanneen
vakivallan tai vakavan véakivallan uhkatilanteen vuoksi.

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispéivéa ja sitd seuraavat 9
arkipdivaa. Tyontekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks. 5. kohta,
Sairauden uusiutuminen).

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaiviltad (ks. 7. kohta, s. 64, alle 37,5
tuntia tekevat).

lIta-, yo- ja lauantailisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi ker-
tynyt tyontekijalle sairausjakson aikana. Myyjien ja myymalatyontekijoiden
iltalisd marras- ja joulukuun sunnuntailta maksetaan sairausajan palkassa
yksinkertaisena.

Varaston lauantailiséa (13 $:n 6. kohta, s. 56) ei oteta huomioon sairausajan
palkassa.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.
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Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:
* Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tydpaiviltd maksetaan
taysi palkka.
« Karenssin jalkeisilta tyopéivilta maksetaan paivépalkan ja sairaus-
vakuutuskorvauksen erotus. Maksaminen edellyttas selvitysta
paivarahan suuruudesta.

Ty6tapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan tyosuhteen keston
perusteella maaraytyvalta palkalliselta jaksolta suoraan tyontekijalle.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspéi-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, va-
henee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu péivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:
* lain perusteella
* tybnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella
* tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai
perid ne tydntekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
5. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 péivan kuluessa tyohon
paluusta maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
* poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi 1 sairastumisjakso
« palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa tyopaiva.
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Esimerkki 32.

Tyontekijan tydosuhde on kestanyt vuoden. Tyontekija saa sairastuessaan
tyosuhteen keston perusteella palkkaa enintaan 4 viikolta eli 28 kalente-
ripaivalta. Jaksoon siséltyvilta tyopaivilta maksetaan sairausajan palkka.

()]
£
‘S Sairaus- Sairaus- Sairaus-
= poissaolo poissaolo poissaolo
o
et
< 14, 134, 214, 5.5, 16.5. 30.5.
g

13 pv A 15 pv 1pv

28 pv

Ensimmainen sairausjakso 1.4.-13.4. = 13 kalenteripaivaa. Palkka mak-
setaan 13 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta.

Toinen sairausjakso samasta sairaudesta 21.4.-16.5. = 26 kalenteri-
paivaa. Palkka maksetaan jaljelld oleviin (28 - 13) 15 kalenteripaivaan
21.4.-5.5. sisaltyvilta tyopaivilta.

Saman sairauden takia tyontekija jaa viela 30.5. sairauslomalle. Palkka
maksetaan taltd jaksolta ainoastaan sairausvakuutuslain karenssiajalta
eli sairastumispaivalta 30.5. sen ollessa tyontekijan tyopaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua toihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Karanteeni
6. Tyontekijan ollessa poissa tyostd tartuntatautilain perusteella hanelle
maksetaan palkka tdman pykalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevit
7. Palkka maksetaan tyévuoroluetteloon merkityiltd tunneilta.

Tyovuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan mukaan.
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17 § Tilapédinen poissaolo

Akillinen sairaus perheessd

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessé sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle, huolta-
jan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta
16 $:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
* lyhyt poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jérjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja
« tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta ja
* |apsen sairaudesta on toimitettu lddkarintodistus tai muu tyénantajan
hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

* toisella huoltajalla,

* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun
suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestaé hoitoa
tai itse hoitaa lasta. Esteesta on pyynndsté annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritddn antamaan 3 kalenteripaivaa pidempi
palkaton poissaolo.

Esimerkki 33.
Tybévuoro- Ma i Ke To Pe La Su
luettelo: T T \ T T T Y,

lapsi sairaana ja tyon-
tekija pois toista

Palkka maksetaan vain 3 kalenteripaivaan (Ma-Ke) sisaltyvilta tyo-
paiviltd (Ma-Ti).
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Esimerkki 34.

Tybévuoro- To Pe La Su Ma Ti
luettelo: T T Y, \Y, T T

lapsi sairaana ja
tyontekija pois
toista

Palkka maksetaan vain 3 kalenteripaivaan (Pe-Su) sisaltyvalta tyo-
paivalta (Pe).

Vihkiminen ja merkkipdivd
3. Tydntekijan vihkimispaiva tai parisuhteen rekisterdimispaiva on palkallinen
vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

4. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapéiva sen ollessa
tyopaiva.

Kuolema ja hautajaiset
5. Tyontekijalle pyritaéan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jar-
jestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tyontekijan on annettava tyonantajan pyyn-
nosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat muun muassa puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat,
lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.

Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja
siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen. Laakarintarkastukseen noudatetaan

18 §:n méaarayksia.
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7. Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan
erotus.

Yhteiskunnallinen toiminta
8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tybaikana:
* kunnanvaltuuston
* kunnanhallituksen
« valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauk-
sesta.

Vaikeasti sairas lapsi
9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (Vnp/85).

Vuosilomaedut
10. Taman pykéalan mukaiset poissaolot eivat vahenna vuosilomaetuja lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.

18 § Ladkarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Saannollisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa (a.-e.)
edellyttéen, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tyo-
ajan menetystéa valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva
laakarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tydajan ulkopuolella.

b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
* hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
* hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikanaja
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* hammaslaékarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja
hoidon kiireellisyyden.

¢. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijan kdydesséa synnytysta edeltavissé laaketieteelli-
sissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kéydessa:
* tybterveyshuoltolain tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan hyvéksytyissa tarkastuksissa
- arvioitaessa tyontekijan tyokykya tyoterveyshuoltolain perusteella
kolmikantakeskustelussa tyontekijalld on mahdollisuus kayttas
avustajanaan tyosuojeluvaltuutettua
* nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
 tartuntatautilakiin liittyvissé ja tyonantajan edellyttamissa tutkimuk-
sissa
* tartuntatautilain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehdédan muulla
paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syistd
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia ja
papakoe), mikali kdynnit eivat ole mahdollisia tydajan ulkopuolella.

19 § Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Alitiys- tai adoptiovapaalle Iahtevalle tydntekijélle maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aditiysrahan erotus tai
b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairaus-
vakuutuslain aitiysrahan.
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Maksamisen edellytyksena ovat:
« tyosuhde on kestanyt vahintaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
« tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempéana, véhenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaéneelld maaralla.

Alle 37,5 tuntia tekevélle maksetaan palkan ja sairausvakuutuslain itiys-
rahan erotus tai 3 kuukauden palkka vapaan alkua edeltavan 9 kuukauden
keskimaaraisen viikkotydajan mukaan. Keskiméaaraisen viikkotydajan jaddessa
alle tyosopimuksessa sovitun viikkotydajan maksetaan erotus sovitun viik-
kotydajan mukaan.

Isyysvapaalle ldhtevalle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjaksolta
palkka, jolloin tyonantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyysrahan.
Muuten noudatetaan edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

limoitusajat
3. Tyontekijan on ilmoitettava tydonantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaasta viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdén 12 arkipaivad, ilmoitusaika on kuitenkin
1 kuukausi.

Tyontekijan tulisi antaa tyonantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma
vapaiden kaytostd kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa
aikaisemmin ilmoittamansa aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohdan noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.
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Tyontekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessa
pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, aidin tai isan terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
iimoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyontekijan keskeyttaessd vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden
takia tyonantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimus-

lain mukaisesti ilmoitetulta vanhempain- tai hoitovapaalta.

Tyéskentely vapaan aikana
5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyontekija voi tyoskennelld vapaan aikana edellyttéen, ettei lapsen hoito
esty tai hairiinny.
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6. VUOSILOMA

20 § Vuosiloma
1. Vuosilomaetuudet méaarédytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen
mukaan.

Loman pituus
2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta tyosuhteen
kestettya lomanmaéaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

* alle vuoden 2 arkipaivaa

« vdhintaan vuoden 2,5 arkipaivaa.

Taysi lomanmaéaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyon-
tekija on tyoskennellyt:

* vahintaan 14 paivaa

« vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdédnndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin saédnnon perusteella tyontekijan tydskennellessé
tydsopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Esimerkki 35.

37,5 tuntia tekevan tyontekijan toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus
paattyi koeaikapurkuun 10 tyopaivan (= 75 tyotunnin) jalkeen. Tydso-
pimuksensa mukaan tyontekijalla olisi ollut mahdollisuus tydskennella
14 tyopaivana kuukaudessa, mikéli tydsuhde olisi jatkunut. Lomaoikeus
lasketaan "14 tyopaivan” -ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ei ansaitse vuosilomapaivia, mutta hanelle maksetaan tyo-
ehtosopimuksen mukainen prosentuaalinen lomakorvaus.

Esimerkki 36.

375 tuntia tekevan maaraaikainen tydsopimus paattyi sopimuksen mu-
kaan 10 tyopaivan (= 75 tyotunnin) jalkeen. Tyosopimuksensa mukaan
tyontekijalla ei olisi ollut mahdollisuutta tyoskennelld 14 tyopaivana
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kuukaudessa tyosuhteensa aikana. Lomaoikeus lasketaan
35 tyétunnin”-ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ansaitsi tydsuhteensa ajalta 2 lomapaivaa, jonka perusteella
hanelle maksetaan lomakorvaus.

Esimerkki 37.

Tyontekija tyoskentelee 8 tuntia péaivassa. Tyopaivia on viikossa 3.
Tyosopimuksensa mukaan tyontekijalla ei ole mahdollisuutta tyosken-
nelld 14 tyopaivana kuukaudessa. Lomaoikeus lasketaan 35 tyotunnin”
-ansaintasaannon perusteella.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta kuukaudelta, jossa on
vahintaan 35 tyotuntia.
Loman antaminen

3. Tydnantaja méaaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti.

Tyonantajan on annettava ennen loman maaraamista tyontekijalle tai tamén
edustajalle mahdollisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesa- ja talviloman ei tulisi valittomasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapaivia, paasidislauantaita, vapunpaivas, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspéivaa ja jouluaattoa.

Loma ja vapaapdivd

4. Loman alkamiseen vapaapaivané tarvitaan tyontekijan suostumus.
Vahintdan 6 paivan loma voi alkaa ilman tyontekijan suostumusta hanen
maanantaivapaapaivanaan.

Enintdadn 3 paivan lomaan ei voi sisaltya vapaapaivaa ilman tyontekijan
suostumusta.

Vahintaan 6 paivan loman paattyessd muuna arkipaivana kuin lauantaina
tyontekijalla on talla viikolla lomapaivien liséksi vapaapaiva.
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Vahintaan 6 paivan pituisen lakisaateisen vuosiloman
* alkaessa maanantaina on loman alkamista edeltava sunnuntai va-
paapaiva
* padttyessa lauantaina on loman paattymistéd seuraava sunnuntai
vapaapaiva.

Lomapalkan ja lomakorvauksen maksaminen

5. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei tydpaikkakohtai-
sesti (23 §:n mukaan, s. 81) sovita sen maksamisesta yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana. Jos yrityksessé on luottamusmies, asiasta sovitaan
hanen kanssaan.

Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina pal-
kanmaksupaivana.

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa maksetaan vuosilomalain mukaan.

Lomapalkan laskeminen
6. Vuosilomapaivan palkka saadaan kuukausipalkasta jakajalla 25.

Lomapalkka provision osalta lasketaan vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaarayty-
misvuoden aikana ja hén on kuukausipalkkainen lomanmaaraytymisvuoden
lopussa (31.3.), lasketaan hédnen lomapalkkansa tdman pykéalan 8-11. kohdan
mukaan.

Lomapalkan laskeminen lisien osalta
7. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtdan suuruudeltaan vaihtelevat tyo-
ehtosopimukseen perustuvat lisat.

Téllaisia ovat mm. ilta-, yo- ja lauantailisat seka saannolliseltd sunnuntaityolta
maksettu korotus tyontekijan annettua tydsopimuksessa suostumuksen
sunnuntaityohon tai hanen tydskennellessd tydsopimuksensa perusteella
kaikkina viikonpaivina.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatdaan lomanmaéaraytymisvuoden aikana
maksetuista lisista:
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* 10 % tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa alle vuoden

* 12,5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa vahintaan vuoden.

Alle 37,5 tuntia tekevit
8. Lomapalkka tai -korvaus on seka tuntipalkkaisella ettad suhteutettua
kuukausipalkkaa saavalla jaljempéana esitetystd lomanmaaraytymisvuoden
ansiosta:
* 10 % tyosuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessé alle vuoden
* 12,5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa vahintaan vuoden.
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Esimerkki 38.

Tyontekija on ollut tydsuhteessa lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa 8 kuukautta, naista 5 kuukautena kunakin vahintaan
35 tuntia. Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydssaoloajan ansio
ilta- ja lauantailisineen on 6 130 euroa. Ansiossa on huomioitu myads
pidettyjen vuosivapaiden ajalta maksettu palkka.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 5 x 2 paivaa eli 10 paivaa. Loma-
palkkaa han saa 10 % 6 130 eurosta eli 613 euroa. Yhden annettavan
lomapaivan palkka saadaan jakamalla lomapalkka lomapaivilla eli 613
euroa : 10 = 61,30 euroa.

Lomarahana maksetaan 50 % 613 eurosta eli 306,50 euroa.

Esimerkki 39.

Tyontekija on ollut tydsuhteessa lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa yli vuoden. Han on tyoskennellyt joka kuukausi va-
hintadn 35 tuntia.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.-31.3. koko tydssaoloajan ansio ilta- ja
lauantailisineen on 16 320 euroa. Ansiossa on huomioitu myos pidet-
tyjen vuosivapaiden ajalta maksettu palkka. Tydssaoloajan palkkaan
lisataan laskennallista palkkaa 9. kohdan mukaisten poissaolojen ajalta,
jos tyontekijalla olisi niita ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana.
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Tyossdoloajan ansioon ei oteta mukaan maksettuja lomapalkkoja eika
lomarahoja.

Tyontekija on ansainnut vuosilomaa 12 x 2,5 paivaa eli 30 paivaa. Kerty-
neestd lomasta annetaan 24 paivaa kesédlomana ja 6 paivaa talvilomana.

Lomapalkkaa han saa 12,5 % 16 320 eurosta eli 2 040 euroa.

Yhden annettavan lomapéivan palkka saadaan jakamalla lomapalkka
lomapaivilla eli 2 040 euroa : 30 =68 euroa. Kesdlomapalkka on 24
x 68 = 1632 euroa. Talvilomapalkka on 6 x 68 euroa = 408 euroa.
Lomaraha on 50 % kesaloma- ja talvilomapalkasta.
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9. Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:
* tyossdoloajan palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylityon ajalta mak-
settua palkkaa
* poissaoloajalta maksetusta palkasta (7 § 5. kohta s. 36 ja 17-18 §,
s.65-68)ja
* laskennallisesta palkasta.

10. Maksettuun palkkaan lisataan laskennallista palkkaa:
* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintadn 75 tyopaivalta lo-
manmaardytymisvuoden aikana (75 tyopaivan jaksoon sisaltyvat
palkalliset sairauspoissaolot).

Esimerkki 40.

a. Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 4 vuotta ja han tyoskentelee 5
paivana viikossa. Hanella on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana
yksittaisia palkallisia sairauspoissaoloja yhteensa 40 tyopaivaa ja
lisaksi yhdenjaksoinen 9 viikon sairauspoissaolo, jonka ajalta palkkaa
on maksettu 5 viikolta eli 25 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolojen ajalta
maksettu palkka 65 (40 + 25) tyopaivalta seka liséksi laskennallista
palkkaa 10 paivalta eli palkkaa yhteenséa 75 tyopaivalta.

b. Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 11 vuotta ja han tyoskentelee 5
paivana viikossa. Hanella on ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana
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yksittaisia palkallisia sairauspoissaoloja yhteensa 40 tyopaivaa ja
lisaksi yhdenjaksoinen 9 viikon sairauspoissaolo, jonka ajalta palkkaa
on maksettu 8 viikolta eli 40 tyopaivalta.

Lomanmaaraytymisvuoden ansioon lasketaan sairauspoissaolojen ajalta
maksettu palkka 75 (40 + 35) tyopaivalta.

* sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivalt
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sadnnon mukaan (105 kalenteripaivan
jaksoon siséaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)

« Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan vuosilomaa kerryttavalta ajalta

* lomautuksen ajalta enintédan 30 tyopaivalta lomautusta kohden

* lomautuksen ajalta yhteensa enintaan 42 kalenteripaivalta ansait-
taessa lomaa 35 tunnin saannén mukaan

* tilapdisen hoitovapaan ajalta (tydsopimuslain 4:6 §)

* pakottavien perhesyiden ajalta (ty6sopimuslain 4:7 §)

* ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan l&dakinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 75 tyopaivalta

* ammattitaudin tai tapaturman johdosta annettavan lagkinnallisen
kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sddnnén mukaan

* sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen
vuoksi.
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11. Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan
ja sovitun keskimaaraisen viikkotytajan mukaan tai kuukausipalkkaisella
poissaolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan.

Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskiméaaraista viikkotyoaikaa, lasken-
nallinen palkka méaaraytyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon keskimaaraisen
viikkotydajan mukaan.

12. Jos alle 37,5 tuntia tekevalla tyontekijalla ei ole lomapaéivia, lomakorvaus
maksetaan viimeistadn lomakauden loppuun (30.9.) mennessa.
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21S Lomaraha

Suuruus

1. Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan ansaittua lomaa vastaavasta
lomapalkasta.

Maksamisedellytykset

2. Lomaraha maksetaan tyontekijan:
« aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
* palatessa tyohon heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijan:
« oltua poissa tyosta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen
loman alkamista tai sen paatyttya
 ollessaestynyt palaamasta tyohon vuosilomalain 7 $:n 2 momentissa
mainitusta syysta.

Edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.

Esimerkki 41.

37,5 tuntia tekeva pitaa 24 paivaa kesélomaa ja 6 paivaa talvilomaa.
Tyontekijan peruskuukausipalkka on 1 680 euroa ja kuukausikohtaisia
lisid han saa 5 % eli 84 euroa. Tydntekijé on ansainnut lomanmaaray-
tymisvuodelta 1.4.-31.3. tuntikohtaisia lisia (ilta- ja lauantailisia) 968
euroa. Vuosilomapalkkaan niisté lisataan 12,5 % eli 121 euroa.

Kesalomapalkka on:

(1680 euroa + 84 euroa) x 24 + (24/30 x 121 euroa) =1790,24 euroa
25

Lomaraha kesédloman osalta on 50 % kesdlomapalkasta
1790,24 eurosta eli 895,12 euroa.

Talvilomapalkka on:

(1680 euroa + 84 euroa) x 6 + (6/30 x 121 euroa) = 447,56 euroa.
25
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Lomaraha talviloman osalta on 50 % talvilomapalkasta 447,56 eurosta
eli 223,78 euroa.

Lomaraha kesa- ja talviloman osalta on yhteensa 1118,90 euroa.

Hoitovapaa

3. Hoitovapaalla pidettavan tai hoitovapaaseen paattyvan vuosiloman osalta
lomaraha maksetaan tyontekijan palattua tyohon hoitovapaalta ennakkoil-
moituksen tai sithen tehdyn muutoksen mukaisesti.

Varusmiespalvelus
4. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asian-
mukaisesti tyohon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta
tai lomakorvauksesta.

Ty6suhteen pddttyminen loman aikana
5. Tybsuhteen paattyesséd taloudellisista tai tuotannollisista syista loman
aikana tai loman viimeisena paivana maksetaan lomaraha.

Esimerkki 42.

Tyontekijan tyosuhde irtisanottiin 30.5. taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla paattymaan 30.7. Tyontekijan kesaloman ajankohdaksi oli
sovittu 14.7.-10.8.

Tyontekija saa lomarahana 50 % sovitun kesadlomansa (14.7.-10.8.)
lomapalkasta. Lopputilin yhteydessd maksettavasta lomakorvauksesta
lomarahaa ei makseta.

Eldikkeelle siirtyminen
6. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyontekijan
siirtyesséa vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Maksamisaika

7. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei tyopaikkakohtaisesti (23 §:n
mukaisesti, s. 81) sovita sen maksamisajasta toisin. Jos yrityksessa on luot-
tamusmies, asiasta sovitaan hénen kanssaan.
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Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistdan joulua edel-
tavéna palkanmaksupaivana. Tydsuhteen paattyessa ennen sita lomaraha
maksetaan lopputilissa.

Esimerkki 43.

Tyontekijan lomaraha keséloman osalta on 895,12 euroa. Se maksetaan
loman alkaessa.

Toisena vaihtoehtona on maksaa loman alkaessa puolet lomarahasta eli
44756 euroa. Toinen osa 447,56 euroa maksetaan viimeistaan joulua
edeltavan palkanmaksun yhteydessa.
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Jos tyontekijan tyosuhde paattyy esimerkiksi lokakuussa, lomarahan
toinen osa maksetaan lopputilin yhteydessa.

Enintdan 6 lomapaivan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
8. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia kirjallisesti lomarahan pitamisesta
vastaavana palkallisena vapaana.

Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain
sdannoksia.

Esimerkki 44.

Tyontekijan lomaraha on 600 euroa ja tuntipalkka 10 euroa.
Tyontekija ja tyonantaja ovat sopineet koko lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 60 tuntia.

Esimerkki 45.

Tyontekijan lomaraha on 750 euroa ja tuntipalkka 11,59 euroa. Tyonte-
kijan tyosopimustunnit ovat 30 t/viikko. Tyontekija ja tyonantaja ovat
sopineet, etta tyontekija pitaa 2 viikkoa lomarahavapaata.
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Tyontekijan koko lomarahavapaa olisi 64,71 tuntia, josta véhennetaan
2 viikon tyotunnit (60 t/2viikkoa). Jaljelle jaavat tunnit (4,71 tuntia)
maksetaan rahana. Tyontekija saa palkallista vapaa-aikaa 2 viikkoa (30
t/viikko) ja taman lisaksi hanelle maksetaan lomarahaa 54,59 euroa.

Alle 37,5 tuntia tekevit
9. Lomarahan maksaminen edellyttda, etta tyontekija on ansainnut vuosi-
lomapaivia.

7. MATKAT

22 § Matkakustannukset

Matkakustannukset

1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
» valtion matkustussadnnon mukaan
» verohallituksen paatoksen mukaan
* yrityksen matkustussaannon mukaan.

Yrityksen matkustussddnto

2. Yrityksen matkustussédannosséa korvaukset maaraytyvat valtion matkus-
tussaannoén mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) verohallituksen paatoksen
mukaan.

Pdivéiraha
3. Noudatettaessa verohallituksen paatosta tai yrityksen matkustussaantoa
paivarahaa ei makseta:
* tyontekijan tehdessa tyomatkan alueellisesti rajatussa ja usean
kunnan alueella toimivassa yrityksessa
« tyontekijan osallistuessa yrityksen tai kaupparyhmittyman siséiseen
koulutukseen tydnantajan maksaessa kustannukset.

Ateriakorvaus
4. Ateriakorvaus maksetaan:
« tyomatkan kestdesséd vahintaan 6 tuntia ja
« tyontekijalla ei ole mahdollisuutta tavanomaiseen tai sita vastaavaan
tyopaikkaruokailuun tai kotiruokailuun.
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Ateriakorvausta ei makseta:
* tyontekijan saadessa koko- tai osapaivarahan tai
« tyontekijan tydskennellessa yrityksen saman paikkakunnan toisessa
toimipaikassa.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy valtion matkustussaégnnén mukaan.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

23 § Tyopaikkakohtainen sopiminen
1. Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa:
* sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmadrayksessa ole toisin sovittu
* sopimus on tehtava kirjallisesti
* sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai méaaraajaksi
* toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on
3 kuukautta
« vyli 9 kuukautta kestanyt méaréaikainen sopimus voidaan irtisanoa
3 kuukauden irtisanomisajalla
« sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisano-

misesta huolimatta jakson loppuun.
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9. ERINAISET MAARAYKSET

24 § Erindiset maardykset
Noudatettavat sopimukset
1. Kaupan tyoehtosopimuksen osana on luottamusmies- ja koulutussopimus.
Taman liséksi noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjarjestosopi-
muksia ja -suositusta.

* Jasenmaksuperintdsopimus 3.4.1989

* Sopimus tyopaikkaruokailun kehittamisesta 12.2.1976

* Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden kasit-

telysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla 12.1.2006
* Yhteistoimintasopimus, Kaupan soveltamisohjeet 1.10.2007
* Yleissopimus LTK-SAK 15111990

Jdsenmaksuperintd
2. Tyontekijan pyynnostd tyonantaja pidattad Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n jasenmaksut ja tilittda ne liiton pankkitilille.

Perinndssa noudatetaan voimassa olevaa keskusjarjestdsopimusta.

Kokoontuminen tyépaikalla
3. Palvelualojen ammattiliiton yhdistykset, ammattiosastot, tychuonekunnat
tai vastaavat voivat pitaa tyoajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysymyk-
sista jos:

* kokouksen pitamisestéd sovitaan tyonantajan kanssa 3 paivaa

etukateen, jos mahdollista
* tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
« jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
Luottamusmies
4. Tydnantaja selvittaa uusille tyontekijoille yrityksen neuvottelu- ja

luottamusmiesjarjestelman.

Ty6nantaja ja yrityksen luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden
tiedottamistavoista yrityksen tydntekijoille.
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Luottamusmiessopimuksen maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen
sivuilla 137-147.

PAMin valtuuston ja hallituksen jdsen

5. Palvelualojen ammattiliitto PAMin valtuuston jasenelle jérjestetdan mah-
dollisuus osallistua valtuuston kokouksiin seka liittokokouksiin ja hallituksen
jasenelle hallituksen kokouksiin.

Perehdyttdminen

6. Henkilon, jonka tehtavéna on perehdyttdd uusia tyontekijoita, tydssa-
oppijoita tai harjoittelijoita tai valvoa nayttotutkintoja, on oltava ennalta
maaratty ja ammattitaitoinen. Tallaiselle henkildlle on varattava riittavasti
aikaa tehtavan hoitamiseksi.

Ryhmdhenkivakuutus
7. Ty6nantaja kustantaa tyontekijan ryhméahenkivakuutuksen.

Tybasut - myyjdt
8. Tyonantaja hankkii vakinaiselle myyjalle kayttokelpoisen tydasun.

Tyénantaja huoltaa omistamansa tydasut, ellei paikallisesti korvausta vastaan
sovita toisin.

Tyéasut - varastotyontekijdt

9. Ty6nantaja hankkii vakinaiselle varastotyontekijalle suoja- tai tydpuvun
ja tyokasineet.

Tyonantaja omistaa ja huoltaa tydasut.

Kassavaje

10. Ty6nantaja ja tyontekija selvittdvat kassavajeen syntymiseen liittyvat

tekijat ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimista.

Asian jaddessa erimieliseksi noudatetaan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestysta.

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018 83

g
(eH
()
=
~
o
0n
o
=2
3
c
wn




(2]
=]
E
Q
o
(2]
]
)
=
()]
S,
=

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

25 S Erimielisyydet

Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa.

Asian jaaddessa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena erimielisyysmuistio
(s.159-160).

Liittoneuvottelut
2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus
3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

Ty6tuomioistuin

4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

26 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset
1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoitus-
paivana voimassa olevan tydehtosopimuslain mukaan.

11. VOIMASSAOLO

27 § Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa 31.1.2018 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessé on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutosesi-
tykset, muutoin irtisanominen on mitaton.
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SELVIYTYMISLAUSEKE

Voimassaolo

Selviytymislauseke on voimassa 1.2.2017-31.1.2018. Sopimuskauden lopussa
tydehtosopimuksen osapuolet tarkastelevat selviytymislausekkeen vaikutuk-
sia kaupan alan tydllisyyteen ja kriisivalmiuksiin. Osapuolet ratkaisevat talta
pohjalta lausekkeen jatkon.

Selviytymislausekkeen perusteella tehtya sopimusta kutsutaan selviytymis-
sopimukseksi.

18

Jos sopimuskauden aikana paikallisesti yhdessa todetaan, ettd yritys on
vakavissa ja poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa, voidaan paikalli-
sestisopia tyosuhteen ehtojen maaraaikaisesta sopeuttamisesta tyévoiman
vahentdmisen valttamiseksija toimintaedellytysten turvaamiseksi. Syyn pitéa
ollatilapdinen, tyénantajan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella oleva olo-
suhteissa tapahtunut muutos. Selviytymissopimuksen tekemisen syy ei saa
olla toimialan tavanomaisesta kilpailusta aiheutuva kysynnan heikkeneminen.

Ennen neuvottelujen aloittamista on mahdollisuuksien mukaan tarkistettava
muut tydehtosopimukseen sisaltyvat paikallisen sopimisen mahdollisuudet
ja vaikutukset yrityksen tilanteelle.

2§

Selviytymissopimuksesta neuvotellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa.
Jos tyontekijat eivat ole valinneet luottamusmiesta, selviytymissopimuksesta
neuvotellaan yhdessa samanaikaisesti tydehtosopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien tyéntekijoiden ryhman kanssa. Sopimuksen voimaantulo edellyt-
taad tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijdiden ryhman
keskuudessaan tekemaa yhteista paatosta.

Sopimuksen voimassa ollessa tydnantaja ei saa taloudellisin ja tuotannollisin
perustein irtisanoa tai osa-aikaistaa tyontekijoita eika lisata vuokratyovoi-
man kayttéa. Jos kuitenkin tyonantajan edellytykset tarjota tyota vahentyvat
olennaisestija killisesti ennalta arvaamattomasta, tyonantajasta riippumat-
tomasta syysta, lomauttaminen on sallittu sopimuksen voimassa ollessa.
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3§

Ty6nantajan on osoitettava edelld tarkoitettujen taloudellisten vaikeuksien
olemassaolo ja esitettava luottamusmiehelle tai henkilostolle hyvissa ajoin
ennen neuvottelun alkua kaikki tarvittavat tiedot kirjallisesti taloudellisen
tilanteen toteamiseksi ja sopimuksen tekemiseksi seka selviytymissuunni-
telmassa tarkoitettujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arvioimiseksi.

Kaikki sellaiset tiedot, jotka siséltavat liikke- ja ammattisalaisuuksia, ei-
julkisia tietoja yrityksen taloudellisesta asemasta tai jotka yritys on muutoin
ilmoittanut luottamuksellisiksi, ovat salassa pidettavia. Sama koskee lain tai
sopimuksen nojalla salassa pidettavia tietoja.

Luottamusmiehelld tai henkilostolla on salassapitosadnnosten estamatta
oikeus konsultoida asiantuntijaa ja pyytaa neuvoja asiassa liitolta ja kasitelld
siind yhteydessa asiakirjoja liiton edustajan kanssa. Liitolla on velvollisuus
kasitella tietoja luottamuksellisesti ja havittaa tiedot kayton jalkeen.

Tyonantaja ja luottamusmies tai henkilosto sopivat selviytymissopimuksen
neuvottelemiseen tarvittavasta kohtuullisesta ja riittavasta ajankaytosta
ilman ansionmenetysta. Mikali luottamusmies on valittu, on tdma kokonaan
tydsta vapautettu ilman ansionmenetysté tassa tarkoitettuun taloudellisen
tilanteen selvittdmiseen ja toteamiseen seka sopimuksen neuvottelemiseen
kuluvan ajan.

Mikali yrityksessa on varaluottamusmies, han hoitaa tana aikana luottamus-
miehen tehtavia luottamusmiehen oikeuksin ja velvollisuuksin.

4s

Sopimuksen osaksi tehdaén selviytymissuunnitelma. Suunnitelmassa tulee
yksiloida tydehtojen sopeuttamisen lisaksi muut yrityksessé tehtavat sopeu-
tustoimet. Suunnitelmassa yksildidaan liséksi aikataulu ja menettelytavat,
joilla sopeuttamistoimenpiteiden vaikutusten toteutumista arvioidaan.

Selviytymissuunnitelmaa laadittaessa tulee kasitelld toimenpiteiden kohdis-
tumista mahdollisimman tasapuolisesti koko henkilostoon.

5§
Paikallisella sopimuksella ei voida leikata (tydehtosopimuksen mukaista)

palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisia palkan lisia, sairausajan tai perhe-
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vapaa-ajan palkkaa tai muita palkan luonteisia eria.

Sopimuksella voidaan siirtda lomarahan, sunnuntaitydkorvauksen, lisé- ja
ylitydkorvauksien (tyéehtosopimuksen mukaiset korotetut palkanosat)
maksamisajankohtaa enintdan 12 kuukauden ajalta. Osapuolet voivat sopia
kuitenkin toisin tarkemmasta maksuaikataulusta selviytymissuunnitelmassa.

Tyovuoroluettelon julkaisuaikataulusta ja muuttamisen perusteista (tyéeh-
tosopimus 6 § 5. kohta) voidaan sopia toisin osana selviytymissopimusta.

6S

Paikallinen sopimus voidaan tehda siksi maaraajaksi, jonka kuluessa yhtei-
sesti arvioidaan edellytysten selviytymissopimuksen kayttamiseksi olevan
voimassa, kuitenkin enintddn vuoden maaraajaksi. Mikali sopimus tehdaan
vuotta lyhyemmaksi ajaksi, sopimus voidaan uudistaa, jos sen tekemisen
edellytykset maardajan paattyessa ovat edelleen voimassa. Sopimusten
enimmaispituus yhteenlaskettuna ei voi ylittaa yhta (1) vuotta ensimmaisen
sopimuksen alkamisajankohdasta laskettuna. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Paikallisen sopimuksen osapuolet tarkastelevat ja seuraavat sopimuksen
toteutumista ja vaikutuksia selviytymissuunnitelmassa sovittavalla tavalla.
Sopimus tulee paattdd ennenaikaisesti, mikali edella kuvattuja perusteita
sen voimassaolon jatkamiselle ei en&a ole olemassa. Sopimus voidaan tehda
my6s ehdolliseksi, yrityksen taloudellisen tilanteen kehityksesta riippuvai-
seksi. Sopimus purkautuu voimaantulosta lukien, mikali osapuoli syyllistyy
olennaiseen sopimusrikkomukseen tai sopimus on saatu aikaan olennaisesti
vaarin perustein.

78
Taman poytakirjan mukaisella selviytymissopimuksella on samat oikeusvai-
kutukset kuin tydehtosopimuksella.

8§

Tyonantajan tulee tiedottaa sopimuksen syntymisestd ja sen keskeisesta
sisallosta koko henkilostolle viipymatta yksityisyyden suojan vaatimukset
huomioiden. Liitot seuraavat selviytymislausekkeiden kayttoa ja vaikutuksia
kaupan alan yrityksissa. Tyonantaja on velvollinen antamaan tyontekijalle
tarvittavat tiedot viranomaisia varten.
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AMMATTIRYHMAPOYTAKIRJAT
ASENTAJAT JA HUOLTOMIEHET

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee asentajia ja huoltomiehia.

2. Poytakirja ei koske huolto- ja liikenneasemien huoltoasentajia eiké
kiinteistohuoltomiehia.

3. Asentajiin ja huoltomiehiin noudatetaan soveltuvin osin tydehto-
sopimuksen méaarayksia jaljempana esitetyin poikkeuksin.

4. Tybehtosopimuksen 7 §:n (s. 31) maarayksia noudatetaan siten kuin on
sovittu myyjien ja varastotyontekijoiden osalta.

5. Tyoéehtosopimuksen 4 luvun maarayksia ei noudateta lukuun ottamatta
osakuukauden palkkaa (s. 50).

2 § Ohijeelliset ansioluvut ja vahimmaispalkka
1. Ohjeelliset ansioluvut sisaltavat kuukausipalkan mukaan lukien bonukset,
lisat ja luontoisedut.

Vaativuustaso Ohjeellinen ansioluku
1. 1750-2 050 euroa
2. 1900-2 350 euroa
3. 2150-2 600 euroa

Ohjeelliset ansioluvut eivat ole sitovia vahimmaispalkkoja.

Vaativuustasot
2. Vaativuustasot ovat:
1. taso
* pdadosin rutiininomaiset asennus-, kokoonpano- ja kaapelointityot
* helpohkot laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot
* maaraaikaishuolto-, puhdistus-, testaus- ja saatotyot
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2. taso

* rutiininomaista vaativammat, itsendisesti hoidettavat asennus- ja
kokoonpanotyot

» ohjauksen alaisena hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanotyot

* itsenadisesti hoidettavat laitteiden ja koneiden huolto- ja korjaustyot

3.taso

* itsenadisesti hoidettavat vaativat asennus- ja kokoonpanotyot

« itsenaisestihoidettavat vaativat laitteiden, koneiden ja jarjestelmien
asiakaspalvelu-, kayttoonotto- ja yllapitotyot.

Kunkin vaativuustason sisélla tyosuorituksen, ammattitaidon ja henkilokoh-
taisten ominaisuuksien tulisi vaikuttaa palkkauksen suuruuteen, esimerkiksi:
* tyosuoritus
maara, nopeus, laatu ja tulos
* ammattitaito
koulutuksella ja kokemuksella hankitut taidot ja tiedot suhteessa
tyén vaatimiin taitoihin ja tietoihin,
ammattitaidon kaytettavyys ja monipuolisuus,
ammattitaidon kehittdminen ja yllapitaminen
* henkilokohtaiset ominaisuudet
luotettavuus, tasmallisyys, aloitteellisuus ja tyotehtaviin liittyva
kielitaito.
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Vidhimmadispalkka
3. Asentajan ja huoltomiehen vahimmaispalkat ovat palkkaliitteessa.

3 § Matkakustannukset
1. Kilometri- tai vastaavia korvauksia maksetaan asunnon ja tydkohteen vali-
seltd matkalta tdman ollessa olennaisesti pitempi kuin asunnon ja varsinaisen
tyopaikan valinen matka.

2. Sen liséksi mita ateriakorvauksesta on sovittu tydehtosopimuksessa, ate-
riakorvausta ei makseta henkilélle, jos hanelld on oikeus saada ruokailulipuke

joko luontoisetuna tai maksamalla siitd verotusarvo.

3. Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen 22 §:n (s. 80) maarayksia.
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4§ Lomaraha
1. Lomaraha voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan paikallisesti
sopimalla.

2. Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen 21 8:n (s. 77) maarayksia lukuun
ottamatta 8. kohtaa.
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HUOLTO- JA LIKENNEASEMATYONTEKIJAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee kaikkia huolto- ja liikenneasemien tyontekijoita.

2. Tyontekijoihin noudatetaan tytehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin
poikkeuksin.

2 § Sunnuntaity6
Sunnuntaityé maaraytyy tyodaikalain 33 $:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
saannollisesta tydstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tyodaikalisid ei oteta huomioon perus-
palkassa. Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tyoaikalain 38 $:n mukaan (kuten
lisa- ja ylityokorvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 19. kohta, s. 47).

3§ Palkat
Harjoitteluaika
1. Harjoitteluaika on 1 vuosi.

Autonpesija seka huolto- ja liikenneaseman siivooja ovat heti 1. vuoden
tyontekijoita.

Harjoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman palkkaryhman 1.
vuoden palkasta.

Palkkaryhmdit

2. Palkkaryhmat
TES-nimike Palkkaryhma
Huolto- ja lilkkenneasematyontekija | A
Huolto- ja liilkkenneasematyontekija Il B1
Huoltoasentaja | B2
Huoltoasentaja |l Cl
Huoltoasentaja Il C2
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Palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, mita tyota tyontekija tekee péaosan
tybajastaan.

Huolto- ja liikenneasematyontekija kuuluu palkkaryhmaén B1 hanen tyos-
kennellessa sellaisella huolto- tai liikenneasemalla, jossa on:
« vdhintaan 2000 artikkelin paivittaistavarakauppa tai
» sellainen kahvila/ravintola, jossa omassa keittiossa valmistetaan
lounas- tai vastaavia ruoka-annoksia.

Muuten tydntekija kuuluu palkkaryhmaan A, ellei hdneen noudateta ravin-
tolatyontekijan maarayksia.

Tyontekijan tehdessa pasdosan tydajastaan avustavaa tyota han kuuluu
palkkaryhmaan A.

Huolto- ja liikenneaseman ravintolatyéntekijé

3. Huolto- ja liikenneaseman ravintolatydntekijalla tarkoitetaan tyontekijaa,
jonka tehtavat liittyvat paaasiallisesti huolto- ja liikenneasemalla toimivan
A- tai B-oikeuksin varustetun ravintolan tyotehtaviin.

Anniskeltaessa kuitenkin enintdan 4,7 tilavuusprosenttisia alkoholijuomia
tyontekija kuuluu palkkaryhméaan B1.

Vastaavan hoitajan sijaisuus

4. Huolto- ja lilkkenneaseman ravintolatyontekijalle, joka tydskentelee tyon-
antajan maardamana anniskeluravintolan vastaavan hoitajan sijaisena,
maksetaan nailtd tunneilta palkkaliitteen mukainen tuntipalkka.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan ollessa jo vahintaan palkkaliitteen mu-
kainen tuntipalkka, hédnen palkkauksessaan ei tapahdu muutoksia.

Anniskeluravintolalla tarkoitetaan A- ja B-oikeuksin varustettua ravintolaa.
Huolto- ja liikenneaseman ravintolaesimies
5. Huolto- ja liikkenneasemalla tyoskentelevan ravintolaesimiehen seka alko-

holilain edellyttaman ja tyonantajan maaradaman vastaavan hoitajan palkka
maaraytyy palkkaliitteen mukaan.
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Huoltoasentajien vaativuustasot
6. Huoltoasentajien vaativuustasot ovat toiden paaasiallisuuden perusteella
seuraavat:

Huoltoasentaja I: Voitelu-, 6ljynvaihto- ja alustatyot, pakoputkiston korjaus-
ja rengastyot seka auton koriin liittyvat huoltotyot.
Huoltoasentaja I:n palkkaryhma on B2,

Huoltoasentaja II: Maaraaikais- ja merkkihuoltojen suorittaminen, jarru-,
kytkin-ja ohjauslaitetyot seka ns. testaukset ja niiden aiheuttamat saatotyot.
Huoltoasentaja Il:n palkkaryhma on C1.

Huoltoasentaja IlI: Vaativat asennusty6t, esimerkiksi moottorin ja voiman-
siirtolaitteiden sekéd diesellaitteiden korjaus.
Huoltoasentaja Ill:n palkkaryhma on C2.

4 § Lisat
1. Huolto- ja liikenneasema, jossa alle 2000 artikkelin paivittaistavara-
kauppa tai jossa ei pdivittaistavarakauppaa
« Kello18.00-24.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen iltalisd. Liséd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkolli-
sena juhla-, vapun- ja itsenaisyyspéaivana
* Kello 00.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen yélisd. Lisa maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

2. Huolto- ja liikenneasema, jossa vahintaan 2000 artikkelin paivittaistava-
rakauppa ja jonka péivittiistavarakaupan myyntipinta-ala enintiian 400 m?
+ Kello18.00-24.00 tehdysta tydsta maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen iltalisd. Liséd maksetaan kaksinkertaisena sunnuntaina, kirkolli-
sena juhla-, vapun- ja itsendisyyspaivana.

* Kello 00.00-06.00 tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukai-
nen yélisd. Lisa maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaivana.

3. Huolto- ja lilkenneasema, jossa yli 400 m? paivittiistavarakauppa.
« Paivittaistavarakaupassa tehdysta tyosta lisat maksetaan tyéehto-

sopimuksen 12 §:n mukaan (s. 51).

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018 95

>
3
=
()
-
=3
-
<
>
3
Q):
©
(e}
<
—~
Q:
3.
=.
)
-~




* Muusta kuin péivittaistavarakaupassa tehdystéa tyosté lisat makse-
taan 1. kohdan mukaan.

Kielilisd
4. Kielilisa maksetaan tyontekijan joutuessa kayttamaan lahes paivittain
tavanomaisessa asiakaspalvelussa useampaa kuin 1 kielta.

Kielilisd on 5 % taulukkopalkasta.

Hdlytysraha
5. Hélytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tydpaikalta ja héanen tullessa
halytyskutsusta tyohén saman vuorokauden aikana saannéllisen tyoajan
ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun hélytystyostd maksettavan palkan
lisaksi.
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5 § Tybasut
1. Tyonantaja hankkii tyontekijalle tydasun.

2. Ty6nantaja huoltaa omistamansa tyasun.

3. Tydnantaja hankkii huoltoasentajalle, autonpesijélle ja alustasuojaajalle
suojavaatteet ja -jalkineet.
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KIOSKIMYYJAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee kiinteissa tai niihin rinnastettavissa kioskeissa tyosken-
televia kioskimyyjia.

Kioski- ja sithen verrattavalla kaupalla tarkoitetaan kauppaa, jota harjoitetaan
liikehuoneistosta, jossa kioskikaupan vakinainen liiketoimintakaytossa oleva
myyntipinta-ala on enintdan 100 nelidmetria.

2. Poytakirja ei koske ns. katukeittididen tyontekijoita.

3. Poytékirjan soveltamispiiriin kuuluviin kioskimyyjiin noudatetaan soveltuvin
osin tydehtosopimuksen maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

2§ Palkat
1. Kioskimyyjan palkkaryhma on B1.

3§ llta-ja yolisa

Iitalisé

1. Kello 18.00-23.00 tehdysta tyostd maksetaan palkkaliitteen mukainen
iltalisa.

Yélisc

2. Kello 23.00-06.00 tehdysta tyostéd maksetaan palkkaliitteen mukainen
yolisa.

lita- ja yélisdt sunnuntaina

3. llta- ja yolisat maksetaan yksinkertaisena sunnuntaina, kirkollisena
juhla-, itsenaisyys- tai vapunpaivana tehdysta tyosta.

4 § Tyoaika
Tyosopimuksessa sovitaan viikkotyopaivien méaara.
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5§ Sunnuntaity6
Sunnuntaityé maaraytyy tyodaikalain 33 $:n mukaan.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpaivana tehdysta
saannollisesta tydstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tyodaikalisid ei oteta huomioon perus-

palkassa. Sunnuntaitydkorvaus vanhenee tyoaikalain 38 $:n mukaan (kuten
lisa- ja ylityokorvaukset, ks. tydehtosopimus 9 § 19. kohta, s. 47).
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PROVISIOPALKKAISET MYYJAT

1§ Henkilokohtainen provisiopalkka
Provision osalta noudatetaan seuraavaa:

* Provisio maksetaan taysimadardisena huolimatta kaupan jalkeen
tavarassa ilmenneesta virheestd, jos virhe on syntynyt tavaran val-

mistuksen tai kuljetuksen aikana eika se ole ollut tiedossa kauppaa
tehtaessa.

* Myyijalla on oikeus tyosuhteen paattymisen jalkeen eraéantyviin pro-
visioihin samojen periaatteiden mukaan kuin tydsuhteen jatkuessa.

« Siirrettdessa myyja tydsopimuksen mukaisesta tydstad olennaisesti

poikkeavaan tyohon siirron vaikutus provision kertymaén selvitetaan.

2 § Keskimadrainen paivapalkka
1. Keskimaarainen paivapalkka provision osalta lasketaan 2 kertaa kalenteri-
vuodessa 12 edellisen kalenterikuukauden (laskenta-aika) ansion perusteella.

Laskenta-aikana sdannolliseltd tydajalta maksettu ja maksettavaksi erdan-
tynyt provisio jaetaan laskenta-ajan todellisilla tyopaivilla.

Tuntipalkka lasketaan jakamalla paivapalkka tyépaivan keskimaaraisilla
tunneilla.

2. Liitot suosittelevat laskenta-ajoiksi 1.4.-31.3. ja 1.10.-30.9. valisia aikoja.

3. Tyosuhteen alkaessa kesken kalenterivuotta kaytetaan laskentaperusteena
tyosuhteeseen sisaltyneiden kalenterikuukausien keskimaéraista ansiota.

Muilta osin noudatetaan 1. kohtaa.
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SOMISTAJAT

1§ Ulottuvuus
Poytékirja koskee somistajia ja somistajaharjoittelijoita.

1.

2. Somistajiin ja somistajaharjoittelijoihin noudatetaan tydehtosopimuksen
maarayksia alla esitetyin poikkeuksin.

2 S Tyopalkat

Palvelusaika

1. Palvelusaikaan lasketaan tdman poytakirjan tarkoittamassa ammatissa
tydskennelty aika.

Palvelusaika tarkoittaa kyseisessa vaativuustasossa tyoskenneltya aikaa.

2. Siirto vaativuustasossa maaraytyy tydehtosopimuksen 11 §:n 7. kohdan
mukaan (s. 49).

Vaativuustasot
3. Vaativuustasot ovat Somistaja | ja Somistaja Il.

Somistaja kuuluu Somistaja l:een, elleivat tyotehtavat edellyta hanen kuu-
lumistaan Somistaja ll.een.

Somistaja Il:een kuuluu somistaja, joka itsendisesti runko-ohjeen mukaan
suunnittelee ja tekee ikkunoiden, myyntipisteiden tai shoppien somistuksia
tai hoitaa lehti-ilmoituksia.

Erityisen vaativa somistus
4. Somistajan tehdessa erityisen vaativaa somistusta hanelle maksetaan
vahintdan Somistaja Il:n palkkaa 20 %:lla korotettuna.

Erityisen vaativaa somistusta on esimerkiksi:
* sarjamainosteiden suunnittelu
« myymaldiden ja tavaratalojen vaativat mainonnalliset
sisustusratkaisut
* messu- tai ndyttelyosastojen suunnittelu
* naytoksien showtekniikan jarjestely.
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Ty6kohtaisuuslisd
5. Lisd maaraytyy tydehtosopimuksen 11 §:n 5. kohdan (s. 49) mukaan.

Lisa voidaan maksaa myos somistajalle, joka:
* on nimetty tyéryhmaéan vanhimmaksi
« tyoskentelee toistuvasti likaisissa, raskaissa tai muuten
poikkeuksellisissa olosuhteissa.
Kielilisci
6. Kielilisd maksetaan somistajan joutuessa kédyttdmaan ldhes péivittain
tydtehtavissdan useampaa kuin 1 kielta kirjallisesti.
Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen 11 §:n 9. kohdan maarayksia (s. 49).
3§ Tybasut
1.

Tyonantaja hankkii vakinaiselle somistajalle kayttokelpoisen tydasun.

2. Tybénantaja omistaa ja huoltaa tydasun.
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TUKKUMYYJAT JA OSTAJAT

1§ Ulottuvuus
1. Poytakirja koskee tukkukaupan tukkumyyijia ja myyntityohon liittyvassa
asiakasneuvonnassa tydskentelevia.

2. Poytakirja ei koske tukkumyyjéa, joka saa osan tai koko palkan provisiona.

2 § Vaativuustasot
1. Vaativuustasoihin sijoittelussa otetaan huomioon mm. seuraavia vaati-
vuustekijoita:

« tehtavan edellyttamaé aktiivisuus ja itsendisyys

* vastuu ja itsendisen paatoksenteon laajuus

* tehtavan edellyttamaé erityisasiantuntemus

* liiketaloudellisten tekijoiden hallinta

* suunnittelutehtavat

* uusien asiakkaiden hankinta

* ohjaus- ja esimiestehtavat.

e
(]
)
=
(
et
>
HeJ
Q
Hy)
S
L
>
S
=
-’
©
€
€
<

2. Tukkumyyjien vaativuustasot ovat seuraavat:

Tukkumyyija |

Normaali myyntityd, jolle on tyypillisté:

* myynti ja tarjonta ohjeiden mukaan

* tilausten vastaanotto

* myyntimatkat ohjeiden mukaan

* taydennystilaukset

* vastaavan tasoinen ostotyd ohjeiden mukaan.

Tukkumyyija I:n palkkaryhma on D.
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Tukkumyyja Il

Vaativa myyntity, jolle on tyypillista:

 vastuu tavararyhman kaikkien artikkeleiden tarjonnasta ja myynnista
» osallistuminen myds ostotoimintaan

» asiakkaiden ohjaus ja neuvonta

* myynnin edistdaminen

* myyntimatkat ohjeiden mukaan

= vastaavan tasoinen ostotyo.

Tukkumyyja Il

Erittdin vaativa myyntityo, jolle on tyypillista:

» tehtavien itsenaisyys, esimerkiksi vuosisopimusten, asiakkaiden ja
tarjousten suhteen

* vaativien markkinointitehtavien itsendinen suunnittelu, toteutus ja
seuranta

= vastaavan tasoinen ostotyo.
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Tukkumyyija Il:n ja lll:n taulukkopalkat ovat palkkaliitteessa.

3§ Muut maaraykset
Muuten noudatetaan tydehtosopimuksen ja sen konttorityontekijoiden
tyoehtomaarayksia.
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VARASTOTYONTEKIJAT

1§ Suorituspalkkaus

1. Suorituspalkka muodostuu kiintedsta ja muuttuvasta palkanosasta. Muut-
tuva palkanosa perustuu paaasiallisesti tyosuorituksen méaaran ja laadun
mittaamiseen, joko yksildllisesti tai ryhmakohtaisesti. Suorituspalkalla ei
tarkoiteta palkkiopalkkaa eika tulos- ja voittopalkkioita.

2. Suorituspalkkatyon tarkoituksena on tyontekijan ansion nousu tydehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa korkeammaksi tavanomaista tehokkaamman ja
laadukkaamman tyoskentelyn johdosta.

3. Tyontekijalla on oikeus ennen tyon aloittamista saada tiedot suorituspalkka-
tyon palkkaperusteista. Olennaiset muutokset tydsuoritukseen vaikuttavissa
tekijoissa tulee viipymatta ottaa huomioon palkkaperusteissa, muutoin ne
pysyvat ennallaan.

4. Tyon keskeytyessa tyontekijasta riippumattomasta syysta pyritadn hanelle
jarjestamaan muuta suorituspalkkatyota. Taman ollessa mahdotonta tyon-
tekijélle maksetaan tyéehtosopimuksen mukainen palkka ilman suoritetta
ottaen huomioon tyésopimuslain 2:12 §:n séannokset.

5. Suorite otetaan huomioon sairausajan ja vuosiloma-ajan palkoissa, jos sita
ei muutoin makseta nailtéd ajoilta. Maksettaessa lisa- ja ylityolta suoritetta
se otetaan huomioon lisa- ja ylitydkorvauksissa.

Edella esitetystéd voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 S:n
mukaisesti (s. 81) sopia toisin. Jos tydpaikalla on luottamusmies, asiasta
sovitaan hanen kanssaan.

6. Suorituspalkkatyohon liittyvat tyontutkimukset tehdaan avoimesti. Muu-
ten niihin noudatetaan soveltuvin osin yhteistoimintasopimuksen 4:2 S:n
maarayksia. Tyontutkimusten tulokset otetaan huomioon suorituspalkkausta
kehitettdessa.

7. Luottamusmies voi perustellusta syysta pyytaa suorituspalkkatyon palkka-

perusteiden tarkistamista. Tahan liittyvat selvitykset ja mahdolliset muutokset
tehdaan viivytyksetta, kuitenkin viimeistdan 2 kuukauden kuluessa.
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Luottamusmiehen koulutustarve suorituspalkkausasioissa tulee ottaa huomi-
oon jarjestettdessa koulutussopimuksen mukaista ay- ja yhteista koulutusta.

2 S Yleiskorotus suorituspalkassa

Liittojen valilla sovittavat yleiskorotukset vaikuttavat varastotydntekijoiden
palkankorotuksiin suoritteiden osalta niissa yrityksissa, joissa on kaytossa
suoritejarjestelma palkankorotushetkell.

Palkankorotus suoritteiden osalta toteutetaan naissa yrityksissa tyonantajan
paattamalla tavalla jommallakummalla alla olevista malleista.

Vaihtoehtoisesti suoritteen korotusosan laskemisesta, jakamisesta tai korvaa-
misesta voidaan tydpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti
(s. 81) sopia toisin.

A. Tyontekijan keskimé&araisesta suorituspalkasta lasketaan yleiskorotuspro-
sentin mukainen osuus. Nain saadulla euromaaralla korotetaan tyontekijan
henkilokohtaista kuukausipalkkaa tai tuntipalkkaa seuraavana palkkapaivana.

B. Yleiskorotuksella korotetaan suoritteen yksikkdhintoja, suoritekertoimia tai
niihin verrattavia suorite-elementteja siten, etta vastaava tydsuoritus tuottaa
aiempaan verrattuna yleiskorotuksen verran suuremman suorituspalkan.

3 § Erdista maarayksista toisin sopiminen

1. Suorituspalkan ja tydaikalisien vaihtamisesta vastaavaksi vapaaksi voivat
tydnantaja ja varastotyontekija sopia tyopaikkakohtaisesti tydehtosopimuk-
sen 23 §:n mukaisesti (s. 81). Vapaan vaihtamiseen ja pitdmiseen sovelletaan
lomarahavapaata ja tydaikapankkivapaata koskevia maarayksia.

2. Tydehtosopimuksen 7 §:n 1. kohdan viidennen kappaleen méaaréyksesta,
jonka mukaan tyovuoroluetteloa laadittaessa vapaapaivien vélissa voi olla
enintaan 9 tyopaivas, voidaan tydpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23
§:n mukaisesti (s. 81) sopia toisin.

3. Tydehtosopimuksen 6 §:n 3.b. kohdan toisen kappaleen méaarayksesta,
jonka mukaan tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa, voidaan tyo-

paikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) sopia toisin.
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Tasoittumisjakso voi olla toisin sopimalla kuitenkin enintaén 52 viikkoa.

4 § Sairauspoissaolojen maardn tarkastelu ja vahentéaminen

Tybnantaja ja varastotyontekijat sitoutuvat saannollisesti tarkastelemaan
sairauspoissaoloja seka kehittamaan ja toteuttamaan keinoja niiden maaran
vahentamiseksi.
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TYOAIKAPOYTAKIRJAT
ARKIPYHAJARJESTELMA JA 38 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA

Tyépaikkakohtainen sopimus arkipyhdjdrjestelmdn kdyttéonotosta

1. Vuosivapaajarjestelman sijaan voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopi-
muksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) sopia arkipyhajarjestelméan kayttéonotosta
yrityksessa tai sen osassa.

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys toteutetaan tassa
vaihtoehdossa pidentamalla kokoaikaisten tyontekijoiden tydaika keskimaarin
38 viikkotyotuntiin. Tydajan pidennys ei edellyta muutoksia tydsopimukseen.

Alle 375 tuntia tekevien tyontekijoiden viikkotyoaikaa ei kilpailukykysopi-
muksen mukaan pidennetty.

3. Mikélityopaikalle on valittu tydehtosopimuksen mukainen luottamusmies,
han voi sopia arkipyhajarjestelméan kayttéonotosta edustamiensa tyonteki-
joiden puolesta.

Jos sopimus tehdaéan tyontekijoiden kanssa, arkipyhajarjestelman kayttoon-
otosta on sovittava tyopaikan jokaisen kyseiseen ammattiryhméaan kuuluvan
tyontekijan kanssa.

4. Sopimus voidaan tehda tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) ole-
maan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Sopimus on kuitenkin voimassa
aina vahintaan kalenterivuoden kerrallaan.

5. Taman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 6.-10. korvaavat
tydehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Arkipyhdiviikon tyéajan lyhennys

6. Tybaikaa lyhentava arkipyha vahentaéa kyseisen viikon tai tasoittumisjar-
jestelman tyopaivien maaraa 1:lla ja tydtuntien maaraa 7,6 tunnilla (7 tunnilla
36 minuutilla).
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7. Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
« arkipyhaviikolla
« 2 edeltavana viikkona
« 2 seuraavana viikkona tai
* tasoittumisjarjestelméssa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tyopaikkakohtaista sopimista tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81).

Lauantain ollessa kiinted vapaapaiva se on vapaa myos arkipyhaviikolla.

Esimerkki 46.

Yritys ei kdytd tyGajan tasoittumisjdrjestelmda:

Myyjan keskimaarainen viikkotybaika on 38 tuntia. Arkipyhaviikko on vii-
kolla 14. Tyoajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhentamalla
valitun viikon tyopaivien maaraa 1:l1a ja viikkotyoaikaa 7,6 tunnilla (7
tunnilla 36 minuutilla). Lyhennysviikolla tyépaivia on 4 ja viikkotyoaika
on 30,4 tuntia (30 tuntia 24 minuuttia).
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Esimerkki 47.

Yritys kdyttdd tyGajan tasoittumisjdrjestelmda:

Myyijan keskimaarainen viikkotyoaika on 38 tuntia. Arkipyhéaviikko on
6 viikon tasoittumisjarjestelman 3. viikolla.

6 viikon tasoittumisjarjestelma:

Viikko 1 2 3 4 5 6 Tyotuntien maara
228 -76=2204t
Arkipyhaviikko (220tuntia 24 minuuttia)

Lyhennys toteutetaan vahentamélld minkd tahansa viikon tyopaivien
maaraa 1:ll3 ja jakson tyotuntien maaraa 7,6 tunnilla (7 tunnilla 36 mi-
nuutilla). Jakson normaali tyopaivien maara on 6 x 5 = 30 tyopaivaa.
Jakson normaali tuntimaara on 6 x 38 tuntia = 228 tuntia. Lyhennys
toteutuu teettamalld jaksossa 29 tyopaivaa ja 220,4 tuntia (220 tuntia
24 minuuttia).
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8. Tydaikaa lyhentavat:
« pitkdperjantai
* paasidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaiva.

Ty6aikaa lyhentavat myos maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva
* loppiainen
* vapunpaiva
* itsenaisyyspaiva
* jouluaatto
= tapaninpaiva.

9. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttden, etta tydsuhde
ennen arkipyhaa on kestanyt véhintaan kuukauden. Tydsuhteen kestoa kos-
keva ehto ei koske itsendisyyspaivasta johtuvaa tydajan lyhennysta.

|
<
O:
o)
=
Q)
©
(eH
<
—~
Q:
A
=.
Q)
=

Esimerkki 48.

Tyosuhde on alkanut 24.11. Tyosuhde on kestanyt jouluaattoon men-
nessa 1 kuukauden, joten tyontekija saa maanantaista perjantaille
sijoittuvalta jouluaatolta arkipyhalyhennyksen.

Lisaksi tyontekija saa maanantaista perjantaihin sijoittuvalta itsenai-
syyspaivalta tydajan lyhennyksen.

10. Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhaviikon tydajan lyhennys:
» rahakorvauksena tehtyjen tyotuntien liséksi lyhennysjakson tilissé
tai
» palkallisena vapaana lyhennysjakson aikana.

Rahakorvaus tai tydajan lyhennys lasketaan jakamalla tydosopimuksessa
sovittu viikkotyoaika 5:11a.
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Esimerkki. 49.

Tyontekijan sovittu keskimaarainen viikkotyoaika on 20 tuntia.
Arkipyhaviikon (esim. juhannusviikon) tydajan lyhennys (4 tuntia)
voidaan antaa kahdella tavalla:
* rahana:
Tyontekija tekee kyseisella viikolla sovitun 20 tuntia ja saa palkan 24
tunnilta.
tai
* tydajan lyhennyksena:
Tyontekija tekee kyseiselld viikolla 16 tuntia ja
saa palkan 20 tunnilta.

Lisd- ja ylity6

11. Lis&- ja ylityon osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 9 §:n maérayksia
lukuun ottamatta kohtia 5.-8. Kyseisista kohdista on tassa poytakirjassa
omat maaraykset kohdissa 12.-15.

Tybehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 13.-15. kdytetdan 37,5 tunnin sijasta 38
tuntia.

Korotettu palkka
12. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 38 tuntia ylittadvasta tyostd makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistyoajan ylittavasta
tyostd 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijallad arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30,4 tuntia (30
tuntia 24 minuuttia) 1 arkipyhan lyhentédessa tydaikaa ja 22,8 tuntia (22
tuntia 48 minuuttia) 2 arkipyhan lyhentdessa tyoaikaa.

13. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jélkeen
50 %:lla korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotyontekijan saannéllinen tydaika on tyopaikkakohtaisesti tydeh-

tosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) sovittu enintddn 12 tunniksi vuoro-
kaudessa, korotettua palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin
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jalkeen. Vuorokaudessa 12 tunnin jalkeen tehtavistd tunneista maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijélle ei makseta ilta- ja yolisia tyoajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 12. kohdan mukaan.

14. Tyobaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylityo-
korvauksia. Tyoaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
15. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntiméaarasta

a. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
« varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.
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Edella esitetystad poiketen varastoissa, joissa on tydpaikkakohtaisesti
tydehtosopimuksen 23 S:n mukaisesti (s. 81) sovittu vuorokautinen
saannollinen tydaika enintaéan 12 tunniksi,

a. vahennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta

* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vahennetdan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat

» viikkojen lukumaard x 38 tuntia, josta védhennetdan kokoaikatyon-
tekijan arkipyhalyhennysten lukumaéarad x 7,6 tuntia (7 tuntia 36
minuuttia).

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 50.

38 tuntia tekevd, yritys kdyttda tasoittumisjdrjestelmda

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson
viikkojen enimmaistyoaika on (12 x 38) 456 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1
arkipyha.
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Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokau-
dessaylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista véhennetaan erikseen
50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja
jaa 485. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisen jakson viikkojen
enimmaistydaika 12 x 38 - 7,6 = 448,4 tuntia (448 tuntia 24 minuuttia),
jolloin 50 %:lla korvataan 36,6 tuntia (36 tuntia 36 minuuttia).

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan liséksi 50 %:lla korotettu
palkka yhteensa (15 + 36,6) 51,6 tunnilta (51 tunnilta 36 minuutilta).

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia. (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).

Esimerkki 51.

Alle 37,5 tuntia tekevd tuntipalkkainen, yritys kdyttdd tasoittumis-
jdrjestelmdd

Alle 37,5 tuntia tekevan sovittu viikkotydaika on 30 tuntia. Tyopaikalla on
kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson suunniteltu tuntimaara
on (12 x 30) 360 tuntia. Jaksoon sisaltyy 1 arkipyha, josta maksetaan
rahakorvaus.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokau-
dessaylittavia tunteja on 15. Tehdyista tunneista véhennetaan erikseen
50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 15), jolloin tunteja
jaa 485. Tasta tuntiméaarasta vahennetaan jakson viikkojen enimmais-
tybaika 456 tuntia (12 x 38), jolloin 50 %:lla korvattavia tunteja jaa 29.

Kyseiseltd tasoittumisjaksolta tyontekijalle maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka suunnitelluista 360 tunnista ja jakson viikkojen enimmais-
tydajan ja suunnitellun tydajan erotuksesta (456 - 360) 96 tunnista.
Yksinkertainen tuntipalkka maksetaan yhteensa 456 tunnista (360 +
96). Tyontekija saa jaksolta 50 %:lla korotetun palkan 44 tunnilta (15
+29). Lisaksi hénelle maksetaan arkipyhaviikon lyhennyskorvauksena
6 tunnin palkka.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40 tuntia).
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VUOSITYOAJAN LYHENNYS

Soveltamisala
1. Vuositydajan lyhentdaminen 116 tunnilla koskee tydaikamuotoja, joissa
saannollinen viikkotyoaika on keskiméarin 40 tuntia.

2. Lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kdytant6on perustuvat
tydaikaa lyhentavat:
» vuosittain séannollisesti toistuvat vapaat
* |omat jotka perustuvat yli 2,5 péivan ansaintaan lomanmaéarayty-
miskuukaudessa.

Lyhennysmallit
3. Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa kalenterivuosittain:
* lyhentamalla keskimaarainen viikkotyoaika tydehtosopimuksen 6 §:n
mukaisesti 37,5 tuntiin
« antamalla lyhennys vapaapaivina (= Pekkaspaivina)
* tai sopimalla paikallisesti muusta lyhennystavasta.

Lyhennys paikallisesti sopien
4. Paikallisessa sopimisessa:
* sopimus on tehtava kirjallisesti
* jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan
* sopimus voi koskea koko yritysté, yrityksen toimipaikkaa, osastoa
tai muuta yksikkoa
* sopimus on voimassa kalenterivuoden, ellei toisin sovita.
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40 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA, PEKKASPAIVAT JA
VUOSIVAPAAJARJESTELMA

Pekkaspaivien ansainta
1. Kokoaikatyontekija ansaitsee Pekkaspaivia kalenterivuotta kohti
seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Pekkaspaivien lukumaara
2-4 kuukautta 3 paivaa

5-7 kuukautta 7 paivaa

8-10 kuukautta 11 paivaa

11-12 kuukautta 14 paivaa

Edella oleviin kuukausiin lasketaan véhintaan 14 tyopaivaa sisaltavat kuu-
kaudet.

2. Tybpaivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
* vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia paivia.
* tybehtosopimuksen 17 §:n mukaiset paivat (s. 65-67) lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.

Pekkaspdivien antaminen
3. Pekkaspaivat annetaan viimeistdan ansaintavuotta seuraavan huhtikuun
loppuun mennessa.

Pekkaspaivat annetaan:
« erikseen tai yhdistamalla yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi
vapaaksi
« yhdistamalla tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapaivaan.

Pekkaspaivista ilmoitetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 5. kohdan mukaan
(s. 28-29).
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Poissaolot ja vuosiloma
4. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin
Pekkaspaiviin.

Pekkaspaivat kerryttévat vuosilomaa.

Pekkaspaivat tyosuhteen paattyessa
5. Tyosuhteen paattyessa:
« pitdmattomat Pekkaspaivat korvataan peruspalkalla
* lilkaa annettuja Pekkaspaivid vastaava palkka védhennetdan palk-
kaennakkona lopputilistd ilman tyésopimuslain 2:17 $:n mukaista
kuittausrajoitusta.

Vuosivapaajdrjestelma
6. Taman poytakirjan kohdat 7.-12. korvaavat tydehtosopimuksen 7 §:n
kohdat 2.-7.

Vuosivapaan ansainta

7.Vuosivapaajarjestelmassa tydntekija ansaitsee kalenterivuosittain 1.1.2017
alkaen vuosivapaata. Niissa tydsuhteissa, jotka alkavat 1.1.2017 tai sen jal-
keen, vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tyosuhteen kestettya 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:

* tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,

* muu tydaikalain 2 luvun 4 S:n tarkoittama tyoajaksi luettava aika,

* tyonantajan maaradma koulutus silta osin, kuin tyénantaja maksaa
saannollisen tydajan ansion menetystg,

* |uottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika
sekd

* henkiloston edustajalla koulutussopimuksen mukainen tyonantaja-
tuen piiriin kuuluva ammattiyhdistyskoulutus siltd osin, kuin tyén-
antaja maksaa saannéllisen tydajan ansion menetysta.
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Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden tyontekija ansaitsee vuosivapaita alla
olevan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden Vuosivapaatuntien
maara maara maara
220 1 8

= 440 2 16

= 660 3 24

s

:'%, 880 4 32

g 1100 5 40

=

0 1320 6 48

ey
1540 6,5 52

Esimerkki 52.

Tyontekijan tyosuhde on alkanut ennen 1.1.2017. Tyontekijan vuosiva-
paan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan 1.1.2017 alkaen.

Esimerkki 53.

Tyontekijan tyosuhde on alkanut 14.2.2017. Kuusi kuukautta tulee tay-
teen 13.8.2017. Tyontekijan vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja
lasketaan 14.8.2017 alkaen.

Esimerkki 54.

Tyontekijan tyosuhde on kestanyt 30.1.-28.5.2017. Tyontekijan kans-
sa solmitaan uusi tyosuhde 1.6.2017. Vuosivapaiden ansainta alkaa
tyosuhteiden kestettya yhteensa 6 kuukautta. Taltd osin noudatetaan
tydosopimuslain 1luvun 5 §:n periaatteita tyosuhde-etuuksien maaray-
tymisesta lyhytaikaisin keskeytyksin toisiaan seuraavissa tyosuhteissa.
Vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja lasketaan 30.7.2017 alkaen.
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Vuosivapaan antaminen
8. Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin
viimeistadn ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Tyontekijan aloitteesta voidaan kirjallisesti sopia, etta vuosivapaat annetaan
viimeistaan ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden ajalle.

Esimerkki 55.

Tyontekijalla on 6 paivan vuosiloma 2.-9.1.2017. Loppiainen on perjan-
taina 6.1.2017. Koska loppiainen ei ole vuosilomapaiva, niin tyontekijan
6 paivan vuosiloma paattyy maanantaina 9.1.2017. Vuosivapaata ei voi
sijoittaa vuosiloman ajalle.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti
VL VL VL VL - VL - VL T

Vuosivapaat on mahdollisuuksien mukaan annettava jonkin muun vapaan
yhteydessa. Vapaa voidaan kuitenkin antaa myds yksittaisena paivana, kuten
esimerkiksi arkipyhana.

Esimerkki 56.

Tyontekijalla on 6 paivan vuosiloma 7.4.-13.4.2017. Pitkdperjantai on
14.4. Koska loma on paattynyt 13.4., vuosivapaa voidaan sijoittaa pitka-
perjantaille 14.4.

Vuosivapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa. Kolme paivaa tai sita pi-
demmasta yhdenjaksoisesta vuosivapaasta on sovittava tyontekijan kanssa.
Vuosivapaa on merkittava tyévuoroluetteloon. Sille kalenterivuorokaudelle,
jolle vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai paattyvaa tyévuoroa.
Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.

Vuosivapaan ajalta tydntekija ansaitsee vuosilomaa.
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Vuosivapaan vaikutus ty6aikaan ja vuosivapaan pituudesta toisin
sopiminen
9. Vuosivapaa annetaan 8 tunnin pituisena tyopaivana.

Esimerkki 57.

40 tuntia tekevd, yritys ei kdyta tyGajan tasoittumisjdrjestelmda
Tyontekijalle annetaan 1 vuosivapaa 8 tunnin pituisena tyopéivana.
Viikon muina 4 tyopéaivana han on toissé yhteensa 32 tuntia.
Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 32 tuntia.

Esimerkki 58.

40 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tyGajan tasoittumisjdrjestelmad

Tyopaikalla on kaytosséa 12 viikon tasoittumisjarjestelma. Jakson enim-
maistydaika on 480 tuntia (12 x 40). Jakson aikana on annettu 2 vuosi-
vapaata 8 tunnin pituisina tyopaivina. Vuosivapaatunteja on annettu 16.
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Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan 464 tuntia.

Tyontekijan ansaittua kalenterivuodessa taydet 6,5 paivaa vuosivapaata, tulee
6 paivaa ylittava vapaan osa (4 tuntia) antaa myos kokonaisena paivana.

Tyonantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, etta tyontekijan 6 paivaa
ylittavan vuosivapaan osa toteutetaan muutoin, esimerkiksi:
« lyhentamalla tyopaivaa tai tyopaivia ko. tunneilla (palkka maksetaan
kuitenkin koko suunnitellulta tyovuorolta) tai
* maksamalla ko. tunnit 11. kohdan mukaisesti rahakorvauksena tai
 siirtamalla ko. tunnit tydaikapankkiin.

Suunniteltu tyévuoro voidaan tyontekijan aloitteesta sopia vuosivapaaksi.
Vuosivapaan pituus vastaa talléin tyovuoron pituutta. Sopimisen yhteydessa
tulee kuitenkin todeta sen mahdollinen vaikutus pidettavien vuosivapaiden
maaraan.

Palkka vuosivapaan ajalta
10. Vuosivapaan ajalta tyontekija saa palkkansa kiinteine lisineen ilman
tuntikohtaisia olosuhdelisia ja tyodaikalisia.
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Kuukausipalkkainen tyontekija saa normaalin palkkansa riippumatta pidetyn
vuosivapaan pituudesta.

Provisiopalkkaiselle maksetaan vuosivapaan ajalta keskimaarainen paiva-
provisio.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

11. Tyontekijan tyosuhteen kestettya 6 kuukautta hdnen kanssaan voidaan
sopia tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) vuosivapaiden antamisen
sijaan niiden maksaminen rahakorvauksena. Aina tyontekijan ansaittua vuo-
sivapaan, hénelle maksetaan sen pituutta vastaava rahakorvaus seuraavana
palkkapaivana.

Tyontekijan aloitteesta voidaan sopia myos yksittdisen vuosivapaan tai sen
osan maksamisesta rahakorvauksena. Rahakorvaus maksetaan seuraavana
palkkapaivana.

Esimerkki 59.

Tyontekijalle on kertynyt 4 vuosivapaata ja hén haluaa yhden vuosiva-
paan rahakorvauksena. Jaljelle jaaneiden vuosivapaiden maksamisesta
rahakorvauksena tulee sopia erikseen.

Rahakorvauksen suuruus saadaan kertomalla vuosivapaan pituus tuntipalkalla
(jakaja160). Tuntipalkassa otetaan huomioon tyontekijan maksamishetkella
palkassa olevat kiinteat lisat ilman tuntikohtaisia olosuhdelisia ja tydaikalisia.
Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa ansaintavuotta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun menness3, vuosivapaat tulee maksaa rahakor-
vauksena toukokuun palkkapaivana.

Esimerkki 60.

Tyontekija on pitkalld sairauslomalla. Edellisen vuoden vuosivapaita ei
ole voitu tasta syysta antaa huhtikuun loppuun mennessa. Tyonantaja
maksaa vuosivapaat rahakorvauksena toukokuun palkkapaivana.

Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa tyontekijan aloitteesta tehdyn
kirjallisen sopimuksen mukaisesti viimeistdan ansaintavuotta seuraavan
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kalenterivuoden loppuun mennessa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauk-
sena tammikuun palkkapaivana.

Vuosivapaat ty6suhteen paattyessa
12. Tybsuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat maksetaan raha-
korvauksena.

Mikali tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaan pitdmisestad ennen kuin
se on ansaittu, tyonantajalla on tydsuhteen paattyessé oikeus peria takaisin
ansaitsemattomasta vuosivapaasta maksettu palkka. Takaisinperinta on
mahdollista vain, jos tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta.

Lisa- ja ylityo

13. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tydehtosopimuksen 9 §:n maarayksia
lukuun ottamatta kohtia 5.-8. Kyseisista kohdista on tassa poytakirjassa omat
maaraykset kohdissa 14.-17.

Tybehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 13.-15. kdytetaan 37,5 tunnin sijasta 40
tuntia.

Korotettu palkka
14. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 40 tuntia ylittavasta tyosta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa maéaritettdessa tydaikaan lasketaan myos viikon aikana
annettu vuosivapaa.

Esimerkki 61.

40 tuntia tekevd, yritys ei kdytd tyGajan tasoittumisjdrjestelmda

Tyontekija on maanantaista torstaihin toissa yhteensa 32 tuntia. Perjan-
tain han on vuosivapaalla. Kyseisen viikon tydaika on 40 tuntia, johon
sisaltyy tehtya tyota 32 tuntia ja pidettya vuosivapaata 8 tuntia. Vuo-
sivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt 32 tuntia.

Jos kyseisella viikolla tyontekija tekee enemman tunteja, niistd makse-
taan heti korotettu palkka.
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Esimerkki 62.

40 tuntia tekevd, yritys ei kdyta tyGajan tasoittumisjdrjestelmda
Tyontekijalle on merkitty tyovuoroluetteloon perjantaiksi vuosivapaa.
Kyseessa on 6 paivaa ylittava vapaan osa (4 tuntia), joka toteutetaan
kokonaisena vapaana. Kyseisen viikon tydaika tyontekijalla on 40 tuntia,
johon sisaltyy tehtya tyota 36 tuntia ja vuosivapaata 4 tuntia.

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi tyontekijalle kirjataan tehdyt
36 tuntia.

Jos kyseisella viikolla tyontekija tekee enemman tunteja, niista
maksetaan heti korotettu palkka.

15. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jalkeen
50 %:lla korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.
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Jos varastotydntekijan saagnnollinen tybdaika on tyépaikkakohtaisesti tydeh-
tosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) sovittu enintaan 12 tunniksi vuoro-
kaudessa, korotettua palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin
jalkeen. Vuorokaudessa 12 tunnin jalkeen tehtavistd tunneista maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijalle ei makseta ilta- ja yolisia tyoajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 14. kohdan mukaan.
16. Tyoaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityo-
korvauksia. Tyoaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.
Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
17. Tasoittumisjarjestelmassé tehdysta tuntiméaarasta

a. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta

* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
« varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.
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Edelld esitetysta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti
tydehtosopimuksen 23 S:n mukaisesti (s. 81) sovittu vuorokautinen
saannollinen tydaika enintaan 12 tunniksi,

a. vahennet&an vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta

* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vahennet&an tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
 viikkojen lukumaara x 40 tuntia. Tasoittumisjakson tytaikaan laske-
taan mukaan jakson aikana annetut vuosivapaat.

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 63.

40 tuntia tekevd, yritys kdyttdd tyGajan tasoittumisjdrjestelmad

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jaksolle
suunniteltava tydaika on (12 x 40) 480 tuntia. Jakson aikana tyonte-
kijélle on annettu kaksi 8 tunnin pituista vuosivapaata. Jaksolle suun-
nitellusta tydajasta tehtyja tyotunteja on 464 ja vuosivapaatunteja 16.
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Tyontekija on tehnyt jaksolle suunniteltujen 480 tunnin liséksi 30 tuntia
tyota, eli jakson kokonaistuntimaéara on 510 tuntia. Naista tunneista on
10 tuntia vuorokaudessa ylittavia tunteja 12. Jakson tyoajasta vahenne-
taan erikseen 50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (510 - 12),
jolloin tunteja jaa 498. Tasta tuntimaarastd vahennetaan kyseiselle
jaksolle suunniteltu tuntimaara 480 tuntia, jolloin 50 %:lla korvattavia
tunteja jaa 18 tuntia.

Tyontekija saa normaalin palkkansa lisaksi kyseiselta jaksolta 50 %:lla
korotetun palkan yhteensa 30 tunnilta (12 +18).

Vuosivapaita kerryttaviksi tunneiksi kirjataan tosiasiassa tehdyt 494
tyotuntia.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 14 tuntia (494 - 12 x 40).
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40 TUNNIN VIIKKOTYOAIKA, PEKKASPAIVAT JA
ARKIPYHAJARJESTELMA

Tyopaikkakohtainen sopimus arkipyhajarjestelman kdytt66notosta

1. Vuosivapaajarjestelman sijaan voidaan tyopaikkakohtaisesti tydehtosopi-
muksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) sopia arkipyhajarjestelméan kayttéonotosta
yrityksessa tai sen osassa, jossa tydnantaja antaa vuositydajan lyhennyksena
Pekkaspaivia.

2. Kilpailukykysopimuksen mukainen tyéajan pidennys on toteutettu véhen-
tamalld ansaittujen Pekkaspaivien maaraa.

Alle 37,5 tuntia tekevien tyontekijoiden arkipyha- ja korotetun palkan maaréa-
ykset l6ytyvat poytakirjasta Arkipyhajarjestelma ja 38 tunnin viikkotyoaika.

3. Mikélityopaikalle on valittu tyéehtosopimuksen mukainen luottamusmies,
han voi sopia arkipyhajarjestelméan kayttéonotosta edustamiensa tyonteki-
joiden puolesta.

Jos sopimus tehdaéan tyontekijoiden kanssa, arkipyhajarjestelman kayttoon-
otosta on sovittava tyopaikan jokaisen kyseiseen ammattiryhméaan kuuluvan
tyéntekijén kanssa.

4. Sopimus voidaan tehda tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) ole-
maan voimassa toistaiseksi tai maarédajan. Sopimus on kuitenkin voimassa
aina vahintaan kalenterivuoden kerrallaan.

5. Téaman poytakirjan arkipyhalyhennyksia koskevat kohdat 11.-14. korvaavat

tydehtosopimuksen 7 §:n vuosivapaita koskevat kohdat 2.-7.

Pekkaspaivien ansainta
6. Tyontekija ansaitsee Pekkaspaivia kalenterivuotta kohti seuraavasti:
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Tyo6suhteen kesto Pekkaspaivien lukumaara
2-4 kuukautta 3 pdivaa
5-7 kuukautta 7 paivaa
8-12 kuukautta 11 paivaa

Edella oleviin kuukausiin lasketaan vahintdan 14 tyopaivaa sisaltavat kuu-
kaudet.

7. Ty6paivien veroisiksi paiviksi lasketaan:
» vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko.
lain 7 §:n 2. momentin 1., 7. ja 8. kohdan mukaisia paivia.
* tybehtosopimuksen 17 §:n mukaiset paivat (s. 65-67) lukuun
ottamatta vaikeasti sairaan lapsen hoitopaivia.
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Pekkaspdivien antaminen
8. Pekkaspéivat annetaan viimeistaan ansaintavuotta seuraavan huhtikuun
loppuun mennessa.

Pekkaspaivat annetaan:
 erikseen tai yhdistamalla yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi
vapaaksi
» yhdistamalla tydehtosopimuksen mukaiseen vapaapaivaan.

Pekkaspaivistd ilmoitetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 5. kohdan mukaan

(s.28-29).

Poissaolot ja vuosiloma
9. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin
Pekkaspaiviin.

Pekkaspéivat kerryttavat vuosilomaa.
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Pekkaspaivat tyosuhteen paattyessa
10. Tyosuhteen paattyessa:
« pitamattomat Pekkaspaivat korvataan peruspalkalla
* lilkaa annettuja Pekkaspaivid vastaava palkka védhennetdan palk-
kaennakkona lopputilistd ilman tyésopimuslain 2:17 $:n mukaista
kuittausrajoitusta.

Arkipyhaviikon tydajan lyhennys
11. Tybaikaa lyhentéva arkipyha vahentaa kyseisen viikon tai tasoittumisjar-
jestelman tyépaivien maaraa 1113 ja tyotuntien maaraa 8:lla tunnilla.

12. Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
« arkipyhaviikolla
« 2 edeltavana viikkona
* 2 seuraavana viikkona tai
* tasoittumisjarjestelméssa.

Konttorityontekijan tydajan lyhennys tasoittumisjarjestelmassa edellyttaa
tyopaikkakohtaista sopimista tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81).

Lauantain ollessa kiinted vapaapaiva se on vapaa myos arkipyhaviikolla.

Esimerkki 64.

Yritys ei kdytd tyGajan tasoittumisjdrjestelmda

Myyijan keskimaarainen viikkotydaika on 40 tuntia. Arkipyhaviikko on
viikolla 14. Tydajan lyhennys voidaan toteuttaa viikoilla 12-16 lyhenta-
malla valitun viikon tyopaivien maaraa 1:ll3 ja viikkotyoaikaa 8 tunnilla.
Lyhennysviikolla tyopaivia on 4 ja viikkotyoaika on 32 tuntia.

Esimerkki 65.

Yritys kdyttdd tyGajan tasoittumisjdrjestelmda
Myyijan keskimaarainen viikkotydaika on 40 tuntia. Arkipyhaviikko on
6 viikon tasoittumisjarjestelman 3. viikolla.
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6 viikon tasoittumisjarjestelma:

Viikko 1 2 3 4 5 6 Tyotuntien maara
240 - 8 = 232 tuntia
Arkipyhaviikko

Lyhennys toteutetaan véhentamélld minkd tahansa viikon tyopaivien
maaraa 1:l1a ja jakson tyotuntien maaréa 8 tunnilla. Jakson normaali
tyopaivien maara on 6 x 5 = 30 tyopaivaa. Jakson normaali tuntimaara
on 6 x 40 tuntia = 240 tuntia. Lyhennys toteutuu teettdamalla jaksossa
29 tyopaivaa ja 232 tuntia.

13. Tybaikaa lyhentavat:
 pitkaperjantai
* paasidismaanantai
* helatorstai
* juhannuspaiva.
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Tyoaikaa lyhentavat myos maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
* uudenvuodenpaiva
* loppiainen
* vapunpaiva
* itsenaisyyspaiva
* jouluaatto
= tapaninpaiva.

14. Tyontekija on oikeutettu arkipyhalyhennykseen edellyttaen, etta tyosuhde
ennen arkipyhaéa on kestanyt vahintadan kuukauden. Tyosuhteen kestoa kos-
keva ehto ei koske itsendisyyspaivasta johtuvaa tydajan lyhennysta.

Esimerkki 66.

Tyosuhde on alkanut 24.11. Tyosuhde on kestanyt jouluaattoon men-
nessa 1 kuukauden, joten tyontekija saa maanantaista perjantaille
sijoittuvalta jouluaatolta arkipyhalyhennyksen.

Lisaksi tyontekija saa maanantaista perjantaihin sijoittuvalta itsenai-
syyspaivalta tydajan lyhennyksen.
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Lisa- ja ylityo

15. Lisa- ja ylityon osalta noudatetaan tybehtosopimuksen 9 §:n méarayksia
lukuun ottamatta kohtia 5.-8. Kyseisista kohdista on tassa poytakirjassa omat
maaraykset kohdissa 16.-19.

Tyoehtosopimuksen 9 §:n kohdissa 13.-15. kdytetadn 37,5 tunnin sijasta
40 tuntia.

Korotettu palkka
16. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 40 tuntia ylittavasta tyostd makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistyoajan ylittavasta
tyostd 50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 32 tuntia 1 arki-
pyhan lyhentdessa tydaikaa ja 24 tuntia 2 arkipyhan lyhentdessa tyodaikaa.

17. Varastotyontekijalle maksetaan vuorokaudessa 10 tunnin jélkeen 50 %:lla
korotettu palkka ja 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Jos varastotydntekijan saannollinen tybdaika on tyépaikkakohtaisesti tydeh-
tosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81) sovittu enintddn 12 tunniksi vuoro-
kaudessa, korotettua palkkaa maksetaan vuorokaudessa aina vasta 12 tunnin
jalkeen. Vuorokaudessa 12 tunnin jalkeen tehtavistd tunneista maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Varastotyontekijélle ei makseta ilta- ja yolisia tyoajan ylittdessa 12 tuntia
vuorokaudessa.

Muuten korotettu palkka maksetaan 16. kohdan mukaan.

18. TydGaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisa- ja ylityo-
korvauksia. Tyoaikalisat maksetaan lisa- ja ylityon ajalta korottamattomina.
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Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
19. Tasoittumisjarjestelmassa tehdysta tuntiméaarasta

a. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta
* maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka ja
+ varastossa 12 tunnin jalkeen 100 %:lla korotettu palkka

Edelld mainitusta poiketen varastoissa, joissa on tyopaikkakohtaisesti
tydehtosopimuksen 23 S:n mukaisesti (s. 81) sovittu vuorokautinen
saannodllinen tydaika enintdan 12 tunniksi,

a. vahennetdan vain yli 12 tuntia vuorokaudessa tehty tyo, josta

* maksetaan erikseen 100 %:lla korotettu palkka.

b. vdhennetdan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
* viikkojen lukumaéra x 40 tuntia, josta vahennetdan kokoaikatyonte-
kijan arkipyhalyhennysten lukumaéré x 8 tuntia.
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c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.

Esimerkki 67.

40 tuntia tekevd, yritys kdyttda tasoittumisjdrjestelmda

Tyopaikalla on kaytossa 12 viikon tasoittumisjarjestelma, jolloin jakson
viikkojen enimmaistyodaika on (12 x 40) 480 tuntia. Jaksoon sisaltyy
1 arkipyha.

Tyontekija on tehnyt jakson aikana 500 tuntia, joista 10 tuntia vuorokau-
dessa ylittavia tunteja on 10. Tehdyista tunneista vahennetaan erikseen
50 %:lla korvattavat 10 tuntia ylittavat tunnit (500 - 10), jolloin tunteja
jaa 490. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisen jakson viikkojen
enimmaistydaika 12 x 40 - 8 = 472 tuntia, jolloin 50 %:lla korvataan
18 tuntia.

Tyontekijalle maksetaan normaalin palkan liséksi 50 %:lla korotettu
palkka yhteensa (10 + 18) 28 tunnilta.

Ylityokirjanpitoon kirjataan tasoittumisjaksossa keskimaarin 40 tuntia
viikossa ylittava tyo eli 20 tuntia (500 tuntia - 12 x 40).
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LISATYON TARJOAMINEN

Liittyen tyosopimuslain 2:5 §:n velvollisuuteen tarjota lisatyota liittojen
tavoite on saada lisatunteja yrityksen vakituisille tyontekijoille seka valttaa
erimielisyyksid ja oikeudenkaynteja. Liitot suosittelevat kiistojen varhaista
selvittelya ja ratkaisemista tyopaikoilla.

Taman tavoitteen toteutumiseksi voidaan tyopaikkakohtaisesti sopien (tyo-
ehtosopimuksen 23 § mukaisesti, s. 81) ottaa kayttoon seuraavia malleja:
1. Yksilollinen tydaikatarkastelu
2. Yrityskohtainen tydaikatarkastelu
3. Henkilostopankki tai muu lisatyon tarjoamiseen liittyva yrityskoh-
tainen jarjestely

1. Yksil6llinen ty6aikatarkastelu
1. Tydnantaja ja tyontekija tarkastelevat vuosittain tydsopimuksessa sovitun
keskimadaraisen vahimmaistyoajan toteutumista.

2. Viikkotydajan ollessa ilman perusteltua syyta tydsopimuksessa sovittua
tydaikaa pidempi, tydaika sovitaan valittomasti tarkastelun jalkeen todellista
viikkotydaikaa vastaavaksi tydajaksi.

3.Jos yrityksessa on luottamusmies, sovitaan yksil6llisen tydaikatarkastelun
kayttoonotosta ja seurannasta hénen kanssaan.

2. Yrityskohtainen tydaikatarkastelu
Tyonantaja ja luottamusmies késittelevat vuosittain seuraavat asiat:
1. Yrityksen koko henkildston rakenteen ja maéran seka arvion niiden
kehittymisesta.
2. Alle 375 tuntia tyoskentelevan henkiloston rakenteen ja tehtyjen
tydtuntien maaran, kehityksen ja arvion niiden kehittymisesta.
3. Tydajan suunnittelussa ja lisatyon tarjoamisessa kaytettavat peri-
aatteet ja niiden toimivuuden.

Tarkastelun tarkoituksena on edesauttaa, etta tyosopimukset yleisesti vas-
taavat todellista tyon teettamisen tarvetta ja sdanndllisen tydajan jarjesta-

misessa hyddynnetaan Kaupan tydehtosopimuksen mahdollisuudet.
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3. Henkilostopankki tai muu lisdtyon tarjoamiseen liittyva
yrityskohtainen jarjestely

Henkilostépankki

1. Henkilostopankin tavoitteena on tehostaa tilapaisen lisatyon kohdentu-
mista yrityksen omalle henkilostolle.

2. Tyoehtosopimuksen madrédykset koskevat henkilostopankkia, ellei alla
esitetysta muuta johdu.

Lisdtyon tarjoaminen
3. Henkilostopankkisopimuksella sovitaan siitd, miten tilapéaisen lisatyon
tarjoamisvelvollisuus yrityksessa jarjestetaan.

4. Tyévuoroluetteloon suunniteltujen ja henkilostopankista annettujen lisa-
tydtuntien yhteismaara on enintaéan 10 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia
viikossa tai kdytettédessa tydajan tasoittumisjarjestelméaa keskimaarin enin-
téaan 37,5 tuntia viikossa.

5. Tydnantaja tiedustelee jokaiselta alle 37,5 tuntia tekevalta, misté toimi-
paikoista hdn on valmis vastaanottamaan lisatyétunteja.

Tyontekijalla on oikeus tulla milloin tahansa tietyn toimipaikan lisatysilmoi-
tuksen piiriin tai jaada siita pois.
6. Tietyn toimipaikan lisatydtunteja tarjotaan niille alle 37,5 tuntia tekeville,

jotka ovat ilmoittaneet halustaan lisatyohon ko. toimipaikassa.

Saatuaan lisatyotarjouksen ja ollessaan valmis tekemaan tarjotun tyon tyon-
tekija ilmoittautuu sovitulla tavalla.

Vastatessaan lisatyotarjoukseen tyontekijan on ilmoitettava, jos tyontekijan
tydvuoroluetteloon suunniteltujen ja tarjottujen lisatyotuntien yhteisméaara

ylittda 10 tuntia vuorokaudessa tai keskimaarin enintaan 37,5 tuntia viikossa.

7. Lisatyon antamisessa pyritaan tasapuolisuuteen ottaen erityisesti huomi-
oon tydntekijan ammattitaito, osaaminen, kokemus ja soveltuvuus tehtavaan.
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Lisatyota tarjotaan mahdollisuuksien mukaan ensin lisaty6ta tarvitsevan
toimipaikan omille tyontekijoille, sen jalkeen yrityksen muille tyontekijoille
ja viimeisena yrityksen ulkopuolisille tyontekijcille.

Lisatyotuntien kohdentuminen oman yrityksen ja tydpaikan tyéntekijoille
parhaimmillaan varmistaa tyonantajalle ammattitaitoisen ja osaavan hen-
kilokunnan. Samalla se on viesti henkilokunnalle, ettd heidan tyotaan ja
ammattitaitoaan arvostetaan, joka edelleen edistaa tyontekijoiden motivoi-
tuneisuutta ja sitoutumista tyohonsa.

8. Tybnantajalla on oikeus poistaa tyontekija lisatyoilmoituksen saajien pii-
ristd uuden tasoittumisjakson alkamiseen asti, jos hanen tasoittumisjakson
tyotuntien maéaré on ylittamassa keskimaéarin 37,5 viikkotyotuntia.

Sopimus
9. Henkilostopankin kayttoonotosta ja toteuttamisesta sovitaan tydpaikka-
kohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti (s. 81).

Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssaan.

10. Henkilostopankkisopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista
asioista:
« Miten tyéntekija ilmoittaa halustaan tulla tietyn toimipaikan
lisatyodilmoituksen piiriin tai jaada siita pois.
* Miten tyonantaja ilmoittaa lisatyotunneista ja mita tietoja lisatyosta
ilmoituksessa tulee olla.
« Miten tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa vastaan tarjotut
lisatyotunnit.
« Minké ajan kuluessa tyontekija ilmoittaa halukkuutensa ottaa
vastaan tarjotut lisatyotunnit eri tilanteissa.
« Miten tyonantaja ilmoittaa, kenelle tarjotut lisdtyétunnit annetaan.

1. Henkilostopankista sopineella luottamusmiehelld on oikeus pyynnosta
saada tiedot:
* henkilostopankkiin ilmoittautuneiden maarasta
* lisatyotuntien jakautumisesta henkilostopankkiin ilmoittautuneiden
ja yrityksen ulkopuolisten tyontekijoiden kesken.
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TYOAIKAPANKKI

1. Tehtyja tyotunteja voidaan tyopaikkakohtaisesti sopimalla (tyoehtosopi-
muksen 23 §:n mukaisesti, s. 81) siirtaa tydaikapankkiin alla esitetylla tavalla.

Siirrettavat tyétunnit
2. Ty6nantajan ja tydntekijan sopiessa voidaan tydaikapankkiin siirtaa:
+ lisa- ja ylityotunteja
* sunnuntaityon korotustunteja
* tes-vapaapaivana tehtyja tyotunteja
= arkipyhéalyhennyspéivana tehtyja tyotunteja
« tybaikalain mukaisena vapaapéivana tehtyja tyotunteja
« Pekkaspaivana tehtyja tyotunteja
* liukuvan tydajan plussaldotunteja tyontekijan pyynnosta
* vuosivapaatunteja.

3. Ty6nantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyo-
tunnit siirretadn tyodaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tyontekijan aloitteesta tehtdvat tunnit siirretddn tyoaikapankkiin korotta-
mattomina.

4. Tydnantaja ja tyontekija sopivat siirrettavien tydtuntien maarasta.
Ty6aikapankissa saa kokoaikatyontekijalld olla enintédan 75 tuntiaja alle 37,5

tuntia tekevalla enintédan 2 kertaa tydsopimuksessa sovittu viikkotyoaika.

Tyoaikapankkivapaan pitaminen

5. Tybnantaja ja tyontekija pyrkivat sopimaan tydaikapankkiin kertyneen
vapaan antamisajankohdan. Muussa tapauksessa tyonantaja maaraa tyo-
aikapankkivapaan antamisajankohdan.

Tybaikapankkivapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyontekijalle
hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan 2 viikkoa etukateen.
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6. Tybaikapankkivapaa annetaan kokonaisina vapaapaiving, ellei toisin sovita.

Tyoaikapankkivapaa pyritdan antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman
yhteydessa.

Tybaikapankkivapaa on pidettava viimeistaan kertymisvuotta seuraavan
kalenterivuoden aikana, ellei hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

7. Tybnantajan tai tyontekijan irtisanoessa tyoaikapankkisopimuksen pidetéan
tydaikapankkiin siirretyt tyotunnit vapaana kuten kohdissa 5. ja 6. on todettu .

Tyokyvyttomyys ja vapaa
8. Tyontekijan ollessa tyokyvyton ennen tydaikapankkivapaan alkamista
tai tyokyvyttomyyden alkaessa tydaikapankkivapaan aikana noudatetaan
vuosilomalain sdannoksia.

Ty6aikapankkivapaat kerryttavat vuosilomaa.

Kirjanpito
9. Tydaikapankista on kirjattava:
* milloin tyo on tehty
* kumman aloitteesta
* montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
« tybaikapankkivapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan.

Ty6suhteen paattyminen
10. Ty6suhteen paattyessa pitamaton tydaikapankkivapaa korvataan perus-
palkalla.
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YOTYO

1§ Ulottuvuus
Poytakirja koskee tydehtosopimuksen soveltamisalalla tehtavas yotyota.

2§ Yotyé
1. Tybaikalain 26 S:n lisaksi tyontekija voi tydskennelld kello 23.00-06.00
valisend aikana:

* kioskissa

* myymaldssa (enintédan 400 neliometrin paivittaistavarakauppa tai

aukiolo poikkeusluvalla)
* huolto- ja liikkenneasemalla
* siivouksessa.
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2. Edelld esitetyn lisdksi tyontekija voi suostuessaan tydskennelld
kello 23.00-06.00 valisena aikana tyossa:
* lainsdaadannon, viranomaisen maarayksen tai liikkkeen luovutuksen
johdosta tehtavan inventaarion tai tilinpdatoksen suorittamiseksi
* liikkeessa epaillyn vaarinkdytoksen selvittamiseksi
* liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa
* joka on valttamatonta myymalan perustamisen tai saneerauksen
johdosta
* joka on valttamatonta varastoon tulleen tavaran nopeaksi
jatkotoimittamiseksi
« myymalan hyllyjen tayttamiseksi.

134 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018



VAKIVALLAN UHKA

1S Arviointi

Tyonantajan tyoturvallisuuslain mukainen vaaran arviointi tulee palvelutyo-
tehtavissa sisaltaa myos tyopaikkaan kohdistuvan vékivallan uhan arvioinnin,
joka péivitetaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon mm.:
« tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yoaikaan
» tyOpaikkaan kohdistuneet ja tyopaikan ldhiymparistdssa sattuneet
vakivaltatapaukset
* rahan tai arvokkaan omaisuuden késittely.

Arvioidun vaaran perusteella tydnantajan tulee jarjestaa tyo ja tydolosuhteet
siten, etta vakivallan uhkaa voidaan torjua tai vahentaa.

2 § Torjunta ja jalkihoito
1. Tyosopimusta tehtdessé tyontekijalle selvitetaan tyohon sisaltyva
mahdollinen yksintydskentely ja sen tyoturvallisuusriskit.

2. Vakivallan uhkaa tulee torjua mm.:

» |aatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

« antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kaytossé oleviin
turva- ja halytysjarjestelmiin

* suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

* arvioinnissa todetun vakivallan uhan huomioiminen tyévoiman
mitoituksessa seka tydvuoro- ja tydaikasuunnittelussa

* varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen,
esimerkiksi puhelimella.

3. Tybnantaja selvitta jalkihoitoon liittyvat mahdollisuudet ja jarjestelyt.

3§ Yksintyoskentely
Yksintyoskentely on asiakaspalvelutyota:
* jotamyyja tekee yksin myymaladssa, kioskissa, myymalan tai tavara-
talon yhdessa kerroksessa tai huolto- ja liikenneasemalla ja
* joissa toiminta on jarjestetty siten, ettd aukioloaikana tydskentelee
tavallisesti 1 tyontekija kerrallaan.
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Ty6 ja tydolosuhteet tulee jarjestaa siten, etta vakivallan uhkaa myos yksin-
tyoskentelyssa voidaan torjua tai véhentaa.

Ruoka- ja kahvitaukoja annettaessa tyonantajan on huolehdittava, ettéd ne
voidaan kaytannossa pitaa.
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistaa tyonantajan ja tyonteki-
joiden valista yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkaista
ongelmien syntymista.

Toimintaympariston nopeat muutokset korostavat yhteistoiminnan ja pai-
kallisen sopimisen tarkeyttd. Tyonantajilta ja luottamusmiehiltd vaaditaan
ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

On tarkeaa, etta luottamusmiehet ymmartavat riittavasti yrityksen liiketoi-
mintaaja muuttuvaa toimintaymparistoa seka pystyvat yhdesséa tydnantajan
kanssa toimimaan taméan sopimuksen mukaisissa tehtavissa.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtévien hoidossa korostuu luotta-
musmiehen yhteistyokumppanin rooli yrityksen ja sen henkiléstén erilai-
sissa kehittamishankkeissa seka parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja
tyéhyvinvointia.

Kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittamishankkeet ja paikallinen
sopiminen edellyttavat riittdvan kattavaa luottamusmiesjarjestelmaa, jossa
luottamusmiehilld on tarvittavat tiedot ja taidot tehtaviensa hoitamiseen.

Yhteistyon ja paikallisen sopimisen edistdmiseksi tydnantaja ja paéluotta-
musmies selvittavat kaytannon tarpeet ja sopivat jarjestelyista koskien:
« yrityksen siséisten viestintdjarjestelmien kayttamista luottamusmie-
hen tiedottamisessa,
* yrityksen luottamusmiesten keskinaista yhteydenpitoa ja kokoontu-
misia,
* |uottamusmiesten verkko-opetusmahdollisuuksia seké
* |uottamusmiesten liiketoimintaosaamisen kehittamista.

1§ Sopimuksen soveltamisala
Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.
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2§ Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on:
« kehittda tydnantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota
« osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen
« olla aktiivi kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
* osallistua henkilostén ammatillisen koulutuksen kehittamiseen
* edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita
* antaa palautetta tyontekijoiltd tyonantajalle
* valvoa ty6ehtosopimusten ja tyélainsaadannon noudattamista
« osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittamiseen
« edistas ja yllapitaa tyorauhaa.

3§ Luottamusmiehen valinta

Yleistd

1. Palvelualojen ammattiliittoon jarjestaytyneet yrityksen tyontekijat valitsevat
luottamusmiehen.

2. Luottamusmies on PAM:n ammattiosaston jasen ja yrityksen tyontekija.

3. Jarjestaytyneiden tydntekijoiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii luot-
tamusmiesvalinnan kaytannon jarjestelyista. Tyénantaja varaa tilaisuuden
vaalien toimittamiseksi.

4. Luottamusmiesvalinnan jarjestamisesta tyopaikalla on ilmoitettava tyon-
antajalle 7 paivaa ennen valinnan toimittamista.

Luottamusmiehet
5. Luottamusmiehia voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies
Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintaan 30 tyontekijan
yritykseen valittu luottamusmies on taméan sopimuksen tarkoittama
padluottamusmies.

Toimipaikan luottamusmies

Yrityksen luottamusmiehen lisdksi voidaan valita toimipaikan luot-
tamusmies, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijéarjestelyja.
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Alueluottamusmies
Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan
valita alueluottamusmiehia, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen
vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehia, toimii yksi
heistd yrityksen paaluottamusmiehena tehtavanaan jarjestaa myos
koko yritysta koskevien yhteisten asioiden kasittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen
Tyonantajan ja padluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan
tai alueluottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seu-
raavaa:
« yrityksen organisaatio- ja paatoksentekorakenne
« hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys
* henkilostomaéra ja -jakauma
« vhteistydn, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman
kehittdmistarpeet.

josynwidos

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsendiseen
toimintayksikkdon, jossa tyonantajan edustajalla on itsendinen neu-
votteluoikeus, vastuu yksikon tuloksesta ja henkildstosta. Itsenéisia
toimintayksikkoja ovat esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukes-
kus, tavaratalo tai erillinen konttori.

Alueluottamusmies voidaan valita alueelle, jossa tydnantajan edus-
tajalla onitsendinen neuvotteluoikeus ja ettd neuvottelujarjestelman
mukainen asioiden kasittely voidaan alueella jarjestaa tehokkaastija
toimivasti.

Varaluottamusmies
Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Toimiessaan luottamus-
miehend siitd on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Toimiessaan
luottamusmiehené& varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet.

limoitukset tyénantajalle
6. Valituista luottamusmiehista varamiehineen sekéd luottamusmiestehtévien

paattymisista on ilmoitettava valittémasti ja kirjallisesti tydnantajalle.
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Luottamusmiehen jatkaessa tehtavissa ilman vaaleja siitd on ilmoitettava
tyénantajalle valittomasti vaalikauden paattymisen jalkeen.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tyénantajan on ilmoitettava
vastaava tyonantajan edustaja véalittomasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Tehtavasta luopuva luottamusmies ja tyonantaja perehdyttavat uuden luotta-
musmiehen yrityksen paikallisiin sopimuksiin ja kdytantoihin. Perehdytyksen
menettelytavoista ja aikataulusta sovitaan tyénantajan kanssa. Luottamus-
miehet osallistuvat perehdytykseen ilman ansionmenetysta.

Muutostilanteet

7. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa
tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuu-
toksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorganisaation
mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Syntyessa epéselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle
annetaan kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada tydehtosopimus-
ten piiriin kuuluvista yrityksen tyontekijoistad seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

* suku- ja etunimet

» palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu

* tyontekijoiden lukumaara sekd vuoden aikana tyossé olleiden erikseen
tyohon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkiléston lukumaéra

* tyOpaikkakohtaisesti tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti toisin
sovitut asiakokonaisuudet ilman yksiloitavia henkilotietoja.

Kuukauden kuluessa tyosuhteiden alkamisesta
* uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet seka palvelukseen tuloaika.
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3. Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynnosta saada liséksi seuraavat
ryhmékohtaiset tiedot toimialueensa tyontekijoistd edellyttéen, etté tiedot
perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvaan tietoaineistoon:

* keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia

* keskimaardinen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen

« tyGtuntien maara ja ylitydtuntien osuus tehdyista tydtunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa
noudattaen tydehtosopimusten ammattiryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat
6 henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

4. Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta selvitys siita, millaisia tietoja
tyohodnoton yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistd makse-
tusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettavé tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

5§ Tyostavapautus ja tyoskentelypuitteet

Tyéstdvapautus

1. Luottamusmiehelld on oikeus riittdvaan tydstavapautukseen luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

Tyostavapautuksen méaarassa otetaan huomioon mm. tydntekijoiden ja toi-
mipaikkojen lukumaara, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Tyostdvapautusaika ja ajankdytto
2. Alla esitetyn taulukon mukainen tyostévapautusaika annetaan ainoastaan
yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tyostdvapautusaikaa hénen toimi-

alueeseen kuuluvien tyontekijoiden lukumé&aran perusteella (riippumatta
jarjestaytyneisyydesta) seuraavasti:
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Tyontekijoiden lukumaara Tyostavapautusaika
tuntia / viikko

20-49 3

50-149 5

150-299 12

300-499 20

500-799 30

vahintaan 800 kokonaan ty6sta vapaa

Luottamusmiehen tydsopimuksessa olevan viikkotydajan alittaessa taulukon
mukaisen tydstdvapautusajan sopimustunnit nostetaan luottamusmieskau-
den ajaksi lahinna korkeampaan tydstavapautusaikaan.

)
[}
(5]
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=
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Esimerkki 68.

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 25 t / viikko. Tyontekijoiden luku-
maara on 550. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi
30t / viikko.

Esimerkki 69.

Tyontekijan tyésopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tydntekijoiden luku-
maara on yli 800. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden
ajaksi 37,5 t / viikko.

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan
myo6s yhdistaa.

Luottamusmiehen tulee tehda ajankayttosuunnitelma, josta kay ilmi luotta-
musmiestehtdvan hoitamiseen kaytettava aika paaaiheittain.

Luottamusmiehelld on lisdksi oikeus kerran vuodessa kayda toimialaansa
kuuluvissa toimipaikoissa tyonantajan kanssa sovittavana aikana.

Toimipaikkojen valiseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta em. vapautusaikaan.
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Tyontekijaméaaran ollessa vahemman kuin 20, selvitetdan kussakin tapauk-
sessa erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiinteasta tydstava-
pautusajasta.

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Tyoskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaad tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa
ja tavanomaisia toimistovélineita. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliit-
tonsa aineistoa tyontekijoille.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa
yleisestikaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekéd internet-
yhteys (sédhkoéposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seké ajankay-
ton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

6 S Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

1. Tydbnantaja maksaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtavan hoitami-
sesta aiheutuneen saannoéllisen tyéajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi sdannollisena tydaikanaan ansainnut tydvuoroluet-
telon mukaan ilta- ja lauantailisig, ne maksetaan.

Luottamusmiehen tehdessa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannol-
lisen tydajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylityokorvaukset, ellei toisin
sovita.

Matkakustannukset

2. Luottamusmiehen matkustaessa tyonantajan kanssa sovittujen luottamus-
miestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan
kaytannon mukaan, kuten muissakin tyotehtavissa.

Luottamusmiehen kayttdessa matkustamiseen tydnantajan suostumuksella
omaa autoa maksetaan kilometrikorvaus.
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Luottamusmieskorvaus
3. Luottamusmiestehtavien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvaus-
taainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hanen
toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaaran perusteella (riippu-
matta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Luottamusmieskorvaukset 1.3.2016 alkaen:
Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kk
20-49 40

50-149 70

150-299 100

300-499 151

500-799 191

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Pddluottamusmiehen ansiokehitys

4. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata véhintaan yrityksen
asianomaisen ammattiryhman vastaavien tyontekijoiden keskimé&araista
ansiokehitysta.

Paaluottamusmiehen ansiokehitysvertailuryhmané pidetdan sita yrityksen

ammattiryhmaa, johon paaluottamusmies kuuluu.

7 S Luottamusmiehen koulutus
1. Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen
koulutukseen.

Uuden luottamusmiehen koulutus kasitelldan tydnantajan kanssa 2 kuukau-
den aikana valinnasta.
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2. Pasluottamusmiestehtdvan paattymisen jalkeen paaluottamusmies ja
tydnantaja selvittavat yhdessé, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon ylla-
pitdminen entisessa tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta.

Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttaman koulutuksen.

Tyonantajaja paaluottamusmies selvittavat luottamusmiestehtavan aikana,
edellyttadkoé ammattitaidon yllapitaminen, joko entiseen tai vastaavaan tyo-
hon, sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos
muille tyontekijoille.

8 § Tyosuhdeturva
Syrjintdkielto
1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan takia erottaa tyosta eika

muutoinkaan syrjia.

2. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta
siirtaa alempipalkkaiseen tai vdahempiarvoiseen tyéhon, kuin missa han oli
valituksi tullessa.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa paéluottamusmiehen tehtavien hoitamista
hanelle on jarjestettava muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet seka hanen ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

4. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluot-
tamusmieheen, ellei yrityksen tai paédluottamusmiehen toimialueena olevan
yrityksen osan toimintaa keskeyteté kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tytnantajan muutoin ndissad neuvotteluissa
yksiloidysti osoittaessa, ettei pdaluottamusmiehelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyotd, edella esitetysta
voidaan poiketa.

Paaluottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen valiset neuvottelut
on kaytava irtisanomisajan kuluessa.
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5. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hdnen tyonsa paattyessa
kokonaan, jos:
* tyGnantaja eivoijarjestdd hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muu-
toin sopivaa tyota tai
* tyonantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain
7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja
6. Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman edus-
tamiensa tyontekijoiden suostumusta (tydsopimuslain 7:10 § T momentti).

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdannoksia.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan purkaa jarjestysmaarayksien rik-
komisen takia vain, jos luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti seké
varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja
8. Tybsuhdeturvamaarayksia noudatetaan paéluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan 3 kuukautta ennen paaluottamusmiehen
toimikauden alkua. Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta
vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

Jdlkisuoja
9. Tyosuhdeturvamaarayksia noudatetaan 6 kuukautta paéluottamusmies-
tehtdvan paattymisesta.

Péddluottamusmies ja liikkeen luovutus
10. Luovutetun liikkeen tai sen osan séilyttdessa itsenadisyytensa paaluotta-
musmiehen asema jatkuu sellaisenaan.

Luovutetun likkkeen tai sen osan menettdessa itsenaisyytensa paaluottamus-

miehelld on 9. kohdan mukainen jalkisuoja lilkkeen luovutuksesta johtuneen
toimikauden paattymisestéa alkaen.
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Korvaukset

1. Paatettdessa luottamusmiehen tydsopimus tdman sopimuksen vastaisesti
tydnantajan on maksettava korvauksena vahintaan 10 kuukauden ja enintaan
30 kuukauden palkka.

Korvausperusteet maaraytyvat tydsopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan
ottaen huomioon tyontekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittéistapauksissa sopia pienemmaéasta korvauksesta kuin 10
kuukauden palkka.

9 § Neuvottelujarjestys

1. Neuvottelujarjestys maaraytyy tydehtosopimuksen 25 §:n mukaan.

2. Tyénantajan harkitessa luottamus- tai varaluottamusmiehen tyésuhteen
paattamistd, hanen on ennen toimenpiteeseen ryhtymista oltava yhteydessa
tyonantajaliittoonsa. Tyonantajaliiton saatua yhteydenoton sen tulee ryhtya
valittémasti asian edellyttamiin toimenpiteisiin.

3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kaydaan viivytyksetta.

10 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. Irtisanomisaika on 1 kuukausi.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEET

1§ SOVELTAMISALA
Kaupan liiton ja Palvelualojen ammattiliiton valisia yhteistoimintasopimuksen
soveltamisohjeita noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2§ YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

2.1. Tyopaikkakasite

Ty6paikalla tarkoitetaan Kaupan liiton jasenyritysta tai sen osaa, joka muo-
dostaa alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden. Tyopaikkakésite
maéritellaan paikallisesti.

2.2. Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyosuojelumaarayksia noudatetaan toimialoittain. Jos monitoimialayrityk-
sessa toimialat eivat ole selvasti eroteltavissa, noudatetaan sen toimialan
tydsuojeluméarayksia, johon enemmisto tyontekijoista kuuluu.

2. Paikallisesti sopien tyosuojeluyhteistoiminta voidaan toteuttaa tydsuoje-
lutoimikunnan sijasta myds muulla tavoin.

Talloin noudatetaan yhteistoimintasopimuksen maarayksia tydsuojelutoi-
mikunnan tehtavista seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n sdannoksia.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee olla mukana yhteisty6ssa.

2.3. Tyosuojeluvaltuutettu

1. Tyosuojeluvaltuutettua valittaessa tyontekijoihin luetaan seké tyontekijat
ettd toimihenkilot.

2. Tyosuojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat olla sama henkil6.

2.4. Paatyosuojeluvaltuutettu

1. Vahintaan 30 tyontekijan yritykseen valittu tydsuojeluvaltuutettu on ase-

maltaan soveltamisohjeiden mukainen paatydsuojeluvaltuutettu.

2.Jos vahintaan 30 tyontekijan yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuu-
tettuja, nimeavat he tarvittaessa keskuudestaan yhden soveltamisohjeiden
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mukaiseksi paatyosuojeluvaltuutetuksi. Paatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuo-
jeluvaltuutetun toimikausi on sama. Paatyosuojeluvaltuutetun nimedmisesta
on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Padtydsuojeluvaltuutettu ja paa-
luottamusmies voivat olla sama henkilo.

3. Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
ja tyoskentelytiloja koskevia maarayksia.

4. Paatyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen sen
ammattiryhman ansiokehitysta, johon han kuuluu.

2.5. Tyésuhdeturva
1. Tyosuojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7:10 $:n mukainen irtisano-
missuoja.

Syrjintékielto
2. Tybsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavien hoitamisen takia
erottaa tyosta.

3. Tybsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavan aikana tai sen johdosta
siirtad alempipalkkaiseen tai véhempiarvoiseen tyohon kuin missa hén oli
valituksi tullessa.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

4. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista
on hanelle jarjestettava muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet seké valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

Yksil6suoja
5. Tybésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 §:n sdannosta.

Tyosopimuksen purkaminen jarjestysmaarayksien rikkomisen takia on mah-

dollista vain, jos tyosuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.
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Paatyosuojeluvaltuutettu

6. Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan hanen nimeédmisestaan lahtien
sekd 6 kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen tydsuojeluvaltuu-
tetun tyosuhdeturvamaarayksia.

7. Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkilostoa taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla ei tallaista toimenpidetté saa kohdistaa paatydsuo-
jeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai paatyosuojeluvaltuutetun toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin naissa neuvotteluissa yk-
siloidysti osoittaessa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hénen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan edelld
esitetysta poiketa.

8. Paatyosuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tydnantaja ja val-
tuutettu selvittavat yhdessé, edellyttagko tyontekijan ammattitaidon yllapito
entisessé tai vastaavassa tydssa ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdman koulutuksen.

Korvaukset

O. Paatettdessa paatyosuojelu- tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus tamaén
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on maksettava korvauksena vahintadan 10
kuukauden ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvausperusteet maaraytyvat
tyésopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana
otetaan huomioon tdman sopimuksen rikkominen.

10. Liitot voivat sopia yksittaistapauksissa 10 kuukauden palkkaa pienem-
mast& korvauksesta.

2.6. Tyosuojeluasiamies
Jos paikallisesti on sovittu tydsuojeluasiamiesten valitsemisesta, noudate-
taan seuraavaa:
* tybsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla yrityksen toimipaikka
tai tietty osa, esimerkiksi myymala, varasto tai konttori
* tydsuojeluasiamiehen toimialueena voi olla myos tietty ammatti-
ryhma, esimerkiksi myyjat, varastotyontekijat tai konttorityontekijat
* tybsuojeluasiamiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on sama
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* tybsuojeluasiamiehen tehtdvan hoitamiseen tarvitsemasta tyosta-
vapautusajasta sovitaan paikallisesti

* tyonantaja huolehtiisiitd, etta tydsuojeluasiamiehellé on tarvittaessa
kaytettavissa taman tehtavan hoitamista varten valttamattomat lait,
asetukset, tydsuojelumaaradykset ja -ohjeet.

2.7. Tyésuojelutoimikunta
1. Tyosuojelutoimikunnan jasenten lukumaara on:

Tyontekijoita Jasenia "
enintaan 150 4 'g.

3
151-500 8 %
yli 500 12 o

2. Toimikunnan jasenista 25 % edustaa tyonantajaa ja 75 % tyontekijoita.

2.8. Yksinty6skentely
Ty6suojeluosapuolten tulee lisdksi ottaa toiminnassaan huomioon liittojen
valisen Vakivallan uhka -poytékirjan 3 §:n maaraykset.

2.9. Ty6suojeluvaltuutetun tydstavapautusaika

1. Ty6suojeluvaltuutetun tydstavapautusaikaa maarattédessa otetaan huo-
mioon tdman edustamien tyontekijoiden lukumaard, tyopaikan alueellinen
laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaéra ja niissa suoritettavan tyon luon-
ne, toiden jarjestelystd johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan
vaikuttavat tekijat seka muut tyontekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat.

2. Tybsuojeluvaltuutetulle annetaan tyostévapautusaikaa tyopaikan tyon-
tekijoiden lukumaaran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydesta)
seuraavasti:
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Tyontekijoiden Tyostdvapautusaika
lukumaara tuntia / 4 viikossa
myymala varasto
10-34 6 6
35-59 8 8
60-109 14 16
110-159 22 24
] 160-209 28 33
=
g 210-259 37 4
) 260-309 43 50
(7]
310-409 55 62

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksessa olevan viikkotyoajan alittaessa
taulukon mukaisen tydstavapautusajan sopimustunnit nostetaan tydsuojelu-
valtuutetun toimikauden ajaksi lahinna korkeampaan tydstavapautusaikaan.

Esimerkki 70.

Myyjana toimivan tyodsuojeluvaltuutetun tyésopimustunnit ovat 10
tuntia viikossa. Tyontekijoiden lukumaara on 400. Taulukon mukaiset
vapautustunnit olisivat 55 tuntia 4 viikossa.

Tyosopimustunnit nostetaan kuitenkin vain tydsopimustunteja lahinna
korkeampaan vapautusaikaan (43 tuntia / 4 viikossa) eli 10,75 tuntiin
viikossa.

Tyopaikan tyontekijoiden enemmiston tydskennellessa joko myyméalassa nou-
datetaan myymalataulukkoa tai varastossa noudatetaan varastotaulukkoa.

Alle 37,5 tuntia tekevat otetaan huomioon keskimaaraisen viikkotydajan
suhteessa.

Tyontekijamaara todetaan vuosittain.
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Tyontekijoiden lukumaéaran ollessa vahintaan 410, sovitaan tydsta vapautus-
ajan maaréasté ja ajankohdasta paikallisesti ottaen huomioon edelld olevan
taulukon laskentaperiaatteet.

Konttorin muodostaessa tyopaikkakasitteen mukaisen tyopaikan, sovitaan
tyostavapautusaika paikallisesti. Talloin otetaan erityisesti huomioon tyo-
paikan olosuhteet, alueellinen laajuus ja tyontekijoiden lukumaara seka
tydsuojeluvaltuutetun tdman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamiseen
tarvitsema aika.

3. Alueellisesti laajan yrityksen eri toimipaikkojen véliseen matkustamiseen
kaytettavasta tyostavapautusajasta sovitaan paikallisesti. Tama ei vahenna
taulukon mukaista vapautusaikaa.

Ty6suojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulu-
tukseen taméa ei vdhenné taulukon mukaista vapautusaikaa.

4. Paikallisesti sopien voidaan tyostévapautusaikoja yhdistaa.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa sdanndllisista vastaanottoajoistaan.

2.10. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

1. Tybnantaja korvaa paatyosuojeluvaltuutetulle, tyosuojeluvaltuutetulle,
tyosuojeluasiamiehelle seké tydsuojelutoimikunnan jasenille ja sihteerille
tydsuojelutehtavan hoitamisesta aiheutuneen saannollisen tydajan ansiome-
netyksen. Ansiomenetys maéritelladn sen ansion mukaan, jonka tyontekija
olisi ansainnut tyossa ollessaan.

2. Tybnantaja maksaa komiteapalkkion suuruisen korvauksen tydajan
ulkopuolella tehdysta tyonantajan edellyttdmasta tyosuojelutyosta ja tyo-
suojelutoimikunnan kokoukseen osallistumisesta, ellei muusta korvauksesta
erikseen sovita.

3. Yrityksen tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitami-

sesta korvausta hanen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden lukumaa-
ran perusteella (riippumatta jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:
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Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.3.2016 alkaen:
Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kk
20-49 40

50-149 70

150-299 100

300-499 151

500-799 191

vahintdan 800 sovitaan paikallisesti

)
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Jos yritykseen on valittu useita tyosuojeluvaltuutettuja, maksetaan korvaus
vain paatyosuojeluvaltuutetulle (ks. kohta 2.4.), ellei yrityskohtaisesti toisin
sovita.

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan kuitenkin edella
esitetyn taulukon mukaan korvaus, jos hénen toimialueeseensa kuuluu va-
hintaan 80 tyontekijaa (riippumatta jarjestaytyneisyydesta).

Yrityksen toimipaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueeseen kuuluvien
tyontekijoiden lukumé&araa ei oteta huomioon laskettaessa paatyodsuojelu-
valtuutetun korvausta.

Esimerkki 71.

1. Yrityksesséa on 3. kohdan mukaisia tyontekijoita 350. Yritykseen on
valittu 1tyosuojeluvaltuutettu. Hanelle maksetaan korvausta 151 euroa
kuukaudessa.

2. Yrityksessa on 3. kohdan mukaisia tyontekijoita 350. Yritykseen on va-
littu 2 tyosuojeluvaltuutettua, joista toinen on paatydsuojeluvaltuutettu.

Yrityksen toimipaikan tyosuojeluvaltuutettu tyoskentelee 130 tyonteki-
jan toimipaikassa. Hanelle maksetaan korvausta 70 euroa kuukaudessa.

Paatyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta (350 - 130 = 220)
100 euroa kuukaudessa.
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Tyontekijamaara todetaan vuosittain.

3§ NEUVOTTELUJARJESTYS
Erimielisyyden koskiessa tyosuojelu- tai paatyosuojeluvaltuutetun tyo-
suhteen paattamista kaydaan paikallis- ja liittoneuvottelut viipymatta.

4§ VOIMASSAOLO
Soveltamisohjeet ovat voimassa toistaiseksi sopimuksen allekirjoittamisesta.
Irtisanomisaika on 1 kuukausi.

josynwidos
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KOULUTUSSOPIMUS

1S§ Koulutustyéryhma
Taman sopimuksen mukaista koulutusta varten on liittojen yhteinen
koulutustyéryhma.

2§ Ammattiyhdistyskoulutus
Kurssien hyviksyminen
1. Koulutustyéryhmé hyvaksyy tyénantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit
seuraavasti:
« hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve
« kurssit hyvéksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan
* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana
* ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin
tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja
kohderyhmésta
« hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viikkoa lyhyempia
ja paikallisia kursseja.

Liitot tiedottavat kursseista viimeistdan 2 kuukautta ennen ensimmaisen
kurssin alkua. Koulutustyéryhma voi seurata kurssien opetusta.

Osallistumisoikeus

2. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua tydsuhteen
katkeamatta koulutustyéryhman hyvaksymalle enintaén 2 viikon kurssille,
varaluottamusmies ja 1. varatyosuojeluvaltuutettu koulutusryhman hyvak-
symille peruskursseille, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkiloston edustaja voi osallistua vuoden aikana 1 kurssille ja 3 vuoden
aikana 1 saman sisaltoiselle kurssille (aika lasketaan edellisen saman sisél-
toisen kurssin paattymisesta).

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua vuoden aikana

useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden ollessa
enintaan 2 viikkoa.
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Samana kalenterivuonna samasta toimipaikasta peruskursseille voi osallistua
vain joko luottamusmies tai varaluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai 1.
varatyosuojeluvaltuutettu.

limoitusvelvollisuus
3. Tydntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman
aikaisin.

Enintdan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintéan 3 viikkoa ennen
sen alkuaja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen sen alkua.

Tyonantajan on ilmoitettava henkil6ston edustajalle mahdollisimman aikai-
sin, kuitenkin viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille
osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.

josynwidos

Korvaukset
4. Henkiloston edustajat voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille
kursseille ilman ansiomenetysta seuraavasti:
* |uottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintaan 2 viikolta,
* tyosuojeluvaltuutetun, 1. varatyosuojeluvaltuutetun ja varaluotta-
musmiehen ansionmenetys enintaan 1 viikolta,

edellyttden etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtavaan yrityksessa.
Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

llta- ja yolisid seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata. Kuukau-
sikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

5. Osallistuminen taman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, eldake- tai naihin verrattavia etuuksia.

3§ Yhteinen koulutus
1. Yhteistd koulutusta annetaan paasaantoisesti tydopaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.
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3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
* yhteistoimintasopimukseen
» osallistumisjarjestelmiin ja
» tyosuojeluyhteistydhon liittyva koulutus.
4. Korvaukset maaraytyvat 4 §:n mukaan.
4 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
1. Tybnantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai tyénantajan
lahettdessa hanet ammatilliseen koulutukseen tyénantaja korvaa koulutus-

kustannukset ja ansiomenetyksen.

2. Sadanndllisen tydajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan
mukaan.

[Ita- ja yolisia sekd muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tyontekijélle korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa tdman
pykalan mukainen koulutus.

5§ Voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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KAUPAN LIITTO ERIMIELISYYSMUISTIO

Yritys

Toimipaikka

Tyonantaja tai tydnantajan edustaja, joka on hoitanut tyopaikalla erimielisyytta

Tyénantajan edustajan asema yrityksessa

Puhelin

Sahképostiosoite

Tyontekija, jota erimielisyys koskee

Tyontekijan tehtava yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Tyontekijaa on edustanut neuvotteluissa luottamusmies /paaluottamusmies

Puhelin

Sahképostiosoite

Erimielisyyden aihe

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20

Neuvottelijat

Erimielisyydesta on oltu
D Kaupan liittoon

D Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikalli i neuvotelleet erimielisyydesta. Erimielisyyden i i ei ole paasty yksimielisyy

Sen vuoksi asia on paatetty siirtaa liittojen valilla neuvoteltavaksi.
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Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvéat dokumentit ovat muistion liitteina.

Tyodntekijan vaatimus (tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitettd).

Tvé ijin perustelut : (tyd i / lain kohdat).

Tydnantajan vastaus ja perustelut (tydehtosopimuksen / lain kohdat). Tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitettd).

Paikka Aika

Tyoénantajan / tydnantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Tyontekijan / tyontekijan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys
Nimen selvennys Nimen selvennys

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja tyd ija toisen P: jen

Liitteet kpl

Luettelo liitteista
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ERIMIELISYYSMUISTION TAYTTOOHJEET

Yleista

Erimielisyysmuistiomenettely koskee vain Kaupan liiton jasenyritysten
palveluksessa olevia Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jasenia, joiden
tydsuhteessa noudatetaan Kaupan tydehtosopimusta.

Tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja koskevat riitaisuudet tulee ensisijaisesti
selvittaa tyopaikalla tydehtosopimuksen 25 §:n mukaista paikallista neuvot-
telujarjestysta noudattaen. TyGpaikkakohtaisissa neuvotteluissa kumpikin
osapuoli voi kayttaa hyvakseen oman liittonsa neuvontapalveluita. Liittojen
mahdollisestiantaman tuen ja neuvonnan tarkoituksena on auttaa paikallisten
neuvottelujen sujumista ja ratkaisun 16ytamista erimielisyyteen jo tydpaikalla.

Erimielisyysmuistion laatimiseen tulee ryhtya vasta riittavan huolellisten
paikallisten neuvottelujen jalkeen, kun osapuolet haluavat saattaa erimieli-
syyden liittotasolla ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aihe

Erimielisyyden aihe ilmaistaan lyhyesti otsikkotasolla, esimerkiksi sairaus-
poissaolon palkallisuus, kielilisan maksaminen, olosuhdelisan maksaminen
jne.

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku

Tapahtumien kulkuun kirjataan ne riidattomat tosiasiat, jotka ovat erimielisyy-
den taustalla. Tamé selvitys nopeuttaa liittokdsittelya, koska sen perusteella
asiaa hoitavat henkil6t saavat nopeasti kokonaiskuvan tapahtuneesta ilman
lisdselvityspyyntoja. Nama riidattomat taustatiedot on kummankin osapuolen
syyta tuoda esille jo pyytdessadn oman liittonsa nakemysta tapahtuneesta.

Esimerkiksi, jos kyse olisi tyéntekijén poissaolon palkallisuudesta alle 10-vuotiaan
lapsen dkillisen sairastumisen vuoksi (erimielisyyden aihe) tapahtumien kulku
voitaisiin kirjata seuraavasti: Tydntekijd on ollut pois téistd maanantaina 6.10.
3-vuotiaan lapsensa flunssan vuoksi. Tyontekijd toimitti poissaolosta neuvolan
terveydenhoitajan antaman todistuksen. Todistus erimielisyysmuistion liitteend
nro 1. Yrityksen ohjeistuksessa on todettu, ettd poissaolon palkanmaksun edelly-
tyksend on aina lddkdrintodistus. Tyéntekijdn kanssa on perehdyttdmisvaiheessa
kayty ldpi ko. pelisddnté. Yrityksen ohjeistus muistion liitteend nro 2. Tyéntekijdn
palkasta on vihennetty yhden tydpdivin palkka. Tyontekijdn kyseisen kuukauden
palkkalaskelma muistion liitteend nro 3.
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Paikallisten osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen
Tyontekijan tulee esittéaa jo paikallisissa neuvotteluissa oma yksildity vaati-
muksensa ja perustelut sille. Samoin neuvotteluissa kdydaan lapi tydnantajan
vastaus ja sen perustelut.

Ylld olevan esimerkkitapauksen osalta tyéntekija esittdd vaatimuksenaan hénen
palkastaan vihennetyn yhden tyépdivin palkan xx,xx euron takaisin maksamista.

Vaatimustaan hin perustelee silld, ettd kyseessd on tavanomainen infektiosairaus
ja hdn ei ole saanut vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta
ldadikdriltd, josta hdnelld on esittdd todistus (liite nro 4). Han esittdd vaatimuksensa
perusteluna tyéehtosopimuksen 16 S:n 2. kohdan.

Tyénantaja tuo vastauksessaan esille sen, ettd tyépaikan ohjeistuksessa on todettu,
ettd alle 10-vuotiaan lapsen dkillisestd sairastumisesta aiheutuvissa poissaoloissa
palkanmaksun edellytyksend on aina jo ensimmadisestd poissaolopdivdsta Iddkd-
rintodistus. Tydehtosopimus 17 S 2. kohta. Tdstd on myés yhteisissd henkilékunnan
palavereissa keskusteltu ja ohjeistusta on johdonmukaisesti noudatettu. Tyontekijdn
perusteluissa esittdmdd tyoehtosopimuksen 16 S:n 2. kohta koskee vain tyéntekijin
omaa sairastumista.

Muistion lahettaminen liitoille

Jos muistiota ei l&dheteta liitoille sahkoisesti, kumpikin osapuoli toimittaa
muistion liitteineen omalle liitolle.
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KAUPAN ALAN TYOSOPIMUS

1. TYOSUHTEEN Tydnantaja Liike- tai kotipaikka
OSAPUOLET
Tyontekija Henkilétunnus
Ylla mainittu tyntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun tyonantajan hanelle osoittamaa tyota taman johdon ja
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:
2. TYOSOPIMUKSEN Ty6suhteen alussa on kuukauden koeaika.
VOIMASSAOLO Koeaika kuukautta assa tyésuhteessa on enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta,
jolloin koeajan viimeinen péiva on
D toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde D maaraaikainen tyésuhde
Tydsuhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis- aédraaikaisen tydsuhteen ispaivamaara on
paivamaara on ja kesto saakka.
Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:
tai kunnes seuraava yksildity tyotehtava on suoritettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.
3. TYOAIKA Tybaika on [] keskiméaarin 37,5 tuntia viikossa.
[] alle 37,5 tuntia viikossa, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on tuntia.
Tyontekija suostuu aan lisatyota laissa saadetyi in, jolloin siita ]
tydehtosopimuksen mukainen korvaus.
Tyontekija D suostuu tekemaan tarvittaessa sunnuntaity6ta
D ei suostu tekemaan sunnuntaityéta
Sunnuntaitydsta maksetaan tyéehtosopimuksen mukainen korvaus.
4. TYOTEHTAVAT Tyéntekijan tydtehtavat (esim. myyja, ontekija, konttoritydntekija):
5. PALKKAUS Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkkaryhmé ja alallaolovuodet:
Palkan maéara kuukaudessa tai tunnissa:
6. VUOSILOMA Vuosi &éraytyy vuosi in ja nc tyder imuksen mukaan.
7. IRTISANOMISAIKA Irtisanomisail adraytyy nc tyber imuksen mukaan.
8. TYOEHTOSOPIMUS Ty6suhteessa noudatetaan tyonantajaa sitovaa tyéehtosopimusta, voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka yrityksen sisdisia ohjeita ja
saantoja. Sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja tybaikaa koskevien maara 1 osalta not 1 tydehtosopil 1 voil jan
paatyttya ja ennen uuden tyo 1 Voil ista paattyneen sc aéarayksia

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijélle ja yksi jaa tyonantajalle.

ALLEKIRJOITUS Paikka Aika
Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Nimen selvennys Nimen selvennys
SELVITYS:

Ty6sopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydnantaja iimoittaa liséksi tydsuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa:

Tyon suorif

i yrityksen tietty toimipail paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorii i t)

Palkanmaksukausi on

Tyosuhteen alussa tyonantajaa sitova tyéehtosopimus on

Muuta:
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTAMISOHJEITA

Koeaika

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydsopimuslain
1:4 §:n mukaisesti. Koeajan enimmaispituus on paasaantoisesti 4 kuukautta.
Tyontekijaan, joka kohtuullisen ajan kuluessa palaa aikaisemman tyonan-
tajansa palvelukseen entisen kaltaiseen tyohon, ei koeaikaa sovelleta, ellei
siihen ole erityista syytd, mista tydsuhteen uudelleen alkaessa nimenomaan
sovitaan.

Mikali tyonantaja jarjestaa tyontekijalle tyohon liittyvan koulutuksen, joka kes-
taa yli 4 kuukautta, voidaan sopia enintaéan 6 kuukauden pituisesta koeajasta.

8 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintaan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus
Lahtokohtaisesti tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Talléin merkitaan rasti
ao. kohtaan.

Tyosuhteen alkamispaivamaaraksi merkitdan paivamaara, jolloin tyontekija
aloittaa tyonteon.

Maddrdaikainen tyésopimus

Jos tyosuhde on sidottu méardaikaan, merkitdan tydsuhteen viimeinen kes-
topaiva lomakkeeseen. Talloin tulee myos todeta maaraaikaisen tydsuhteen
peruste, esim. ditiys- ja vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus tai
tyontekijan oma pyynto.

Jos tydsopimuksen kestoaika ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riip-
puvainen tietyn tyotehtavan suorittamisesta, yksildidaan ao. tehtava ja sen

suorittamiselle arvioitu kesto sopimuksen télle asialle varattuun tilaan.

Maéaraaikainen tydsopimus, jonka kestoksi on sovittu vuotta pidempi aika,
on tehtava kirjallisesti.

64 Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018



Tyéaika

Alle 37,5 tuntia tekevan keskimaarainen viikkotyoaika tulee sopia ja kirjata
siihen varattuun kohtaan ottaen huomioon tydehtosopimuksen 6 $:n 1.
kohdan maaraykset (s. 27).

Tyontekijan suostuessa sunnuntaitydskentelyyn tyénantaja ei ole velvollinen
hankkimaan erillistd sunnuntaitydsuostumusta tyontekijaltd yksittaisten
sunnuntaipaivien tai arkipyhien osalta.

Tyontekijan kieltaydyttyad sunnuntaityoskentelysta tyonantaja ei ole velvol-
linen tarjoamaan hanelle ty6ta sunnuntaiksi tai arkipyhaksi.

Tyétehtdvdit

Tyosopimukseen kirjataan tyontekijan kanssa sovitut paaasialliset tyoteh-
tavat esim. tavaratalomyyja, varastotyontekija, konttorityéntekija jne. Jos
tyontekijan kanssa on sovittu tavanomaista ammattikasitettad laajemmista
tydtehtavistd, todetaan se sopimuksessa esim. myyja/varastotyontekija tai
osastostaan vastaava ja sitd hoitava myyja.

Palkkaus

Palkkaus maaraytyy noudatettavan tyéehtosopimuksen mukaisesti. Tasta
syysta tulee todeta palkan maaraytymisperuste ja palkan maéara tydsuhteen
alkaessa, esim. myyjan osalta B1 3. vuotena, tai konttoritydntekijan osalta
C15. vuotena.

Mikali yrityksessa on kdytossa tydehtosopimuksesta poikkeava palkkausjar-
jestelma, kaytetdan palkkauksen maarittelyn osalta erillista liitetta.

Muut ehdot

Tahan kohtaan kirjataan esimerkiksi sellaiset sovitut ehdot, joilla poiketaan
tyoehtosopimuksen vahimmaismaarayksista. Tallaisia ehtoja voi liitty3
palkkaukseen, tydaikaan tai vapaapaiviin, luontoisetuihin, vuosilomaan jne.

Erillinen liite

Mikali lomakkeen ao. kohdalle varattu tila ei riitd, on mahdollista kayttaa
erillistd liitettd, johon sopimuskohdassa viitataan.
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Muutoksesta ilmoittaminen

Tyosopimuslain 2:4 §:n mukaan tyénantaja velvoitetaan antamaan tyonteki-
jalle kirjallisen selvityksen keskeisestd tydsuhteen ehdon muutoksesta. Selvi-
tys on annettava niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta
seuraavan palkanmaksukauden paattyessa. Selvitysta ei kuitenkaan tarvitse
antaa, jos muutos johtuu lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muuttami-
sesta. Tydnantajan velvollisuudella ilmoittaa muuttuneista sopimusehdoista
ei puututa mitenkdan niihin edellytyksiin, joilla tydnantaja voi yksipuolisesti
muuttaa tydsopimuksen ehtoja.
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PALKKALIITE 1.3.2016-31.1.2018
1. VUOSIPORTAAT

Kaupan tytehtosopimuksen vuosiportaat ovat seuraavat:

Palvelusvuodet (tes 11§ 2. kohta)

—_—
8. vuoden
tyontekijan
palkka

|

5. vuoden |

tyontekijan |

palkka |

| | |

3. vuoden | | |

tyontekijan | | |

palkka | | |

: p | | | |

.vuoden | | | |
tyontekijan | | | | 3
palkka | | | | =
. | | I I | ~
Harjoit- I I I I I Q
telijan | | | | | =
palkka I I I I I o
T T T T T _—\
| | l l | w
1 2. 1 3 4. | 5 6. 1 7. 1 8 9. | > N
| | | | I o
| | | | | I~
| | | 1 1 °|\
w
—
—
N
o
—
(0]

2. VAATIVUUSTASOJEN YLEISKUVAUS

Vaativuustasojen yleiskuvaus otettiin kayttéon 1.5.2008. Vaativuustasojen
yleiskuvauksen palkkaryhmat ovat: A, B1, B2, C1, C2 ja D.

Kaytannossa vaativuustasojen yleiskuvaus koskee sellaisia tyontekijoita, joilla
eiole tydehtosopimuksessa taulukkopalkkoja. Vaativuustasojen yleiskuvaus
ei koske tyontekijoita, joilla on taulukkopalkat. Vaativuustasoon sijoittelu
tehdaan yleiskuvausten ja tes-nimikkeiden avulla (s. 168-169).

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018 67



0
-—
o
o
-
-
oD
O
-—
o
o
2]
-

()
=
©
=
—

©
a.

VAATIVUUSTASOJEN YLEISKUVAUS

Perustehtavat Ammattitehtavat

Osaaminen | Osaamista Ammatillista osaamista tehtavassa,
tehtavassa, jossa korostuvat kaytannon tyo-
jossa korostuvat menetelmat.
rutiininomaiset
tydmenetelmat. Tyo hallitaan tyépaikkakoulutuksella,

tavanomaisella tuote- ja palvelu-

Tyo hallitaan tietoudella seka kdytannon
perehdytykselld. | kokemuksella.

Harkinta Tyo tehdaan tyo- | Tyo tehdaan valjien tyoohjeiden
ohjeiden mukaan. | tai yleisohjeiden mukaan kayttéen
Tilanteet toistuvat | harkintaa ja menettelytapojen
samankaltaisina. | valintaa. Tilanteet vaihtelevat.

Vastuu Tehtavaan liittyy | Tehtavaan liittyy ammatillinen
vastuu omasta vastuu, johon voi liittya osavastuiden
tyosta. hoito.

Palkka- A B1 B2

ryhmat

Tes- Konttorityon- Myyja | Varastotyontekija

nimikkeet tekija A Konttoritydn-
Siivooja tekija B

Somistaja |
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Vaativat
ammattitehtavat

Erikois-
ammattitehtavat

Ammatillista osaamista
tehtévassa, jossa korostuu
ammatillisten erityistietojen ja
-taitojen kaytto.

Tyo hallitaan tehtavaan sopivalla
koulutuksella, syvallisella tuote-
ja palvelutietoudella seka moni-
puolisella kokemuksella.

Ammatillista osaamista tehtavassa,

jossa korostuu ammatillisten erityis-
tietojen ja -taitojen vankka hallinta ja
soveltaminen.

Tyo hallitaan tehtavaan sopivalla
koulutuksella, teoreettisten tietojen
kaytolla ja vankalla kokemuksella.

Tyo tehdéan yleisohjeiden tai
osittain toimeksiantojen mukaan

kayttaen valintoja ja vaihtoehtoja.

Tilanteet vaihtelevat usein
asiakaskohtaisesti.

Tyo tehdaan itsendisesti tai vaativien
ja vaihtelevien toimeksiantojen
mukaan kayttaen valintoja ja
tulkintoja.

Tehtavaan liittyy vastuu tyo- tai
palvelukokonaisuudesta.

Tehtavaan liittyy vastuu vaativasta
tyo- tai palvelukokonaisuudesta.

C1 C2 D

Myyija Il Konttoritydn- | Konttorityontekija E
Konttorityon- tekija D Tukkumyyja |

tekija C

Somistaja |l
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3. KONTTORITOIDEN VAATIVUUSTASOT

Maériteltaesséa konttoritdiden vaativuustasoa on tehtdvan sisalto nimikkeesta
riippumatta ensin selvitettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuustasojen
yleismaaritelmien perusteella, mitd yleista vaativuustasoa ko. tehtava ldhinna
vastaa.

Tehtdvan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoiminnosta,
on ratkaisua tehtdessa otettava huomioon kuhunkin vaativuustasoon kuulu-
vien tdiden aikaosuudet ja painoarvot sekd ndin muodostuva keskimaarainen
vaativuustaso.

Eri vaativuustasojen kohdalla on mainittu joitakin esimerkkeja tehtava-
nimikkeistd, jotka voivat kuulua kysymyksessa olevaan vaativuustasoon.
Vaativuustason ratkaisee kuitenkin tehtévén vaativuus eika vaativuustasossa
mainittu esimerkkitehtava.

B.
Tavanomainen
konttorityd
A. Tehtavat, jotka ovat
Avustava paaosiltaan toistuvia ja jotka
- edellyttavat omatoimisuutta
konttorityd ) : :
tyomenetelmien valinnassa.
Tehtavét, jotka eivat edellyta Tehtévit esimerkiksi
alan aikaisempaa tyokokemusta | Monistus
tai ammattikoulutusta. Puhelunvalitys
Kassatyo
o q S Reskontratyo
Tehtavat esimerkiksi L
B Tekstinkasittely
Arkistointi
Postitus Laskutus
Hinnoittelu

Tilausten vastaanotto
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E.

Edellistd ryhmaa
vaativampi ja
vastuullisempi
konttorityd

D.

Vaativa
itsendinen
konttorityo

C.
Itsendinen
konttorityo

Tehtavat, jotka edellyttavat
ammattikoulutuksella tai
tyokokemuksella hankittuja
erityistietoja ja -taitoja seka
ammattialaan kuuluvien laajojen
asiayhteyksien hallintaa.

Tehtavat, jotka edellyttavat alan
aikaisempaa tyokokemusta

tai ammattikoulutusta seka
harkintaa menettelytapojen
valinnassa. Tyomenetelmat on
maaritelty yleisohjein.

Tehtavat esimerkiksi
Vaativa tekstinkasittely
Puhelunvalitys

Vaativa hinnoittelu
Laskutus, joka edellyttaa
valinnaisten perusteiden
tuntemista ja kayttoa
Tilausten vastaanotto, joka
sisaltaa maarattyjen artikkelien
tarjonnan

Palkanlaskenta

Reskontran hoito

Tilastojen laadinta (vaativa
tilastotyo)

Kassanhoito

Osakirjanpito

Itsendinen sihteerityo, kuten
esim. osastosihteerin tyd

Tehtavat esimerkiksi
Kirjanpito

Kassanhoito

Vaativa kotimaan kirjeenvaihto,
joka edellyttdd esim. molempien
kotimaisten kielten kayttoa tai
kirjeiden itsenaista laadintaa
yleisohjeiden mukaisesti.
Palkanlaskenta, joka edellyttaa
tybehtosopimusten seka

tyo- ja sosiaalilainsd&ddannon
soveltamista ohjeistuksen
perusteella.

Tehtavat esimerkiksi
Paakirjanpito
P&édkassanhoito
Ulkomaan kirjeenvaihto

Kaupan tyéehtosopimus 1.2.2017-31.1.2018
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4. PALKKARYHMAT

Palkkaryhmat ovat: A, B1, B2, C1, C2 ja D.

TES-nimike Palkkaryhma
Myyija | BT
Myyja I C1
Varastotyontekija B2
Konttorityontekija A A
Konttorityontekija B BT
- Konttorityontekija C C1
§ Konttorityontekija D C2
E Konttorityontekija E D
g Siivooja
g Huolto- ja liilkenneasematyontekija | A
; Huolto- ja lilkkenneasematyontekija Il BT
E Huoltoasentaja | B2
E Huoltoasentaja |l Cl
Huoltoasentaja Il C2
Tukkumyyja | D
Somistaja | BT
Somistaja Il C1

Lahetin, pullojen ja asiakaskarryjen kasittelyyn liittyvat tehtavat seké
muut avustavat tehtavat kuuluvat palkkaryhmaan A.
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HUOLTO- JA LIIKENNEASEMIEN RAVINTOLAESIMIESTEN
PALKKARYHMAT

Palkkaryhma 1: | vuoropaallikkod

Kahvilat, pikaruokaravintolat seké ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enintaan
4,7-tilavuusprosenttisia kdymisteitse valmistettuja
alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.

Palkkaryhma 2: | kerroshoito- ja siivouspaallikko, baarimestari

Palkkaryhma 3: | vuoropaallikkd ja -mestari, hovimestari,
vastaanottopaallikko

Anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli
4,7-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, "A- ja
B-anniskeluravintolat” tms.

Palkkaryhma 4: | kahvilan paallikko, henkilostéravintolan paallikko
Kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa
ei anniskella lainkaan tai anniskellaan enintaan
4,7-tilavuusprosenttisia kdymisteitse valmistettuja
alkoholijuomia, "keskiolutravintolat” tms.

Palkkaryhma 5: | keittiomestari
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Palkkaryhma 6: | ravintolapaallikkd, anniskeluravintolan vastaava
hoitaja

Anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli
4,7-tilavuusprosenttisia alkoholijuomia,

"A- ja B-anniskeluravintolat” tms.

Esimiehen palkkaryhmittelyd sovellettaessa edellytetadn henkilén toimivan
esimiehend. Palkkaryhméa harkittaessa on ratkaisevaa tyo, jota esimies
padasiallisesti suorittaa.
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TAULUKKOPALKAT

1.3.2016-31.1.2018
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5. TAULUKKOPALKAT 1.3.2016-31.1.2018

Kaupan tyontekijéiden kuukausi- ja tuntipalkat 1.3.2016 alkaen

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
Palkka- | 1.vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
ryhma
A 1693 | 10,58 | 1754 | 10,96 | 1848 | 11,55 | 1937 12,11
B1 1779 | 112 1838 | 11,49 | 1939 | 1212 2026 | 12,66
B2 1795 | 1,22 | 1863 | 11,64 | 1967 | 12,29 | 2055 | 12,84

0 (@ 1903 | 11,89 | 1969 | 12,31 2093 | 13,08 | 2187 13,67

e

8 C2 1917 1,98 | 1987 | 12,42 | 2120 | 13,25 | 2221 13,88

E D 2018 | 12,61 2094 | 13,09 | 2235 | 13,97 | 2405 | 15,03

O

e

(@)

9] Muu Suomi

m

: Palkka- | 1.vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena

= ryhma

g A 1626 | 10,16 | 1683 | 10,52 | 1768 11,05 | 1850 | 11,56

& B1 1707 | 10,67 | 1765 1,03 | 1860 | 11,63 | 1935 12,09
B2 1724 | 10,78 | 1790 | 11,19 1881 1,76 1962 | 12,26
(@ 1823 1,39 | 1888 | 11,80 | 1998 | 12,49 | 2084 | 13,03
C2 1836 | 11,48 | 1901 11,88 | 2019 | 12,62 | 2112 13,20
D 1934 | 12,09 | 2025 | 12,66 | 2129 | 13,31 2280 | 14,25

Koululaisen palkka on 70 % ja harjoittelijan palkka 85 % kunkin ammatin
alimman palkkaryhman 1. vuoden palkasta.

Konttoriharjoittelijan palkka on 85 % konttoritydntekijan ko. vaativuustason
1. vuoden palkasta.
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Tukkumyyijat Il ja 111 1.3.2016 alkaen

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Tukkumyyja Il 2248 2343 2454 2578
Tukkumyyja I 2609 2710 2827 2961
Muu Suomi
1. vuotena 3. vuotena 5. vuotena 8. vuotena E
—
Tukkumyyja Il 2118 2211 2314 2433 A7
Tukkumyyja Ill | 2444 2542 2635 2761 =
—
W
N
Q
Asentajat ja huoltomiehet 1.3.2016 alkaen o
=
—
Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa 1765 8
Muu Suomi 1695 Eol
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Huolto- ja liikenneasemien ravintolatyontekijéiden kuukausi- ja
tuntipalkat 1.3.2016 alkaen

1. vuotena 5. vuotena 8. vuotena
Helsinki * 1813 1,33 1863 1,64 | 1952 12,20
Muu Suomi 1787 ni7z 1859 1,62 1901 1,88

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

Huolto- ja liikenneasemien vastaavien hoitajien sijaisten
tuntipalkat 1.3.2016 alkaen

1. vuotena

3. vuotena

5. vuotena

8. vuotena

12,80

13,10

13,42

13,71

Huolto- ja liikenneasemien ravintolaesimiesten kuukausi- ja
tuntipalkat 1.3.2016 alkaen

Palkka- | O-2 vuotta yli 2 vuotta yli 5 vuotta yli 10 vuotta
ryhma

1 1883 | 1,77 | 1927 | 12,04 | 1973 | 12,33 | 2018 | 12,61
2 1981 12,38 | 2026 | 12,66 | 2076 | 12,98 | 2122 | 13,26
3 2048 | 12,80 | 2096 | 1310 | 2147 | 13,42 | 2194 | 13,71
4 2069 | 1293 | 2116 | 13,23 | 2166 | 13,54 | 2217 | 13,86
5 2171 13,57 | 2223 | 13,89 | 2279 | 14,24 | 2333 | 14,58
6 2279 | 14,24 | 2333 | 14,58 | 2390 | 14,94 | 2448 | 1530

178
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LISAT

1.3.2016-31.1.2018
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6. LISAT 1.3.2016-31.1.2018

marras-joulukuu

Hki* 8,20 e tunnilta®
Muu Suomi 7,84 e tunnilta®

MYYJAT JA MYYMALA- Maiéri ja laskentapohja Klo

TYONTEKUAT

lltalisa Hki* 4,10 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24
tes 12 § 3. kohta Muu Suomi 3,92 e tunnilta | ja sunnuntai klo 18-24 aukiolosta

riippumatta ja yksinkertaisena.
Sunnuntain liséksi my6s kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenaisyyspaiva.

Sunnuntaisin klo 18-24 myymalan
ollessa auki klo 18:n jalkeen.
(" Lisd on kaksinkertainen iltalisa.)

Aattoiltalisa
tes 12 § 4. kohta

Sama kuin lauantailisa

Kirkollisen juhlapéivéan aattona klo
18-24, jos myymala auki klo 18
jalkeen.

Yélisa
tes 12 § 5. kohta

Hki* 6,16 e tunnilta
Muu Suomi 5,89 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 00-06
aukiolosta riippumatta.

Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivan yona tehdysta
tyosta.

Lauantailisa
tes 12 § 6. kohta

Hki* 5,35 e tunnilta
Muu Suomi 517 e tunnilta

Lauantai klo 13-24 aukiolosta
riippumatta.

Inventaarilisa lauantaina
tes 12 § 7. kohta

Sama kuin lauantailisa

Lauantai klo 13-24 aukiolosta
riippumatta.

Vastuulisa tes 12 § 8. kohta

Vahintéan 5 % taulukkopalkasta.

Myymalanhoitajan sijaisuuslisa
tes 12 § 9. kohta

5-20 %

Kylm&huonelisd tes 12 S 10. kohta

Vahintdan 5 % taulukkopalkasta.

Pakkashuonelisa tes 12 § 11. kohta

Pakkashuoneessa tehdyiltd tunneilta 20 %:lla korotettu palkka.

Halytysraha tes 12 § 12. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan lisaksi 2 tunnin palkka.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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VARASTOTYONTEKIJAT

Mééra ja laskentapohja

Klo

lltalisa
tes 13 § 2. kohta

3,66 e tunnilta
7,32 e tunnilta

Maanantai-perjantai klo 18-22.
Sunnuntai klo 18-22. Sunnuntain
liséksi myos kirkollinen juhla-,
vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yélisa
tes 13 § 4. kohta

4,31 e tunnilta
8,62 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 00-06 ja
22-24.

Sunnuntai klo 00-06 ja 22-24.
Sunnuntain liséksi my6s kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspva.

Lauantailisa Hki* 535 etunnilta | Lauantaiklo 13-22

tes 13 § 6. kohta Muu Suomi 517 e tunnilta

litalisd myyntity6hon liittyvasta Hki* 4,10 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24 ja

varastotyosta Muu Suomi 3,92 e tunnilta sunnuntai klo 18-24 yksinkertaise-

tes 12 § 3. kohta na, jos tyo liittyy aukiolon johdosta
tehtavaan myyntityéhon.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

marras-joulukuu Hki* 8,20 e tunnilta Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyo

Muu Suomi 7,84 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan

myyntityéhon.

Aattoiltalisd myyntityéhén Hki* 5,35 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhén aattona

liittyvasta varastotydsta Muu Suomi 517 e tunnilta klo 18-24, jos tyd liittyy aukiolon

tes 12 § 4. kohta johdosta tehtavaan myyntityohon.

Yélisa myyntity6hon liittyvasta Hki* 6,16 e tunnilta | Maanantai-lauantai klo 00-06,

varastotyosta Muu Suomi 5,89 e tunnilta | jos tyo liittyy aukiolon johdosta

tes 12 § 5. kohta tehtavaan myyntityéhon.
Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsendi-
syyspaivan yona tehdysta tyosta.

Lauantailisd myyntityhén Hki* 5,35 e tunnilta Lauantai klo 13-24, jos tyd liittyy

liittyvasta varastotyosta Muu Suomi 517e tunnilta aukiolon johdosta tehtavaan myyn-

tes 12 § 6. kohta

tityshon.

Olosuhdelisat tes 13 § 8. kohta

7-11 % taulukkopalkasta / tunti

Pakastevarastolisa
tes 13 § 9. kohta

20 % henkilokohtaisesta palkasta / tunti. Paaasiallisesti pakastevarastossa
tyoskentelevélle tyontekijalle lisd maksetaan kaikilta tunneilta.

Tyoryhmén vanhin (nokkamies)
tes 13 § 10. kohta

Vahintaan 10 % 8. vuoden taulukkopalkasta.

Halytysraha tes 13 § 11. kohta

Halytystyosta maksettavan palkan lisaksi 2 tunnin palkka.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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tes 12 § 6. kohta

KONTTORITYONTEKIJAT Maééri ja laskentapohja Klo
lltalisa Hki* 1,98 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06 ja
tes 14 § 2. kohta Muu Suomi 1,85 e tunnilta 18-24.
Hki* 3,96 e tunnilta” | Sunnuntaiklo 18-24. Sunnuntain
Muu Suomi 3,70 e tunnilta® liséksi kirkollinen juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaiva.

(" Lisd on kaksinkertainen iltalisa.)
litalisa myyntity6hon liittyvasta Hki* 4,10 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24 ja
konttorityosta Muu Suomi 3,92 etunnilta | sunnuntai klo 18-24 yksinkertaise-
tes 12 § 3. kohta na, jos tyd liittyy aukiolon johdosta

tehtavaan myyntityohon.

Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen

juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.
marras-joulukuu Hki* 8,20 e tunnilta | Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyd

Muu Suomi 7,84 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan

myyntityéhon.

Aattoiltalisd myyntity6hén Hki* 5,35 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhan aattona klo
liittyvésta konttoritydsta Muu Suomi 517 e tunnilta | 18-24, jos tyd liittyy aukiolon joh-
tes 12 § 4. kohta dosta tehtdvaan myyntityohon.
Yolisd myyntity6hon liittyvasta Hki* 6,16 e tunnilta Maanantai-lauantai klo 00-06,
konttority6sta Muu Suomi 5,89 e tunnilta | jos tyd liittyy aukiolon johdosta
tes 12 § 5. kohta tehtavaan myyntityhon.

Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,

kirkollisen juhla-, vapun- ja itsenai-

syyspéivan yona tehdysta tyosta.
Lauantailisa myyntity6hén Hki* 5,35 e tunnilta Lauantai klo 13-24, jos ty6 liittyy
liittyvasta konttority6sta Muu Suomi 517 e tunnilta aukiolon johdosta tehtavaan myyn-

tityohon.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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VAHTIMESTARIT

Maér3 ja laskentapohja Klo

lltalisa
tes 13 § 2. kohta

Kuten iltalisa varastotyontekijoilla.

Yolisa
tes 13 § 4. kohta

Kuten yolisa varastotyontekijoilla.

Lauantailisa
tes 13 § 6. kohta

Kuten lauantailisa varastotyontekijoilla.

litalisd myyntity6hon liittyvasta
vahtimestarin tyosta
tes 12 § 3. kohta

Hki* 40 e tunnilta Maanantai-perjantai klo 18-24 ja
Muu Suomi 3,92 e tunnilta sunnuntai klo 18-24 yksinkertaise-
na, jos tyo liittyy aukiolon johdosta
tehtavaan myyntityéhon.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

tes 12 § 4. kohta

marras-joulukuu Hki* 8,20 e tunnilta Sunnuntaisin klo 18-24, jos tyo
Muu Suomi 7,84 e tunnilta liittyy aukiolon johdosta tehtavaan
myyntityéhon.
Aattoiltalisa myyntityohon Hki* 5,35 e tunnilta Kirkollisen juhlapyhén aattona klo
liittyvasta vahtimestarin tyosta Muu Suomi 517 e tunnilta 18-24, jos tya liittyy aukiolon joh-

dosta tehtdvaan myyntityohon.

Yélisa myyntity6hon liittyvasta
vahtimestarin tyosta
tes 12 § 5. kohta

Hki* 6,16 e tunnilta | Maanantai-lauantai klo 00-06,
Muu Suomi 5,89 e tunnilta | jos tyo liittyy aukiolon johdosta
tehtavaan myyntityohon.

Lisaa ei makseta sunnuntaiyona,
kirkollisen juhla-, vapun- ja itsendi-
syyspaivan yona tehdysta tyosta.

Lauantailisd myyntityohén
liittyvastd vahtimestarin tyosta
tes 12 § 6. kohta

Hki* 5,35 e tunnilta Lauantai klo 13-24, jos tyd liittyy
Muu Suomi 517e tunnilta aukiolon johdosta tehtavaan myyn-
tityohon.

Lisat voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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SIIVOOJAT

Maér3 ja laskentapohja

Klo

lltalisa
tes 15 § 6. kohta

0,93 e tunnilta
1,86 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 18-22.
Sunnuntai klo 18-22.

Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yolisa
tes 15 § 6. kohta

1,75 e tunnilta

3,50 e tunnilta

Maanantai-lauantai klo 00-06 ja
22-24.

Sunnuntai klo 00-06 ja 22-24.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

KIOSKIMY YJAT

Maéra ja laskentapohja

Klo

litalisa
ptk 3 §1.ja 3. kohta

0,94 e tunnilta

Maanantai-sunnuntai klo 18-23.
Sunnuntain lisaksi myos kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

Yélisa
ptk 3§ 2.ja 3. kohta

3,45 e tunnilta

Maanantai-sunnuntai klo 00-06
ja23-24.

Sunnuntain lisaksi myds kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsendisyyspaiva.

SOMISTAJAT

Maéra ja laskentapohja

Ty6kohtaisuuslisa
ptk 2 § 5. kohta ja tes 11 § 5. kohta

Prosentuaalisena taulukkopalkasta.

Kielilisa
ptk 2 § 6. kohta ja tes 11§ 9. kohta

5 % taulukkopalkasta / kieli. Tyonantajan edellyttdessa tavanomaista
parempaa kielitaitoa maksetaan 5 % suurempaa lisaa.
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HUOLTO- JA LIIKENNEASEMATYONTEKIJAT

Huolto- ja liikenne-
asemat

jossa alle 2000 artikkelin
paivittaistavarakauppa tai
jossa ei paivittaistavara-
kauppaa.

ptk 4 § 1. kohta

jossa vahintdan 2000
artikkelin paivittaista-
varakauppa ja jonka
paivittaistavarakaupan
myyntipinta-ala enintaan
400 m?

ptk 4 § 2. kohta

jossa yli 400 m?
paivittaistavarakauppa.

litalisa klo 18-24

maanantai-lauantai
sunnuntai, kirkollinen
juhla-, vapun- ja itsenai-
syyspaiva

1,04 e tunnilta
2,08 e tunnilta

1,82 e tunnilta
3,64 e tunnilta

Yélisa klo 00-06

maanantai-sunnuntai,
kirkollinen juhla-, vapun-
ja itsendisyyspaiva

3,45 e tunnilta

3,65 e tunnilta

Paivittaistavarakaupassa
tehtava tyo:

lisat kuten myyijilld ja
myymalatyéntekijoilla.
tes12§3.-6.

Muualla kuin paivittais-
tavarakaupassa tehtava
tyo:

ptk 4 § 1. kohta

lltalisa klo 18-24

ma-la 1,04 e tunnilta
sunnuntai, kirkollinen juh-
la-, vapun- ja itsendisyys-
paiva 2,08 e tunnilta
Yélisé klo 00-06

ma-su, kirkollinen

juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaiva

3,44 e tunnilta

Kielilisd
ptk 4 § 4. kohta

5 % taulukkopalkasta

Halytysraha
ptk 4 § 5. kohta

Halytystydstd maksettavan palkan liséksi 2 tunnin palkka.

KAIKKI AMMATTIRYHMAT

M@ér3 ja laskentapohja

Ty6kohtaisuuslisa
tes 11§ 5. kohta

Prosentuaalisena taulukkopalkasta.

Kielilisa
tes 11§ 9. kohta

5 % taulukkopalkasta / kieli. Tydnantajan edellyttdessa tavanomaista
parempaa kielitaitoa maksetaan 5 % suurempaa lisaa.
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Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

Jasenyys ja liittyminen
030100600

Jasenten tydsuhdeasiat
030100620

www.pam.fi
www.pam.fi/liity
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