Alkoholipuhallutuksesta saa kieltaytya

Ty6nantajan oikeutta suorittaa alkoholipuhallutus ei ole meilla lainsadadanndssa oikeutettu.
Tama oikeutus on jaanyt lainsdaatajalta kasittelematta, vaikka eduskunta sitd ponnessaan toivoi
jo vuonna 2004. Tyéehtosopimuksissa ja tydsopimuksissa asiasta on kuitenkin maarayksia ja
monet tyonantajat ovat omaksuneet asiassa omia kdytantojaan. Tyotuomioistuin katsoi
vast’ikadn antamassaan ratkaisussa (TT 2019:80), etta tyoehtosopimukseen perustuvasta
pistokoeluonteisesta alkoholipuhallutuksesta kieltdytyminen ei saanut osaksikaan vaikuttaa
irtisanomiskynnyksen ylittymista puoltavana seikkana. Alkoholinpuhallutuksesta voi siis
kieltaytya.

Puhalluttamisperusteen oikeutus

Tyontekijalle asetettu velvollisuus osallistua alkoholitestaukseen merkitsee muun ohella
puuttumista Suomen perustuslaissa jokaiselle turvattuun henkil6kohtaiseen koskemattomuuteen.
Henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ei saa puuttua mielivaltaisesti eikd ilman laissa sadadettya
perustetta. Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd tyonantajan oikeudesta suorittaa tyontekijalle
puhalluskoe tulee saataa riittavan tasmallisesti lailla, joka tayttdaa myoés muut perusoikeuksien
rajoittamisen yleiset edellytykset (PeVL 10/2004 vp s. 6; ks. myds TyVM 8/2004 vp s. 2-3).

Arvioitaessa tyontekijalle tehtavien alkoholipuhallutusten sdantelya perusoikeusasetelma on
monimuotoisempi kuin vain yksittaisen tyontekijan koskemattomuuden kytkeminen lailla
saatamisen vaatimukseen. Perusoikeusarvio tulee sinansa suhteuttaa tydnantajan omaisuuden
suojaan ja julkisen vallan velvoitteeseen huolehtia tydvoiman suojelusta. Siihen liittyy myds
tyonantajan vastuu tyoturvallisuudesta. Silti puhallusrajoituksen hyvaksyttavyytta tai sen
oikeasuhtaisuutta ei voida (ainakaan tydtuomioistuimen enemmistén mukaan ja
perusoikeusasiantuntijoiden mukaan) arvioida irrallaan siitd, miten perustuslakivaliokunta on
aikanaan lakia sdadadettdessa sen arvioinut.

Ehdot patemattomia

Henkilotietolainsdadanto ei sisalla talla hetkella tydnantajalle oikeutta selvittaa tyénhakijan
alkoholinkdyttda puhalluttamalla tai muulla testaamistavalla. Tyonhakijoiden kohdalla tallaista
tietoa ei voida pitda edes tarpeellisena mutta tydssa jo olevien osalta téllaiseen sindnsa voisi
erityisesti turvallisuuden nimissa olla tarvetta.

Sellaiset tyonantajakohtaiset tydsopimusehdot tai kdytannot, joissa on sitouduttu
alkoholinpuhallutukseen, ovat siis patemattomia. Niista taytyy saada kieltdytya haitallisitta
seuraamuksitta. Edes pistokoeluonteisesti ketdan ei voida puhalluttaa. Tyontekijoiden edustajalla
ei ole liioin oikeutta sopia puhallutuskaytanndista.

Myoskaan tydehtosopimukset eivat ole kansallisen lakimme mukaan sallittu saannostyskeino ja
oikeutus puhalluttamiselle. Ty6ehtosopimuksessa oleva maarays ei tayta perustuslain mukaista
edellytysta lailla sdatamisesta.



Tyontekijan kieltdytyminen tyéehtosopimuksessa sovitusta alkoholipuhallutuksesta ei ole
tyontekijan velvollisuuksien rikkomus. Jos tydnantaja tallaiseen kieltaytymiseen vetoaa, tydnantaja
syyllistyy itse tydsopimusrikkomukseen.

Puhalluttamisen tulee perustua aina vapaaehtoisuuteen. Kieltdytymista ei saa tulkita
paihtymyksen myontamiseksi.

Koska tydnantajan toimesta tapahtuvaa puhalluttamista ei laissa todeta sallituksi, tyénantajan
tulee selvittaa asia tyonhakijan yksityisyyttd vahemman loukkaavalla tavalla, kuten arvioimalla
asiaa perustellun epailyn nojalla (puhe- ja liikkumistapa, haju/tuoksu jne.).

Joissakin tilanteissa voitava selvittaa

Joissakin tilanteissa tyontekijan alkoholinkdyton selvittaminen on tydsuhteen kannalta valittomasti
merkityksellista. Tieto voi olla tarpeellinen esimerkiksi tyétehtavien erityisluonteeseen liittyen.
Esimerkiksi liikenne- ja rakennusalalla vahdinenkin alkoholin kaytté on vakava turvallisuusriski.
Alkoholin kaytolle riskialttiita aloja ovat myds tyopaikat, joissa kasitellaan alkoholia joko
asiakaspalvelussa tai valmistuksessa. Nollatoleranssia edellytetaan hengen ja terveyden suojan
vuoksi esimerkiksi myds jarjestyksenvalvojilta ja hoitotydntekijoilta.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annettu laki asettaa henkilotietojen kasittelylle valittéman
tarpeellisuuden vaatimuksen, jota tdsmennetdan lakiin otetulla luettelolla. Sindnsa tama luettelo
sallii ndissa tilanteissa myos alkoholinkdyttoa koskevien tietojen kasittelyn mutta ei kayton
selvittamistd. Kayton selvittaminen voi tallad hetkelld tapahtua osana terveystarkastusta. Tyontekija on
velvollinen suostumaan esimerkiksi tyoterveyshuollossa alkoholitesteihin samalla tavoin kuin
muihinkin tyoterveytta koskeviin tutkimuksiin. Potilaslainsdadannon mukaan naihin tarvitaan
asiakkaan suostumus, mutta tydnantajalla on oikeus saada tieto alkoholinpuhallutuksesta
kieltaytymisesta. Tyonantaja voi talloin kayttaa tata tietoa osana asiassa suorittamaansa harkintaa.
Puhalluttaminen tyénantajan toimesta on kuitenkin kiellettya.



