Henkilokohtaista irtisanomisperustetta muutetaan
korostamalla tyontekijoiden lukumaaran merkitysta

Henkil6kohtaista irtisanomisperustesaannosta ollaan parhaillaan muuttamassa. Ehdotetun
lainmuutoksen mukaan tyénantajan palveluksessa olevien tyéntekijoiden lukumaara olisi otettava
erityisend seikkana huomioon irtisanomiselta edellytettdvan syyn asiallisuutta ja painavuutta koskevassa
kokonaisharkinnassa. Tarkoituksena on nykytilaan ndhden korostaa tyonantajan henkil6stomaaran
merkitysta siten, ettd pienten tyénantajien erityiset olosuhteet saavat irtisanomisperusteen punninnassa
nykyista lakia ja oikeuskdytdnt6a suuremman painoarvon.

Merkityksellistd on nimenomaan tydnantajan pieni henkilostomaara. Sen sijaan sddnnésehdotuksella ei ole
tarkoitus muuttaa sellaisen tydnantajan irtisanomiskynnysta, jonka henkiléstomaara on suuri.

Toiminnan pienimuotoisuus

Kokonaisharkinnassa arvioidaan useiden irtisanomisperustetta joko tukevien tai sitd vastaan puhuvien
seikkojen kokonaisuutta. Kdytdnnossa naille seikoille voidaan arvioinnissa antaa tilanteesta riippuen
erilainen painoarvo. Ehdotetut muutokset korostavat tydnantajan pienen henkiléstékoon painoarvoa
irtisanomisperusteen ylittymisen harkinnassa silloin, kun tydntekijan moitittavalla menettelylla tai
tyontekoedellytysten muutoksella on tyénantajaan tuntuvia vaikutuksia tdman toiminnan
pienimuotoisuudesta johtuen. Kdytdnndssa uusi lisdys henkilokohtaisen irtisanomisperusteen
kokonaisarviointiin voinee vaikuttaa irtisanomiskynnyksen ylittymisharkintaan myos suurissa yrityksissa.
Irtisanomisissa aletaan ehkd vedota aikaisempaa enemman ja korostuneemmin siihen, ettd tydnantajan
pienessa osayksikdssa irtisanomiskynnyksen ylittymista helpottavat hallituksen esityksen mukaisesti
luottamuspula, tydyhteison toimivuus ja taloudelliset menetykset.

Saantelyn taustalla ovat usein pienen tyonantajan suhteellisesti heikommat edellytykset kantaa tyontekijan
moitittavan menettelyn tai tyontekoedellytysten heikentymisen seurauksia. Tyénantajan henkiléstomaara
voitaisiin huomioida kokonaisharkinnassa ndiden seurausten merkityksen kautta. Tyontekijan moitittavan
menettelyn tai hanen tydntekoedellytystensa heikentymisen seuraukset voivat olla suhteellisesti
tuntuvampia pienelle kuin suurelle tydnantajalle.

Taustalla rike tai tyontekoedellytysten muutos

Hallituksen esityksessa esitellaan uudistuksen merkitysta erdiden erikseen mainittujen asioiden ja
vaikutusten kannalta. Esityksen mukaan seuraustarkastelua ei ole tarkoitus soveltaa yksinomaisena
irtisanomisperusteen arviointikriteerina, vaan irtisanomisen taustalla olisi aina oltava tyontekijan
velvoitteiden rikkominen tai laiminlyonti taikka tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten
muuttuminen. Seuraustarkastelun avulla voidaan kuitenkin punnita irtisanomiseen oikeuttavalta syylta
edellytettavaa asiallisuutta ja etenkin perusteen painavuutta.

Nama tilanteet esitellaan kokonaisarviointia silmalla pitden seuraavasti.

Tybyhteisdn toimivuus: Pieni tydyhteisé on herkempi hairitilanteille ja tydntekijan rikkeen tai
laiminlyénnin seuraukset voivat heijastua koko tyoyhteisén toimintaan. Tyonantajan pienen henkiléstokoon
painoarvo irtisanomisperustetta koskevassa kokonaisharkinnassa korostuisi esimerkiksi tilanteessa, jossa
tyoyhteison ilmapiiri on pahoin tulehtunut tyontekijan sellaisen menettelyn seurauksena, jota voidaan pitaa



tyosuhteeseen liittyvien velvoitteiden vastaisena. Tyontekijan irtisanominen voi joissakin tilanteissa olla
perusteltua muiden tyontekijoiden suojelemiseksi ja tyoskentelyedellytysten palauttamiseksi. Toisaalta on
huomattava, etta tydnantajalle on sdadetty vastuu tyoyhteison toiminnasta. Ty6nantajalla on myos
tyoturvallisuuslaista johtuvia velvoitteita huolehtia tydyhteison toimivuudesta. Tyénantajan on muun
muassa puututtava hairintdan ja muuhun epaasialliseen kohteluun.

Taloudelliset menetykset: Pienella tydnantajalla voi olla heikommat mahdollisuudet kohdata sellaisia
taloudellisia menetyksia, jotka ovat seurausta tyontekijan velvoitteiden rikkomisesta tai laiminlydnnista
taikka hanen tyontekoedellytystensa heikentymisesta. Yksittdinenkin tyontekija voi menettelyllaan
aiheuttaa tyonantajalleen niin suurta haittaa, etta silla on tuntuva vaikutus yrityksen taloudellisiin
toimintaedellytyksiin.

Luottamuspula: Tydnantajan ja tyontekijan valiselld luottamussuhteella voidaan katsoa olevan suurempi
merkitys silloin, kun tyénantajan henkildstomaara on pieni. Kun pieni tydnantaja palkkaa tyontekijoita,
tyonantaja ja tyontekija ovat molemmat hyvin riippuvaisia toisistaan. Heidan keskindisella luottamuksellaan
ja lojaliteetillaan on aivan erityinen merkitys. Tyontekija voi milloin tahansa irtisanoa tyosuhteen syyta
ilmoittamatta. Sen sijaan tyonantaja voi irtisanoa tyontekijan vain laissa saadetyilld perusteilla. Vaikka
luottamuksen menettaminen on luonteeltaan pitkalti subjektiivinen kokemus, kokonaisarvion on esityksen
mukaan perustuttava sellaisiin objektiivisesti havaittaviin syihin, joiden perusteella tydsuhteen jatkamiselle
ei voida katsoa olevan edellytyksia. Tyonantaja ei voi patevalla tavalla vedota irtisanomisperustetta
arvioitaessa sellaiseen luottamuspulaan, joka on aiheutunut syrjintakiellon piirissa olevista asioista tai
muusta epdaasiallisesta seikasta, kuten esimerkiksi siita, etta tydntekija on kohdistanut oikeutettuja
vaatimuksia velvoitteensa laiminlydneeseen tydnantajaan.

Erityisesti tietyt tilanteet

Hallituksen esityksen mukaan edelld kuvatut tydyhteison toimivuuteen, taloudellisiin menetyksiin ja
luottamuspulaan liittyvat seikat tulevat useimmiten esiin tietyn tyyppisten irtisanomisperusteiden
yhteydessa. Yksittdisen tyontekijan tyovelvoitteen laiminlyonti tai rikkominen taikka moitittava menettely
asiakkaita kohtaan voi esimerkiksi aiheuttaa helpommin merkittavaa haittaa pienen yrityksen toiminnalle.
Tyontekijan viaksi luettavasta rikkomuksesta tai laiminlyonnista johtuva alisuoriutuminen taas voi aiheuttaa
pienelle tydnantajalle suhteellisesti suurempia taloudellisia menetyksia kuin suurelle tyénantajalle.
Epaasiallinen kdyttaytyminen muita tydyhteisdn jasenia kohtaan voi olla hankalammin ratkaistavissa
esimerkiksi tyojarjestelyilld pienessa kuin suuressa yrityksessa.

Irtisanomisperusteen harkinta edellyttaa aina kokonaisharkinnan tekemista ja siind pienten tyénantajien
erityisolosuhteet tulee uudistuksen mukaan ottaa nykyista laajemmin huomioon. Tydnantajan
henkilostomaaran lisaksi asiallista ja painavaa syyta koskevassa kokonaisharkinnassa otettaisiin huomioon
lisdksi tydnantajan asema muutoin seka tyontekijan olosuhteet. Merkityksellistd on jatkossakin tydntekijan
rikkeen laatu ja vakavuus, tyontekijan asema ja hanen suhtautumisensa tekoon tai kayttaytymiseensa, tyon
luonne ja tyon teettamiseen liittyvat erityispiirteet. Viime kadessa uusi oikeuskaytanto tulee osoittamaan,
mihin irtisanomisperusteen raja lainmuutoksen jalkeen sijoittuu tai miten se ylipaataan muuttuu.



