Koronatestit tyopaikalla

Koronavirustesteistd ei ole tyoterveyshuoltolaissa eiké mydskédn esimerkiksi laissa yksityisyyden
suojasta tydelémdssé mitdidin suoraa mainintaa. Jélkimmdisen lain mukaan tyéntekijéiden
terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorittamiseen sekd néiytteiden ottamiseen tulee
kdyttdd terveydenhuollon ammattihenkil6itd, asianomaisen laboratoriokoulutuksen saaneita
henkiléitd ja terveydenhuollon palveluja siten kuin terveydenhuollon lainséiéidédnnéssd sddidetdéicin.
Sdéinnéksen mukaan témd koskee myds alkoholi- ja huumausainetestejé. Séidnnés koskee myds
koronatestejd, vaikka téitd ei ole séidnndksessé osattu ennakoida. Ty6terveyshuoltolaissa
vuorostaan on sdédnnés pakollisesta terveystarkastuksesta, jota sédédnnésté voidaan soveltaa myds
koronatestien suorittamiseen.

Hallituksen uusi kyberpolitiikka perustuu merkittavin osin testaamisen lisddmiseen ja positiivisen
testituloksen saaneen jaljittdmiseen. Tasta nakdkulmasta mikdaan suuri ongelma ei ole se, ettd syntyy
vaaria negatiivisia tuloksia, koska tarkoitus on 16ytaa nykyista enemman positiivisia taudin kantajia.
Myos tyomarkkinajarjestdjen edustajat ovat julkisuudessa yleisella tasolla todenneet, etta
testaamista tulee lisatd, jotta talous normalisoituu ja tydelama on turvallista. Hallituksen linjakin on
ollut tehostaa testaamista, vaikka tdssa ei olekaan onnistuttu suunnitellulla tavalla.

Testaamiseen liittyy monia juridisesti hankalia kysymyksia, jotka koskevat yhtaalta tydnantajan ja
toisaalta tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia. Ainakin seuraavia kysymyksia nousee tydnantajan
nakokulmasta:

Mité seuraamuksia tyénantaja voi asettaa, jos tyéntekijd ei suostu koronatestiin? Mitd
tyénantaja saa tehdd palkanmaksun suhteen, jos testiin ei suostu? Millé perustein
tyénantajalla on oikeus edellyttdd testid? Voidaanko kaikkien testaamista vaatia?
Voidaanko vain sanoa, ettd kaikkien on suostuttava testiin?

Koronatesti on terveystesti, jonka voi suorittaa vain terveydenhuollon ammattilainen. Tydnantajalla
ei ole oikeutta maarata ketdan testiin. Testaaminen voi tapahtua tydterveyshuoltolain pakollista
terveystarkastusta koskevan sddnndksen nojalla tyoterveyshuollon toimesta. Koska kyse on
terveystarkastuksesta, asiassa noudatetaan potilaslainsdddantoa ja siksi tyontekijaa ei voida tahan
testiin pakottaa, vaikka tarkastus on sindnsa pakollinen. Tydnantajalla on oikeus tehda
kieltaytymisen perusteella asianmukaiset johtopaatokset (esimerkiksi maarata tyontekija
etatyohon). Jos tydnantajalla on perusteltu epdily tyontekijan koronatartunnasta, han voi estaa
tyontekijalta tyon tekemisen. Talldin tyo estyy molemmista osapuolista riippumattomasta ns.
ylivoimaisesta syysta ja tyonantajalla on 14 padivan palkanmaksuvelvollisuus.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydntekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta
tassa laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestaessa on
valttdamaton 1) hanen terveydentilansa selvittdmiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tyOssa tai tyOymparistossa tai 2) hanen tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tydsta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Lain mainitsemat kaksi kohtaa soveltuvat myos koronatestin suorittamiseen. Ensimmaisen kohdan
piiriin kuuluvat esimerkiksi koronapotilaiden kanssa tyoskentelevat. Toisen kohdan tarkoittama tyo-
ja toimintakyvyn selvittaminen terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi on erityisen



keskeista tyopaikoilla, jotta toissa ei ole erityisen herkasti tarttuvan ja myds useille erityisen
vaarallisen tartuntataudin levittdjaa.

Tyoterveyshuolto myos maarittelee sen, kuinka laajasti on tarpeen testata. Testaamisen laajuus
riippuu siita, millaisen palvelusopimuksen tyénantaja on tyoterveyshuollon kanssa tehnyt. Asiassa
voidaan kdantya tartuntatautilain perusteella aluehallintoviraston puoleen. Aluehallintovirasto voi
maadrata jarjestettavaksi toimialueensa jollakin tietyssa tyopaikassa oleskeleville
terveystarkastuksen, jos tarkastus on yleisvaarallisen tartuntataudin leviamisen estamiseksi tarpeen.
Terveystarkastukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Tyontekijalla on oikeus kdyda edella
tarkoitetussa terveystarkastuksessa tai tutkimuksissa tyoaikana, jollei se ole vaikeudetta mahdollista
muuna aikana. Se aika, joka tydntekijan paivittdisesta saannollisesta tydajasta kaytetaan mainittuun
tarkoitukseen, luetaan tyossdoloajaksi. Aluehallintovirasto voi myos paattaa, etta
terveystarkastukseen osallistuminen on pakollista, jos se on yleisvaarallisen tartuntataudin tai
yleisvaaralliseksi perustellusti epdillyn tartuntataudin levidamisen ehkaisemiseksi valttamatonta.

Koronaan ja testaamiseen liittyy myos ainakin seuraavia kysymyksia tyontekijan oikeuksien kannalta:

Onko tyéntekijilld oikeus kieltéytyd tydstd, jos tyGtoveri pdrskii? Voiko hén vaatia, ettd
tulee ty6hén vain, jos muut testataan ensin? Mikd oikeus on vaatia saada tehdd tyétd vain
etdnd, jos vield kuuluu riskiryhmddn? Jos ei tule tyohon tydpaikalle, mitd seuraa? Mikd
oikeus on vaatia saavansa tehdd etdtyétd, jos siihen on mahdollisuus, mutta tyénantaja
vain pddttdd, ettd etdtydn tekeminen loppuu nyt?

Ty6nantajan velvollisuus on jarjestda tyopaikka turvalliseksi. Kdytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
tyontekijan itsendiset toimintaoikeudet ovat toissijaisia.

Vaikka korona on epatavallinen, ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tapahtuma, siihen voidaan
varautua ja sen vaikutuksia voidaan tyopaikoilla tydnantajan toimesta lieventaa ja jopa estaa.
Mahdollisuuksien mukaan vaara- ja haittatekijoiden syntyminen on aina ensimmaiseksi estettava tai
poistettava. Jos tydn vaarojen arviointi osoittaa, ettad tyosta saattaa aiheutua erityista sairastumisen
vaaraa, tyota saa tehda vain siihen pateva ja henkilokohtaisten edellytystensa puolesta tyéhon
soveltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijan valittdmassa valvonnassa muu tyontekija.

Koronaan liittyvan ja sen jalkeisen tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon
tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tydon kuormitustekijoista tyontekijalle
aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa tai vahentda. Tyonantajan on annettava tyontekijalle
riittavat tiedot koronaan liittyvista haitta- ja vaaratekijoistd seka huolehdittava siita, ettd tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tyékokemus huomioon ottaen tyontekija perehdytetaan riittavasti
turvallisiin ty6tapoihin. Tyontekijalle tulee antaa opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksi seka tyosta aiheutuvan terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi.

Ty6nantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen sdadetyt vaatimukset
tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkildonsuojaimet, jollei sairastumisen vaaraa voida valttaa tai
riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai
terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisestd. Koronan saaminen
saattaa kiistatta aiheuttaa vakavaa vaaraa omalle sekd muiden tydntekijoiden terveydelle. Tyontekija



voi toki esittdad, milla ehdoin han tekee tyotd, mutta paatantdvalta kuuluu asiassa viime kadessa
tyonantajalle. Jos tyosta pidattaytymisen edellytykset eivat tayty, tyontekija on luvatta poissa toista.

Ty6nantajalla on ty6turvallisuuslakiin perustuva toimivalta maarata tydntekija tai tyontekijoita
etatyohon siind maarin ja niin pitkaksi aikaa, kuin tama tyoturvallisuuden takaamiseksi on tarpeen.
Ty6nantaja voi siis lopettaa etdtydmahdollisuuden niilta tyontekijoilta, jotka eivat tydsopimuksen
mukaan ole tdhan oikeutettuja siind vaiheessa, kun tydnantaja katsoo tyon tekemisen tyopaikalla
turvalliseksi.

TyOsta pidattaytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle tai timan edustajalle niin pian kuin
mahdollista. Oikeus pidattdytya tyonteosta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai
muutoin huolehtinut siita, etta tyo voidaan suorittaa turvallisesti. Tyontekijalla on tassa tilanteessa
oikeus palkkaan, koska tyo estyy tyonantajasta johtuvasta syysta.

Jos ty6sta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus sdadetyin rajoituksin keskeyttda tyo edustamiensa tyontekijoiden
osalta. Lisdksi jos tyopaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epakohdasta aiheutuu tyontekijalle
hengen tai terveyden menettdmisen vaara, asianomainen tyosuojeluviranomainen voi kieltda vaaraa
aiheuttavan tyonteon jatkamisen, kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu.

Koronatestaamiseen liittyy myods kysymys karanteeniin maaraamisesta. Positiivisen tartunnan saanut
madrataan karanteeniin. Karanteeniin liittyy muun muassa seuraavia juridisia kysymyksia:

Miten tartuntatautilain mukainen karanteeni vaikuttaa tyénantajan
palkanmaksuvelvoitteeseen? Miten pitdd suhtautua hallituksen koronasuosituksiin? Miten
pitdd suhtautua tyénantajan sisdisiin ohjeisiin esimerkiksi matkailusta korona-aikana, jos
ne ovat suosituksia laajempia? Onko tyénantajalla oikeus edellyttdd, ettd otan lomaa tai
vapaata, kun palaan ulkomailta.? Voiko tyénantaja mddrdtd toisiin tehtdviin, jos ei
noudata tyénantajan omia koronaohjeistuksia matkailusta? Jos kieltéytyy toisista
tehtdvistd, joihin varautumisen vuoksi mddrdtécén, mitd siitd voi seurata? Mité merkitsee
tyénantajan oma “karanteeniin” mddrédéminen ja mitd siitd seuraa
palkanmaksuvelvoitteen kannalta?

Tartuntatautilain mukaan hoitavan |ddkarin on ilmoitettava salassapitosddnnosten estamatta kunnan
tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tartuntataudeista vastaavalle ladkarille, jos han saa tietda
potilaansa sairastavan tai elinaikanaan sairastaneen yleisvaarallista tai valvottavaa tartuntatautia,
joka voi aiheuttaa tartunnan vaaran toiselle henkildlle. Kyseisella |adkarilla on oikeus ilmaisematta
tartunnanlahdetta ilmoittaa salassapitosadannosten estamatta todennakdisesta tartuntavaarasta
asianomaiselle henkil6lle ja kyseinen ladkari paattaa karanteeniin maaraamisesta. Tyontekijalla on
karanteenin yhteydessa oikeus saada ansionmenetyskorvausta tartuntapdivarahana.

Ansionmenetykseen vaikuttaa tyénantajan palkanmaksuvelvoite koronatilanteessa.
Ty6sopimuslaissa saddetdan tyontekijan oikeudesta palkkaansa tyonteon estyessa muun muassa
seuraavasti: ”Jos tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hdnesta tai tydnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan



kuitenkin 14 paivalta.” Koronaviruksen synnyttamassa tyon estymistilanteessa kyse on sddnnoksen
taman kohdan tulkinnasta.

Kaikki koronasta aiheutuneet karanteenit ovat tydnantajasta ja tyontekijasta riippumattomia on
sitten kyse Suomeen palaamiseen liittyvastad karanteenista tai tartunnasta aiheutuneesta
karanteenista. Valtiovallan ja paikallisen karanteeniviranomaisen paatokset ovat kiistatta aina
tyonantajasta ja tyontekijasta riippumattomia. Koronan yhteydessa niista aiheutuva tyon estyminen
aiheuttaa tyonantajalle 14 paivan mittaisen palkanmaksuvelvoitteen.

Jos valtiovalta on antanut jostakin korona-asiasta vain suosituksen, silloin paatantavalta tyon
tarjoamisesta on tyonantajalla. Jos tydnantaja ei tallaisessa tilanteessa tarjoa tyota, kyse on
tyOonantajasta johtuvasta syysta ja palkanmaksuvelvollisuus kestaa koko tyon estamisajan. Tallaisessa
tilanteessa tydnantajat kdytdanndssa lomauttavat tyontekijansa ja siten saavat
palkanmaksuvelvoitteen valiaikaisesti keskeytymaan - ottamatta tdssa kantaa siihen, milloin
lomautusperuste lain mukaan tall6in on olemassa. Lomautusilmoitusaika on talla hetkellad lyhennetty
valiaikaisesti viiteen paivaan. Tybnantajan omaan paatdkseen perustuva “karanteenia” ei koske
palkanmaksuvelvollisuuden rajaaminen 14 paivan mittaiseksi.

Tyo6nantajalla on koronatilanteessa tyoturvallisuuslakiin perustuva velvoite ja toimivalta turvata
tyontekijoiden terveys tyopaikalla. Tama toimivalta voi oikeuttaa tyontekijaa koskeviin “eristyksiin”
ja etatyohon maaraamiseen. Tydnantajalla sailyy kuitenkin téllaisissa tilanteissa normaali
palkanmaksuvelvoite, koska kyse on tytnantajan oman velvoitteen toteuttamisesta.

Tyomatkojen kohdalla korona ei oikeuta tydnantajaa muuttamaan matkustamisen ehtoja,
esimerkiksi palkka tulee maksaa normaalisti, jos tyontekija ulkomailta palatessaan joutuu
"karanteeniin”. Jos tall6in karanteeni on 14 vuorokautta, tydnantajalla on talta ajalta normaali
palkanmaksuvelvollisuus, koska ty6é on estynyt tydnantajasta ja tyontekijasta riippumattomasta
ylivoimaisesta syysta.

Lomamatkalta palaamisen osalta palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy sen mukaan, onko tyosta
estyminen tapahtunut tydnantajasta, tyontekijasta tai molemmista rijppumattomista syista.
Koronatilanteessa tyo estyy lomamatkalta palaamisen yhteydessakin yleensd molemmista
riippumattomasta ns. ylivoimaisesta syysta eli mahdollisesta koronatartunnasta. Jos tydnantaja
edellyttda lomamatkalta paluun jalkeen esim. 14 vuorokauden palkatonta karanteenia, kun
viranomainen ei muuta kuin suosita valttamaan ulkomaanmatkoja, kyse ei ole tyontekijasta
johtuvasta tyon estymisesta. Tama tilanne ei rinnastu esimerkiksi siihen, etta tyontekija paattaa olla
tekematta tyota. On selvas, ettd kotimaan matkailun osalta tyénantaja ei voi talla hetkelld asettaa
tyontekijalle palkatonta eikd edes palkallista karanteenia.



