Kilpailukieltosopimuksen tekeminen on laillista vain poikkeuksellisesti

Kilpailukieltosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla kilpailevan toiminnan viliaikaiseksi estamiseksi
rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda tyosuhteen paittymisen jilkeen 1) tydsopimus sellaisen
ty6nantajan kanssa, joka harjoittaa kilpailevaa toimintaa sen tyonantajan kanssa, johon tyontekija
kilpailukieltosopimusta tehtdessa oli tyésuhteessa, tai 2) rajoitetaan tyontekijan oikeutta harjoittaa
omaan lukuunsa téllaista toimintaa. Ty6sopimuslaki rajoittaa tyosuhteen aikana ainoastaan ty6ta ja
muuta toimintaa, joka hyvan tavan vastaisena kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Jos
toiminta ei ole kilpailevaa tyosuhteen aikana, ei se ole sitd tydsuhteen paattymisen jalkeenkaan.
Kilpailukieltosopimus edellyttda erityisen painavaa syyta.

Perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon muun ohella tydnantajan toiminnan
laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammattisalaisuuden sdilyttamisesta tai tydnantajan
tyontekijalle jarjestamasta erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijan asema ja tehtavat.
Kilpailukieltosopimuksen yksinomaisena tarkoituksena ei kuitenkaan saa olla terveen kilpailun
rajoittaminen, eika silld saa yksinomaan estaa tyontekijaa kayttamasta ammattiosaamistaan tai -taitoaan.

Kilpailukieltosopimuksen tarkoituksena voi siis olla esimerkiksi tydnantajan koulutusinvestointien
turvaaminen ty0suhteen paattymisen jalkeen, jos kouluttamisen tarkoituksena on ollut tydsopimuksen
mukaisen tyon vaatiman erityisosaamisen kartuttaminen. Lisdksi edellytetaan, etta erityiskoulutus
joutuessaan toisen kayttoon vahingoittaa tydnantajan kilpailuasemaa. Tyontekija voi muutoinkin sitoutua
saamansa erityisen koulutuksen jalkeen tydskentelemaan tydnantajansa palveluksessa tietyn maaraajan.

Kilpailukieltosopimuksia ei voida tehda tehtavissa, joihin ei liity tydnantajan todellista
kilpailunrajoitustarvetta. Sopimuksella ei voida pelkadstaan estaa tyontekijoiden siirtymisia toisen
palvelukseen. Yleisten edellytysten vastaisesti tehty kilpailukieltosopimus on kokonaisuudessaan mitaton
eika sen yksittdisten ehtojen kohtuullisuutta tai lainmukaisuutta tarvitse talldin selvittaa.

Kilpailukieltosopimuksen sallittavuus on yleensa perusteltua, jos tyontekijan tyotehtavat liittyvat
tuotekehitys-, tutkimus- tai muuhun vastaavaan toimintaan, ja tydnantajalla on sellaista tietoa ja
osaamista, jota kilpailijoilla ei ole yleisesti kdytdssa. Tyonantajalla on toisaalta oltava perusteltu tarve estaa
tarkeiden tietojen ja tietdmyksen siirtyminen kilpailevaan toimintaan, ja toisaalta on otettava huomioon
tyontekijan mahdollisuus hankkia toimeentulonsa ammattitaitoaan vastaavalla ty6lla ja oikeus vapaasti
valita tyopaikkansa.

Liike- ja ammattisalaisuuden yllapitaminen voi olla peruste kilpailukieltosopimukselle. Tydnantajalla on
yrityksessa kehitettyjen teknisten ratkaisujen lisdksi yleensa perusteltu tarve estaa esimerkiksi.
tavarantoimittajien ja asiakkaiden kanssa tehtyjen sopimusten sisallén tuleminen kilpailijoiden tietoon
tyosuhteen paattymisen jalkeenkin. Kilpailukieltosopimuksella voidaan turvata myos yrityksen tai yhteison
asiakkaan liike- ja ammattisalaisuuksien sdilymista.

Kilpailukieltosopimus voi olla perusteltu, jos tydntekija on sellaisessa asemassa, ettd han saa haltuunsa
kilpailullisesti tarkeda tai suojattavaa tietoa, taikka hanelle karttuu vastaavanlaista tietotaitoa ja muuta
teknistd osaamista. Tiedon ja taidon tulee olla laadultaan sellaista, ettd sen salassa pitdminen on elinkeino-
ja kilpailulainsdadantd huomioon ottaen hyvaksyttavaa. Mita korkeammassa asemassa tyontekija on
yrityksen organisaatiossa, sitd perustellumpaa yleensa on kilpailukieltosopimuksen tekeminen. Suorittavaa
tyota tekevan tyontekijan kohdalla osalta tallainen sopimus ei ole yleensa mahdollinen.



Esimerkiksi kaupan myyjdn osalta ei ole laillista perustetta tehda kilpailukieltosopimusta eikd myodskaan
ravintolan tavallisen tarjoilijan osalta. Tavanomaisia t6ita tekevdn osa-aikaisen tyontekijan kohdalla
tallaisen sopimuksen edellyttama erityisen painava syy ei myoskaan voi tayttya.

Jos sen sijaan on kyse esimerkiksi Michelin -tasoisesta ravintolasta, kilpailukieltosopimuksen tekemiselle
esimerkiksi kokin kanssa voi olla erityisen painava syy. Peruste kilpailukieltosopimuksen tekemiselle voi olla
yrityksissa, joissa asiakaskunta sitoutuu yritykseen esimerkiksi myynti- tai valmistustyota tekevan
tyontekijan kautta. Asiakaskunnan sailyttamisintressi voi olla peruste kilpailukieltosopimukselle.

Sopimuksella voidaan rajoittaa tyontekijan oikeuksia tehda uusi tydsopimus tai harjoittaa ammattiaan
enintdaan kuuden kuukauden ajan taikka yhden vuoden ajan tyosuhteen paattymisesta. Jos tyontekija saa
kohtuullisen korvauksen kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan
sopia enintddn vuoden pituiseksi.

Kilpailukieltosopimuksen rikkomisesta tyontekija voidaan maarata maksamaan sopimuksen toiselle
osapuolelle tydsopimuslain mukaan maaraytyva vahingonkorvaus. Vahingonkorvaus on
kilpailukieltosopimuksen rikkomisen seuraamus, mikali muusta ei sovita. Kilpailukieltosopimuksen
tehosteeksi sovitaan yleensa sopimussakko. Sopimussakon enimmaismaara saa vastata tyontekijan
tyosuhteen paattymista edeltaneen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamista ja sopimussakon enimmadismaaraa koskevat rajoitukset eivat
koske tyontekijoita, joiden tehtdviensa ja asemansa perusteella katsotaan tekevan yrityksen, yhteison tai
saation tai sen itsendisen osan johtamisty6ta tai olevan tallaiseen johtamistehtdvaan valittomasti
rinnastettavassa itsendisessa asemassa. Esimerkiksi ryhma-, toimiala- tai kaupallisen johtajan tehtava on
edella tarkoitettua johtamistyota. Arvioinnissa ei ole merkitysta silld, kuinka suuresta yrityksesta tai sen
itsendisesta osasta on kyse taikka kuinka suurella tai pienellad paikkakunnalla kyseinen yritys tai sen
itsendinen osa sijaitsee. Erillisen tulosyksikon paallikon asema arvioidaan yksittdistapauksin.

Mikali sen sijaan esimerkiksi tulosyksikon paallikko (osastopaallikko, ravintolapaallikkd tms.) ei saa
itsendisesti ottaa tyontekijoita toihin eikd hanella ole oikeutta erottaa ketaan, talldin ei ole kyse riittavan
laaja-alaisesta itsendisesta johtamistyosta. Jos kaupan marketpaallikko ei saa tosiasiassa paattaa mita
tuotteita ja milla tavoin niitd myymalassadan myy, han ei tee laissa tarkoitettua johtamistyota. Tallaisessa
asemassa olevalla henkilolld ei valttamatta ole edes mitdan todellisia liikesalaisuuksia hallussaan (ainakaan
ketjumaisessa toimintatavassa). Naissa tilanteissa sovelletaan kilpailukieltosopimukseen, jos sen
tekemiselle ylimalkaan on erityisen painava syy, sopimuksen kestoa ja sopimussakon enimmaismaaraa
koskevia rajoituksia.

Pelkka esimiesasema ei tarkoita itsenaista johtamista vaan kyse tulee aina olla tosiasiallisesta johtavasta
asemasta seka johtamistyosta. Mita enemman paallikkdasemassa olevan henkilon tehtava sisaltaa
suorittavan tason tehtavia, sitd korkeammalla on kynnys solmia hanen kanssaan pateva johtavassa
asemassa olevaa koskeva kilpailukieltosopimus.



