Nollatuntisopimuksia koskevat muutokset tulivat voimaan 1.6.2018

Useisiin ty6oikeudellisiin lakeihin tehdyilla muutoksilla on tarkoitus parantaa vaihtelevaa tydaikaa
noudattavien tyontekijéiden asemaa ja varmistaa tyésuhdeturvaa koskevien sdannésten tehokas
toteutuminen heidan osaltaan. Lainsdadadanto koskee nollatuntisopimuksia ja muita sopimuksia, joissa
tydaika on sovittu kiintedn ty6tuntimaarin sijasta liukuvana (esim. 0-40 tuntia/viikossa tai 10-30
tuntia/viikossa). Sadntely koskee my6s tyontekijoitd, jotka kutsutaan tyohén tarvittaessa.

Kesdkuun alussa voimaan tulleissa laeissa tallaisia sopimuksia kutsutaan vaihtelevan tydajan sopimuksiksi.
Saantelylla ratkaistaan tyoelamassa havaittuja epakohtia, joita ndiden sopimusten kayttdon liittyy.

Selkeyttaa nollatuntisopimuksia

Laissa nyt maaritellaan, milloin vaihtelevasta tydajasta voidaan sopia tydnantajan aloitteesta. Vaihtelevasta
tyOajasta ei saa sopia, jos tyonantajalla on kiintea tyovoimatarve. Tydnantajan tydvoimatarpeen ja
ty6aikaehdon vililld on siten riippuvuussuhde. Jos tyévoimatarve on kiinted, tydaikaehdonkin on oltava
kiintea. Jos tydvoimatarve sen sijaan vaihtelee, on mahdollista sopia tyévoimatarvetta vastaavasta
vaihtelevasta tyoaikaehdosta.

Vaihtelevan tydaikaehdon alarajaa ei saa sopia pienemmaksi kuin todellinen tyévoimatarve edellyttaa. Jos
ty6voimatarve esimerkiksi vaihtelee 20 ja 30 tunnin valill4, ei ole sallittua sopia 0-30-tunnin sopimuksesta.

Saannoksen tarkoituksena on ennen kaikkea estaa tilanteita, joissa tydsuhdeturvaa pyritddn kiertamaan
vaihtelevaa tytaikaa koskevan ehdon kautta.

Jos vaihtelevasta tydajasta sovitaan tyonantajan aloitteesta, tydnantajan on annettava tyontekijalle selvitys
siitd, missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tyévoimatarvetta. Selvitysvelvollisuudella
pyritdan siihen, etta tydsuhteen osapuolilla on sopimussuhteen sisadllostd samanlaiset odotukset.
Tyo6nantajalla on lisaksi asiassa neuvotteluvelvollisuus, jos toteutuva tydaika muuttuu pysyvasti
kiinteamaaraiseksi tai vahimmaistydaikaa koskeva ehto ei vastaa todellisuutta.

Lain voimaan tullessa olemassa olleiden vaihtelevan tyajan sopimusten osalta selvitys oli annettava
viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta eli viimeistdaan 30.11.2018. Jos ennen lain
voimaantuloa tehty vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto ei tayttanyt lain vaatimuksia, tydnantajan oli
tarjottava tyontekijalle mahdollisuutta muuttaa ehto vastaamaan tyonantajan tyovoimatarvetta kuuden
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Jos tdma on jaanyt tekematta, selvitys on syyta antaa heti.

Sairausajan palkkaan tasmennyksia

Muutokset tdsmentavat sairausajan palkan maksuvelvollisuutta vaihtelevaa tydaikaa kaytettdessa.
Sairausajan palkka pitda maksaa silloin, kun tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva tyévuoro on merkitty
tyovuoroluetteloon, siitd on muutoin sovittu tai olosuhteisiin ndhden voidaan pitda selvana, etta tyontekija
olisi tyokykyisena ollut tyossa.

Viimeksi mainittu kohta on tulkinnallinen. Jos esimerkiksi asianomaisella on aikaisemmin ollut tyévuoroja
saannollisesti mutta niita ei enda anneta sairauden tultua tydnantajan tietoon, sairausajan palkka tulee
maksaa.



Irtisanomiseen korvaus ansionmenetyksesta

Irtisanomisajan tarkoituksena on antaa toiselle sopijapuolelle mahdollisuus varautua tyésuhteen
paattymisen seurauksiin. Kdytanndssa tama tarkoitus voi jaada tayttymatts, jos tyonantaja lopettaa tyon
tarjoamisen irtisanomisaikana. Tasta syysta tyosopimuslakia muutettiin siten, ettd jos tydnantajan
irtisanomisaikana tarjoaman tyon maara alittaa viimeistad tyovuoroa edeltdneiden 12 viikon keskimaaraisen
tydn maaran, tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys.

Tyovuoroluettelolla ennakoitavuutta

Jokaisella tyopaikalla on oltava tyovuoroluettelo, josta ilmenee muun muassa tydajan alkamiset ja
paattymiset. Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkdksi ajaksi kuin mahdollista ja se on annettava viikkoa
ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyovuoroluetteloa koskevaa sdantelya tasmennettiin vaihtelevan tydajan sopimusten osalta. Tavoitteena
on ensinnakin, etta tyontekija saa tiedon tydvuoroistaan nykyista aikaisemmin. Toinen tavoite on selkeyttda
oikeustilaa sen suhteen, lukeutuuko tyoaika tydaikalain tarkoittamaksi sddannoélliseksi tyoajaksi vai lisatyoksi.

Ty6nantajan ja tyontekijan sopima tyotuntien vahimmaismaara eli muu kuin 0 on merkattava
tyovuoroluetteloon. Jos tydnantaja haluaa teettda tyota sovittua vahimmaismaaraa enemman, tama
edellyttaa aina tyontekijan myotavaikutusta eli tyontekijalle tulee varata tilaisuus ilmoittaa, missa maarin ja
milla edellytyksilla han voi ottaa ty6ta vastaan. Kaytanndssa kyse on suostumuksen antamisesta.
Vahimmaismaaran ylittava tyo tydvuoroluettelossa on saanndllista tydaikaa. Jos vahimmaismaaran
ylittavaa tyota ei ole merkattu tydvuoroluetteloon ja tyontekija siihen suostuu, kyse on lisatyosta.

Vaihtelevaa tyoaikaa noudattava tyontekija ei voi antaa tydsopimuksessaan kestoltaan rajoittamatonta
lisdtydsuostumusta.

Erikseen kauppa ja marava-ala

Esimerkiksi Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan samoin kuin Kaupan tyéehtosopimuksen
mukaan tydsopimuksessa on sovittava keskimaaradisestd vahimmaistyoajasta. Lisaksi sovitun tydajan ollessa
ilman perusteltua syyta tydésopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se tulee sopia todellista tydaikaa
vastaavaksi. Varsinaiset nollatuntisopimukset eivat siten ole tallaisten tydehtosopimuksen mukaan
mahdollisia, mutta tarvittaessa tyéhon kutsuttavan sopimuksien tekemista ne eivat esta. Lisaksi esimerkiksi
Kaupan tyoehtosopimuksessa todetaan tyovuoroluettelon yhteydessa, ettd tyévuoron keston tulee olla
vahintdan 4 tuntia. Ainoastaan tyontekijan pyynnosta tai perustellusta syysta tyovuoro voi olla tata
lyhyempi. Perusteltu syy tulee lisdksi kdyda tyontekijan kanssa lapi ennen tyovuoroluettelon laatimista.
Ty6suhteen vakiintumista ei laissa liioin sddnnella ja se maaradytyy vakiintuneen oikeuskdytannon mukaan.

Tyottomyysturva selkeytyy

Nollatuntisopimuksen ajalta saattoi jo aikaisemmin saada soviteltua tyottomyysetuutta, jos tyota oli tarjolla
vain vahan. Nollatuntisopimuksen irtisanomisen takia mahdollisesti asetettu korvaukseton maaraaika eli ns.
karenssi saattoi kuitenkin joissakin tilanteissa olla kohtuuton. Korvauksetonta maardaikaa ei enda aseteta,
jos tyontekija irtisanoutuu eika tyota ole viimeisten 12 viikon aikana ollut millaan viikolla tarjolla
paasaantoisesti vahintdan 18 tuntia. Tuntiraja on sama, joka kerryttaa tyottomyyspaivarahan edellytyksena
olevaa tyossaoloehtoa.



Tarkoituksena ei ole ollut luoda yleistad perustetta erota tyosta ilman korvauksetonta maaraaikaa. Taman
vuoksi muutoksen ulkopuolelle on rajattu tilanteet, joissa tyontekijalle taataan tydosopimuksessa jokin tietty
maara tyotunteja.



