Seppo Koskinen

Tyonantajan oikeus maarata ja valvoa sairauslomalla olevaa

Tyosopimuslaki velvoittaa palkansaajan esittdmaan luotettavan selvityksen
tyokyvyttomyydestaan. Laadkarintodistuksen lisdaksi tyonantajat voivat hyvaksya luotettavaksi
selvitykseksi myos sairaan- tai terveydenhoitajan todistuksen tai pelkdn oman ilmoituksen
erityisesti lyhyissa sairauspoissaoloissa. Jos todistuksesta ilmenee, etta tyontekija ei kykene
varsinaisen tyohonsa, tyonantaja voi maardtd hdnet saapumaan tyopaikalle muihin
ty6sopimuksen alaan kuuluviin téihin, joita tyokyvyttomyys ei koske tai voidaan sopia myés
korvaavasta tyostd. Sairauslomasta huolimatta tyontekijdlla voi olla velvollisuus
yksittdistapauksellisesti my6s selvittda tyoasioitaan, hoitaa pakottavia tyétehtavidan, vastata
ty6nantajan sairausloman paattymistiedusteluihin tai saapua kuulemistilaisuuteen.

Sairausloman tarkoituksena on turvata tyontekijan terveyden ja tyokyvyn palautuminen. Tyontekijan
lojaliteettivelvollisuus merkitsee muun muassa sitd, ettei han sairauslomansa aikana toimillaan vaaranna
toipumistaan tyontekoa estdvasta sairaudesta. Lahtokohtaisesti tyontekijalla ei ole velvollisuutta tehda tyota
tyonantajalle sairausloman aikana. Tyonantaja ei voi normaalisti velvoittaa tyontekijdd saapumaan
tyopaikalle sairausloman aikana. Mikali kuitenkin esimerkiksi esimiehen tydssakaynti asian selvittamiseksi on
valttamatonta eika tasta aiheudu tyontekijalle terveysriskia, saapumisvelvoite jopa irtisanomisuhalla voi olla
olemassa. Puhelimeenkaan ei tarvitse normaalilla tavalla vastata, vaikka kyseessd olisi tyosuhdepuhelin.
TyOnantajan soitot tyontekijalle ovat kuitenkin eri asemassa. TyOasioista vyleisesti ja asiallisesti
keskusteleminen sairausloman aikana ei ole tydntekijan hairintdad eikd esimerkiksi tydsopimuksen
paattamishalun tiedusteleminen sellaisenaan sairauslomankaan aikana syrjintaa (HHO 8.5.2009 S 08/3194).
Tallainen keskustelu voi helposti aiheuttaa vaikeita rajanvetotilanteita sen asiallisuuden ja tarpeellisuuden
osalta (ks. HelHO 15.8.2016 R 15/1788, jossa kyseisen sairausloman aikaisen keskustelun katsottiin olleen
tyosyrjinnan jatkamista). Tyonantajan tulee sindnsa mahdollisuuksien mukaan siirtaa tilaisuudet tyontekijan
sairausloman paattymisen jélkeiselle ajalle (ks. esim. HHO 31.1.2008 S 05/1615).

Tyo6paikalle sairauslomasta huolimatta

Jos tyontekijaa ei ole todettu tyokyvyttomaksi, vaan ladkari on ainoastaan kirjoittanut todistuksen, jonka
mukaan tyontekijan tyokykyyn liittyy rajoitteita, tyontekijalla ei ole oikeutta olla poissa tyosta, vaan
tyontekija ja tydnantaja sopivat, miten rajoitteet otetaan tydssa huomioon (mm. korvaava tyd). Tyotehtavien
hoitaminen vain omasta tahdosta sairaana on vastoin tydsopimusta. Toisaalta esimerkiksi yksittdinen
osallistuminen sairaana puhujatilaisuuteen ei kuitenkaan ole irtisanomisperuste (HelHO:2015:5). Jos
tyontekija tydnantajan tietdmatta tekee ty6ta samaan aikaan kuin nostaa sairauspaivdarahaa, muodostaa se
tyontekijan tydsuhteen paattamisperusteen (HHO 1.3.2005 S 04/3062).

Ty6nantajan vaatimus tyontekijalle tulla selvittdmaan tai selvittda sairausloman peruste sairausloman aikana
liittyy tavallisesti epailyyn sen vaarinkdytostad. Jos tyonantajalla on perusteltu sairausloman (ja sen
perusteena olevan ladkarintodistuksen) vaarinkdyttoepdily, tyonantajalla on oikeus vaatia tydntekijaa
tulemaan selvittdmaan asia tyopaikalle tai ainakin sitd, ettad tyontekija selvittdd muutoin asian.



HHO 10.4.2001 S 00/1856. Vastaajalla on ollut lddkérintodistukseen liittyvien epaselvyyksien vuoksi ollut
oikeus vaatia J:td saapumaan selvittdmaan asiaa. Tama olisi ollut mahdollista sairaslomasta riippumatta. -

Tyb6nantajalla on oikeus vaatia tyontekijaltd riittdvan perusteellista ja yksiloitya ldakarintodistusta, kun
sairausloman perusteesta herda perusteltu epaily. Sairauslomalla oleminen ei sindnsa valttamattd esta
suorittamasta myoskaan esimerkiksi tyoterveysladkdrin toimesta tyokykyarviointia. Sairaalle esitetty
vaatimus ei kuitenkaan saa olla ylimitoitettu esimerkiksi ajan tai paikan suhteen.

RHO 29.5.2009 S 08/462. Kyseessa oli ollut kahden viikon sairausloma, jonka perusteen tyonantaja oli
halutessaan voinut vaatia selvitettavaksi yksityiskohtaisemmalla lddkarintodistuksella. Tyontekijan koti ja
tyopaikka olivat Enontekiollda ja hanen olisi tullut menna terveystarkastukseen Rovaniemelle. Kieltdavaa
vastausta terveystarkastukseen menemisesta ei ollut pidettava tydvelvoitteen tayttamatta jattamisena.

Erityistd luottamusta edellyttavassa tydssa tai tilanteessa, jossa sairaana oleva henkilé on ainoa tehtavan
hoitamiseen kykeneva henkild, henkilon on my6s sairauslomasta huolimatta lojaliteettivelvoitteensa nojalla
pyrittdvd hoitamaan kyseisen tyo. Velvoitteen laiminlyonti voi olla tydsuhteen paattamisperuste (HHO
22.6.2005 S 03/573: Henkilon mukaan hénella ei ollut velvollisuutta palauttaa yleisavaimia sairaslomansa
aikana eika han ollut viivytellyt salasanan antamisen suhteen. Henkil6n katsottiin ko. olosuhteissa rikkoneen
sen luottamuksen, jota tydsuhteessa tuli kohtuudella edellyttda ja hanen tyésuhteensa voitiin purkaa). Vaikka
tehtdvien hoitamatta jaamistd ei voitaisikaan sairasloman takia sellaisenaan lukea henkilon viaksi, ei
tyontekija voi silti valttamattd vedota pelkdstdan sairauslomaansa perusteena sille, ettei esimerkiksi
tarvittava materiaali ole jotakin tirke3a projektia varten valmiina (AHR 31.3.2009 S 08/568).

Seurantakdytannot ongelmallisia

Edelld esitellyt tuomiot kuvaavat samalla tyOnantajan tapoja saada tai ottaa selville se, mita tyontekija
sairauslomansa aikana tekee. Kyse on tavallisesti siitd, ettd sairauslomalaisen vain ndhdaian sattumalta
tekevan jotakin (esimerkiksi harrastavan, juhlivan, tekevan jotakin tyota tai vain liikkuvan kaupungilla, ks.
mm. TT 2012-65: Liikkuminen sairauslomansa aikana ei ollut hoito-ohjeiden vastaista, TT 1982-10:
ulkomaanmatka ei ollut irtisanomisperuste; THO 13.2.2002 S 00/2754: pihatyot eivat peruste paattaa).

Sairauslomalla olevan toiminnan nimenomaiset seurantakdytannét ovat ongelmallisia hdanen yksityisyyden
suojansa nakokulmasta. Mikdan sdannds ei suoraan estd tyonantajan oikeutta esimerkiksi palkata etsiva
selvittamaan sita, syyllistyyko sairauslomalainen oikeutensa vaarinkdyttoon ja silld tavoin mahdollisesti jopa
petokseen. Liialliset menettelyt ja puuttumiset voivat toisaalta olla myos rikos.

IHO 4.7.2018 R 17/42: Asianomistajan kertomuksella, puhelunauhoitteella, jossa vastaaja itse oli mydntanyt
tyokykyarvioon asettamisen olleen kiusaamistarkoituksessa tehty, sekd todistajien A:n, B:n ja C:n
todistajankertomuksilla, tekstiviesteista ilmenneen tukemana, on naytetty, ettd vastaaja on asettanut
asianomistajan perusteettomasti epatasa-arvoiseen asemaan erityisesti koskien kdytantdja sairauslomien
arvioinnin ja tyoterveyshuoltoon matkustamaan velvoittamisen osalta sekd tyokykyarvioon maaraamisen
osalta. Sairauslomien epaasiallisuuden arviointia vastoin ty6terveysladkarin antamia lomia ei ollut tapahtunut
samalla tavoin toisten tyontekijoiden kohdalla, vaikkakin vastaaja oli ylipdansa suhtautunut sairauslomiin
kielteisesti. Myds varoituksen antamisen ja purkamisen oli katsottava olleen osa tydsyrjintad, koska niiden
motiiveina on kokonaistodistelun valossa ollut merkittavassda madrin asianomistajan sairastelu, johon
vastaaja on suhtautunut hyvin kielteisesti. Tydnantaja oli syyllistynyt tyoturvallisuusrikokseen.



