Seppo Koskinen

Tyon tekeminen vapaa-ajalla edellyttaa asiasta sopimista ja
tyon korvaamista

Nykyisin on tavanomaista, etta tyontekija, kuten esimies, tekee tydaikansa ulkopuolella eli
perinteisena taydellisend vapaa-aikanaan ilman korvausta tyota tai jotakin siihen valittomasti
liittyvaa. Tyo ei ole enda kaikin osin sidoksissa tiettyyn tyoaikaan vaan sita tehdaan myos
tydpaikan ja varsinaisen tydajan ulkopuolella, mutta tata ei useinkaan ole huomioitu
tydsopimuksissa eika palkassa. Jatkuessaan tasta voi helposti muodostua tyésopimuksen osapuolia
sitova vakiintunut kaytanto. Nyt on viimeinen hetki puuttua asiaan.

Perinteinen tytaikaongelma on ollut se, ettd ruokatunti keskeytyy koko ajan eika sita ehdi pitas,
mutta tyonantaja “pakottaa” merkitsemaan sen vapaa-ajaksi. Tallainen tydnantajan toiminta on
tyOaikalain pakottavien sdanndsten vastaista ja rikollista. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta
tyontekija pystyy pitdmaan laki- ja tydehtosopimusperusteiset taukonsa tydsta vapaina. Myos
toisten tyontekijoiden on kunnioitettava esimiehen oikeutta tydsta vapaaseen taukoon (“mina
juon nyt kahvia”).

Sahkdposteihin tai muihin viesteihin vastaaminen vapaa-ajalla on yleista ainakin johtavassa
asemassa olevien kohdalla. Ty6elamassa on aikaisempaa enemman tilanteita, joissa asiakkaat tai
ylimalkaan ulkopuoliset tahot odottavat nopeaa vastaamista.

Velvollisuus lukea ja vastata sahkoposteihin saannollisen tydajan ulkopuolella ei koske
tyontekijaasemassa olevia, jos tata ei ole nimenomaisesti sovittu tyotehtavaksi ja otettu samalla
huomioon asianomaisen tydajan ja siitd maksettavan korvauksen maaraytymisessa. Tama
sopimisoikeus ei kuitenkaan ole rajaton, koska tyontekijoiden suojelu edellyttda vapaa-ajan
suojelua, ja siita poikkeaminen on mahdollista vain painavasta hyvaksyttavasta syysta.

Voiko ihan laillisesti ja surutta ilmoittaa omalle ylemmalle esimiehelle, etta dla laheta mitaan
sahkopostia illalla ja vapaa-ajalla? Jos naita kuitenkin lahetetdan, onko riittavaa, etta tydnantaja
vain ilmoittaa, ettd naita ei tarvitse vapaa-ajalla lukea. Tyontekijalla on velvoite seurata
tuoreeltaan tulleita viesteja vain silloin, jos tdma on sovittu tyontekijan tyotehtdvaksi. Jos viestissa
oleva asia on sellainen, etta se pitaa valittomasti hoitaa, on tallaisesta asiasta huolehtimisen oltava
nimenomaisesti sovittu tyotehtava, jonka suorittamiseen liittyy my0ds varallaolovelvoite.

Ty6nantaja voi sopia ja ilman sopimistakin vahdisend edellyttada, ettd johtavassa asemassa oleva
henkil6 vapaa-aikana huolehtii sidosryhmayhteyksista jarjestamalla asiakasiltoja, paivittaa
sosiaalista mediaa vastaamalla facebook- viesteihin jne. Nykyisin pidetdan asiaankuuluvana, etta
esimies paivittaa oman lilkkeensa somepaivityksia, kehuu omaa tyénantajaansa somessa jne.



Tallaiset toiminnot katsotaan tarpeellisiksi esimerkiksi kilpailusyista tai siksi, etta tyonantaja
osoittaa ndin olevansa ajan hermolla. Nama tehtavat ovat talloin kyseisen tyontekijan tyotehtavia
ja siksi ne tulee korvata tyOaikana tehtyna tyona.

Esimies- ja johtavassa asemassa olevalla on velvollisuus varmistaa tydyhteisénsa toimivuus seka
henkilokunnan riittavyys ja usein myos jarjestaa ja osallistua koulutuspaiviin, risteilyihin yms.
henkilékuntatilaisuuksiin. Paasaantoisesti tyoyhteisdon toimivuus ja henkilokunnan riittavyys
voidaan varmistaa tyoajalla. Jos tallaista pitaa tehda vapaa-ajalla, asia tulee sopia. Kaytanndssa
usein tydnantaja antaa ymmartaa em. tilaisuuksien osalta, ettd “hyva on olla mukana tai ...”, mutta
tyontekijaa ei tahan kuitenkaan suoranaisesti velvoiteta. Jos tyontekijan tyotehtava edellyttaa
mukanaoloa tai vapaa-ajalla tiettyja muita toimia, kyse on tydajasta.

Esimerkiksi tyévuorojen vaihtoihin ja siirtoihin seka lomiin liittyvat keskustelut saatetaan
kdytannossa ohjata kaytaviksi ja sovittavaksi ty0ajan ulkopuolella kdytettavassa jarjestelmassa.
Nama tehtavat ovat kuitenkin kiistatta tyotehtavia ja ne tulee arvioida ja korvata tydaikana
tehtyna tyona. Tyovuorojen uudelleen jarjestamista esimiehet joutuvat tekemadan ajankohdasta
riippumatta esimerkiksi alaisen ilmoitettua illalla sairastumisestaan. Koska sairastuminen on varsin
yleistd, esimiehet joutuvat usein soittelemaan iltaisin, aamuisin tai viikkonloppuisin alaisilleen ja
kyselemaan, kuka suostuisi tydvuoronsa muuttamiseen. Tama on hanen tyotehtavansa ja se tulee
arvioida ja korvata tydaikana.

Ihan yhta normaalina esimiehen tyotehtavana ei sen sijaan voida pitaa alaisen tydmurheiden
kuuntelemista esimiehen vapaa-aikana, jos alainen haluaa juuri silloin jutella sinansa tyoyhteison
kannalta olennaisista asioista. Asianomaisella esimiehelld on oikeus ja my6s velvollisuus ohjata
tallaiset keskustelut kaytavaksi tyopaikalla ty6aikana. Mikali kyse on esimerkiksi tyontekijan
vakavista henkisistd ongelmista tai vastaavista tyoyhteisbongelmista, joita esimies ei kasityksensa
mukaan voi siirtaa tyoajalla kasiteltavaksi, kyse on silloin tydaikaan luettavasta tyosta. Esimiehella
on vastaava velvollisuus jutella my6s esimerkiksi kiihtyneen asiakkaan kanssa vapaa-ajalla, mikali
tama keskustelu esimiehen kasityksen mukaan estda myohemmat isommat hairiot. Tama on
silloin laskettava tyoajaksi ja korvattavana sen mukaisena tyona.

Erityisen ongelman muodostaa esimiehen sairaslomalla seka muilla ns. lakisaateisilla vapailla
olemiset. Vaikka esimerkiksi sairasloma on tarkoitettu tervehtymista varten, tyénantajalla voi
yksittaistapauksittain olla oikeus kutsua kyseinen henkild kesken sairauslomansa suorittamaan
sellainen tydnantajalle tarkea tyo, jonka tekeminen edellyttda hanen mukanaoloa. Tama tyo
luetaan silloin ty6aikaan. Kyseinen tyo ei kuitenkaan saa vaarantaa asianomaisen tervehtymista.

Jos esimiehen loma on sovittu tietyksi ajaksi, hdn voi ja hanen kuuluukin siirtda tyoasiat
hoidettavaksi sijaiselleen. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu jarjestaa kyseiselle esimiehen loma-
ajalle valiaikainen muu riittava jarjestely. Vuosiloma on saddetty tyontekijan suojaksi ja sina aikana
tyontekija ei ole velvollinen tekemaan tyota. Jos tyontekija joutuu kuitenkin poikkeuksellisesti
hoitamaan asiaa vapaa-ajalla vaurioiden estamiseksi, kyse on tyoajasta.



Aikoinaan tyoaikalaissakin oli sddnnos, ettad tydnantaja ei saa pidentda tyoaikaa antamalla
tyontekijalle toita kotona suoritettavaksi. Oikeudellinen Iahtokohta on edelleen se, etta
tyontekijan ei kuulu esimerkiksi lukea tyopapereita kotona. Mikali tydnantaja edellyttaa kotona
tyoskentelya, kyse on tydajasta ja siita on sovittava erikseen ja myds maksettava asianomainen
korvaus.



