”Ylityot” ja tyonantajan tydajan valvontavelvoite

Ylity6ta tehdain tyénantajan aloitteesta. Tyontekijan omaehtoinen tydskentely sovitun tyéajan
ulkopuolella ei ole ty6aikaa eika siis synnyta myoskaan tydaikaa. Usein tyontekijat kuitenkin
tyoskentelevat tydajan ulkopuolella ilman tydonantajan aloitetta, mutta ty6nantaja on tasta
tietoinen. Miten tata tilannetta tulisi arvioida?

Usein tyontekijan mielesta tydnantaja on hiljaisesti hyvaksynyt tyon tekemisen tydajan ulkopuolella ja sita
siksi tulee kasitellda normaalina tydaikana mahdollisine ylityokorvauksineen. Ty6nantaja vuorostaan usein
lahtee siita, ettd han vain tiesi tyontekijan tekevan vapaaehtoisesti tyota vapaa-ajallaan eika tyonantaja
tatd mitenkdan edellyttanyt. Talldin kyse ei tydnantajan mukaan ole ty6ajasta.

Viestittely ty6ajan ulkopuolella usein tydaikaa

Usein siis tydnantaja tietda tyopaivien olevan pidempia kuin mita on sovittu tydaika. Tyonantajan
nimenomaista aloitetta tdhan ei ole, mutta toisaalta tyonantaja ei ole valvonut tyontekoa eika ilmeisesti ole
kovin tarkkaan tietoinen, miten paljon tyota on tehty. Esimerkiksi viestittely “normaalin” ty6ajan
ulkopuolella viittaa tyon tekemiseen varsinkin jos tydnantaja ole siihen puuttunut tai sitd suoraan jopa
kieltanyt vaan on itsekin siihen osallistunut. Suurella todennakaoisyydellad tydnantaja on tall6in hiljaisesti
hyvaksynyt ainakin jonkun maaran tyota itsedan sitovaksi. Toimenpiteitd edellyttavat tydpaikan asiat
vapaa-ajalla ovat tydaikaa, kun taas esimerkiksi omaehtoinen tyopaperien luku kotona ei ole sitd. Tallainen
tyonantajan lukuun suoritettu tyo tulee jalkikdateen tydsuojeluviranomaisten ohjauksen mukaisesti merkita
tyOaikakirjanpitoon tydajaksi.

Asetettuun ylityokieltoon ei voida valttamatta vedota

Kun tyota on vaikka hetkellisestikin (remontit, inventoinnit, ”sairauslomapaikkuut”, kun muita ei saada)
todistettavasti liilkaa ja tydnantajan on sen tullut olosuhteista ymmartaa tai tyon tekeminen ei
yksinkertaisesti ole ollut viltettavissa, tydnantaja ei voi vedota tydaikavastuun rajoituksena esimerkiksi
asettamaansa ylityokieltoon tai siihen, ettd henkilolla on vapaus pitkalle suunnitella itse tydévuoronsa.
TyOnantaja ei voi tallaisessa tilanteessa edellyttaa, ettd edes esimiehen tulee itse huolehtia tyétuntiensa
tasoittamisesta tasoittumisjakson puitteissa, eika toiminnallaan estaa sita, etta tehty ylityd muuttuu
tasoittumisjakson paattyessa (muunlaisten tydehtosopimuskirjausten puuttuessa) rahaksi.

Jotta tyontekijan ylimaaraisesta tyosta ei tule tydnantajaa tydaikana sitovaa, tydnantajan pitaa kasitella asia
ja joissakin tapauksissa jopa sopia, ettei tydnantaja vastaa yli sovitun ty6ajan tehdysta tyosta. Hiljainen
hyvaksynta voi kuitenkin yksittdistapauksessa toteutua, vaikka tydsopimuksessa olisi sovittu, ettei ylitoista
makseta rahaa kuin erikseen sovittaessa ja tytnantaja ei ole koskaan aikaisemmin sitd maksanut.
Tallaisessa tilanteessa tyontekijalla tulee kuitenkin vastavuoroisesti olla mahdollisuus myds valttaa kyseinen
yli sovitun tydajan tehty tyo. Esimerkiksi seuraavassa Korkeimman oikeuden ratkaisussa tulosvastuullisen
yksikdn esimiehelld katsottiin olleen oikeus itse vastoin ilmoitettua aukioloaikaa laittaa paivisin liike kiinni
voidakseen noudattaa sita tyoaikaa, josta hanelle maksettiin, vaikka tata oikeutta hanelle ei ollut erikseen
ilmoitettu (oli vain sovittu yleisesti, ettei tyota tarvitse tehda yli sovitun tydajan). Kun mahdollisuutta laittaa
liike kiinni vastoin ilmoitettua aukioloaikaa ei ollut erikseen evatty, korvattavaa ylityotakaan ei syntynyt.

KKO 1995:19: Ty6nantaja A ja tyontekija B olivat solmineet tydsopimuksen, jonka nojalla B tyéskenteli
yksin A:n erillisen konttorin hoitajana. B:n ty6ajaksi oli sovittu 7,5 tuntia pdivassa, vaikka konttorin



paivittdinen aukioloaika oli tyoaikaa pitempi. Tydsopimusta tehtdessa oli sovittu, ettei B:n pitanyt
tehda tyota yli sovitun tydajan vaan ettd B:n tuli jarjestda tydaikansa itsendisesti vastaamaan sovittua
pdivittdista tyoaikaa. B ei ollut ilmoittanut A:lle noudattaneensa konttorin aukioloaikaa ty6aikanaan ja
siis tehneensa tyota yli sovitun tydajan. Pelkdstdan konttorin aukioloajan johdosta A:n ei olisi pitdnyt
tietad, etta B teki tyota yli sovitun tydajan. A ei siten hiljaisestikaan ollut hyvaksynyt tallaista
tyontekoa. Taman vuoksi B:lla ei ollut oikeutta lisdatyo- eika ylitydkorvauksiin.

Tyo6aikakirjanpitopakko

Tyo6aikalain ylitydsaannoksista eivat tydnantaja ja tyontekija voi patevasti toisin sopia. Eli tydsopimuksen
tallainen ehto on patematon. Maksuperuste tulee tydaikalaista. Patevasti voidaan toki sopia, etta ylityo
korvataan vapaana. Mutta tyoaika pitda korvata vapaana samalla tavoin, kuin mita asianomainen saisi
ylity6korvaus huomioon ottaen. Ei siis yksi yhteen.

Ty6nantajalla pitaa aina olla tydaikakirjanpito. Vield voimassa olevan tyoaikalain mukaan ty6nantaja ei voi
maarata tyontekijan pitamaan tybaikakirjanpito. Tyonantaja siis toimii lain vastaisesti ja ottaa
tyOaikakorvausriskin, jos torjuu esimerkiksi keskitetyn tydajan valvonnan eika siis halua keskitettya
valvontaa eika erillistd ohjelmaa sita varten. Vaikka tdma voisi olla modernin tyéelaman mukaista, se ei
vastaa tyOnantajan pakottavia velvoitteita. Uudessa tyOaikalaissa (tulee voimaan 1.1.2020) on ainoastaan
joustotyosopimuksen yhteydessa omaksuttu poikkeuksellisesti se, etta tyontekija pitaa kirjaa sen ajan
osalta, minka han itse saa maarata. Nykylaissa ei tallaista sddnndsta ole.

Tyoaikakirjanpitopakkoa tydnantaja ei valta selittamalla, ettei ole tiennyt henkilon tekemasta ylityosta.
Ty6nantajan tulee aktiivisesti selvittda ja tietda jo tyoturvallisuuslainkin mukaan tehtavan edellyttaman
tyon maara (esimerkiksi I1ta-Suomen Aluehallintovirasto 18.10.2016/Tarkastuskertomus 2016/32858).

”Oikea maara”

Ylityokorvausten ”oikea” maara on hiljaisesti hyvaksytyissa ylitdissa usein vaikea arvioida. Tyontekijan
vaatimus tulee aina voida perustella. Myos esimerkiksi ylimaardinen lomaviikko tai vapaapaivat ovat
tyoaikakorvauksia. Aina pitaa tarkistaa myos esimerkiksi se, voisiko tilanne olla sellainen, etta kyseinen
tyontekija ollessaan ylitydajalla tyopaikalla tekee joitakin omia asioitaan. Se ei ole tydnantajan tyon
tekemistd. Asiakkailta laskutettavasta tyostd ei myoskaan voida tehda paatelmia tydnantajaa sitovan
tydajan suhteen.



