
RASKAUS-, ISYYS- JA 
VANHEMPAINVAPAAN PITÄMINEN

□ Esitys □ Muutosilmoitus

Nimi Syntymäaika 
TYÖNTEKIJÄÄ 
KOSKEVAT TIEDOT 

Työosasto 

Nimi Syntymäaika 
AVIO- TAI 
AVOPUOLISOA 
KOSKEVAT TIEDOT Työnantaja 

Lapsen syntymän laskettu aika 
TIEDOT LAPSESTA

Lapsen syntymäaika 

Alkamispäivä

Päättymispäivä 

Raskausvapaasta on ilmoitettava 
työnantajalle viimeistään kaksi 
kuukautta ennen vapaan aiottua 
alkamisajankohtaa.

VANHEMPAINVAPAA 

RASKAUSVAPAA 

1. jakso      Alkamispäivä
Päättymispäivä 

2. jakso      Alkamispäivä
Päättymispäivä 

3. jakso      Alkamispäivä
Päättymispäivä  

4. jakso      Alkamispäivä
Päättymispäivä 

Vanhempainvapaan pitämisestä
tulee ilmoittaa työnantajalle
viimeistään kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alka-
misajankohtaa. Vanhempain-
vapaan voi pitää enintään 
neljässä jaksossa.

Ei-synnyttävä puoliso voi olla
1-18 arkipäivää yhtäaikaa
vanhempainvapaalla.

ISYYSVAPAA 1. jakso     Alkamispäivä
Päättymispäivä 

2. jakso     Alkamispäivä
Päättymispäivä 

Isyysvapaan alkamisesta
tulee ilmoittaa työnantajalle 
viimeistään kaksi kuukautta 
ennen vapaan tai sen osan 
alkamista. Vapaan voi pitää
enintään neljässä jaksossa 
yhtäaikaa äidin kanssa.

Vanhempainrahakauden 
jälkeen enintään kahdessa 
jaksossa. 

Lisätietoja

PäiväysALLEKIRJOITUKSET 

Työntekijän allekirjoitus Vastaanottajan allekirjoitus 

Suunnitelmaa voidaan muuttaa noudattaen lakisääteisiä ilmoitusaikoja. Ellei uutta ilmoitusta tehdä, katsotaan tässä suunnitelmassa annetut 
tiedot lain edellyttämiksi ilmoituksiksi. 




