Voiko tyonantaja evata
oikeuden sairausajan palkkaan?

Sairausajan palkka maksetaan, jos
tyontekijid on sairauden tai tapatur-
man johdosta estynyt tekemisti tydso-
pimuksensa mukaista tyotd ja tyonte-
kiji ei ole aiheuttanut tySkyvyttomyyt-
td tahallisesti tai torkeilld huolimatto-
muudella. Toisinaan on tapauksia,
onko tyonantajalla palkanmaksuvel-
vollisuutta vai ei ja onko sairausajan
palkan maksaminen mahdollista eviti.

Ladkarintodistus

Tydnantajalla on oikeus aina vaatia
lyhytaikaisestakin sairauspoissaolosta
lddkarintodistus (ns. A-todistus), jol-
la tydntekiji osoittaa olleensa poissa
hyviksyttivistd syystid. Ladkirintodis-
tuksessa tulee olla tautiluokitus, joka
ilmaistaan koodilla. Sen mukaan sai-
rausloma hyviksytdin palkallisena tai
joissain tapauksissa palkattomana.

Tydterveyspalvelujen ensisijaisuus ei
toteutuisi, jos tyontekiji aina halu-
tessaan voisi kiyttdd ulkopuolista l33-
kirid. Tydtuomioistuin on tulkinnut
kaupan tyéehtosopimuksen miiri-
ystd ladkirintodistuksen esittdmisestd
siten, ettd tydnantaja voi sindnsi edel-
lyttdd, ettd tydntekijdt kiyttivit ensi-
sijaisesti tydnantajan jdrjestimid tyo-
terveyshuollon palveluja. Tyonanta-
jalla ei ole kuitenkaan oikeutta asettaa
sairausajan palkan maksamisen eh-
dottomaksi edellytykseksi, ettd tydn-
tekijd esittdd tyokyvyttdmyydestiin
aina tydnantajan nimeimin lidki-
rin antaman todistuksen (TT 2002-
87, ks. myos T'T 2008-9). Tyonteki-
jd voi siis esimerkiksi vilimatkaan ve-
doten kiyttdd muuta kuin tydnanta-
jan midraamii ladkirid. Tyontekijalla
voi myos olla pitkdaikainen hoito-
suhde omaan yksityislaakiriinsi (TT
1993-97) tai sairaus vaatii menemisti
lihimpéin ladkiriin.
A oli kéyttinyt yksityistii lidkériasemaa
ennen kaikkea sen vuoksi, ettd matka
A:n kotoa sinne on kestinyt vain neljin-
nestunnin, kun taas tyoterveysasemal-
le on ollut lihes tunnin matka. Tyotuo-
mioistuimen mielesti A:n kodin ja tyo-
terveysaseman vilisti matkaa ei voitu
pitid erityisen pitkini piikaupunki-
seudun liikenneyhteydet huomioon ot-
taen. Tyonantajalla ei ollut sairausajan
palkanmaksuvelvollisuutta.

TT 2007-19.

Tyontekiji oli saanut palovamman ja
hakeutunut libimmille liikéirinvas-
taanotolle, koska pidempi ajomatka oli-
si lisiinnyt seldissii olleen vamman aiheut-
tamaa kipua. Tyontekijilli oli siten ollut
tydehtosopimuksessa tarkoitettu perustel-
tu syy kiydi tyoterveysasemaa lihempi-
nd olleen lidkirin vastaanotolla.

Tyokyvyttdmyyden tarkastelu

Tyontekijin tyokyvyttomyyttd tarkas-
tellaan suhteessa hinen tydsopimuk-
sessa sovittuihin tyotehtaviin. Kysymys
ei siten ole yleisestd tyokyvyttomyydes-
td, vaan kyvyttomyydestd omiin tyd-
tehtiviin. Tyokyvyttomyyden pitid ol-
la siind midrin rajoittava, ettd jiljel-
I3 olevalla tyokyvyllddn tydntekiji ei
selvid tydstddn tai sairaana tydsken-
tely vaarantaisi tai pitkittdisi terveh-
tymisen. Koska ladkiri ei vilttimit-
td tunne tydolosuhteita samalla taval-
la kuin tydnantaja, on perusteltua ettd
laakirintodistuksessa on diagnoositie-
to, jonka avulla tydnantaja voi arvioi-

da tyontekijin jiljelld olevaa tyokykyd.

Jos liddkirintodistus osoittaa, etti
tyontekiji ei kykene lainkaan tyon-
tekoon, tydnantajalla ei ole oikeutta
midritd hintd tydskentelemidn sai-
raslomansa aikana. Jos taas todistuk-
sesta ilmenee tydntekijin olevan esi-
merkiksi vain varsinaiseen tychénsi
osittain tyokyvytdn, tyonantajalla on
mahdollisuus miiriti hinet niihin
muihin tyésopimuksen alaan kuulu-
viin toihin, joita kyseinen tyokyvyt-
tomyys ei koske.

Milld edellytyksilld tydnantaja
voi olla hyvaksymatta laakarin-
todistusta

Tyontekijin esittdimi ladkirincodis-
tus on sellaisenaan hyviksyttivi sel-
vitys tydntekijin tydkyvyttdmyydes-
td. Tyonantaja voi kieltiytyid hyviksy-
mastd lddkirintodistuksen vain niis-
si tilanteissa, joissa tydnantajalla on
perustellut syyt epdilld, ettd lddkirin-
todistukseen merkitty lidketieteelli-
nen arvio on virheellinen. Tydnan-
tajan on kuitenkin tilléin lihetetti-
vi tyontekiji osoittamansa lddkirin
tarkastukseen (ks. esim. TT 1998-54
ja TT 2000-33). Silloin tydnantaja
maksaa todistuksen ja sen hankkimi-
sesta aiheutuneet kustannukset. Kos-
ka tydnantajalla tulee olla perustellut

syyt epiilyilleen, uuteen ladkirintut-
kimukseen miiriiminen on mahdol-
lista vain poikkeustapauksissa.

KKO 1993-150.

Tyiontekiji oli esittinyt sairauden aihe-
uttamasta tyokyvyttomyydestiin kak-
si lidkérintodistusta. Tyonantajalla oli
ollut perustellut syyr epdiilli selvityksen
luotettavuutta ja siten poikkeuksellisesti
osoittaa tyontekiji erikoisliikirin lisi-
tutkimuksiin. Tyontekiji oli laiminlyo-
nyt noudattaa kehotusta eiki hin ollur
muullakaan tavoin esittinyt luotettavaa
selvitysti tyokyvyetomyydestidn. Tyon-
antaja ei ollut velvollinen suorittamaan
tyontekijille sairausajan palkkaa.

Taannehtiva ladkarintodistus

Toisinaan tydntekiji saattaa syysti tai
toisesta hakeutua ladkirin vastaan-
otolle vasta myshemmin kuin sairas-
tumispdivand. Talloin herdd kysymys,
voiko lddkiri todeta tydntekijin tyd-
kyvyttdmyyden takautuvasti ja onko
tydnantajan hyviksyteivi tillainen ta-
kautuva lddkirintodistus palkanmak-
sun perusteeksi. Jos ldikiri on laati-
nut todistuksen jilkikiteen jonkin
pdivin osalta, pitdd todistuksesta kiy-
dd ilmi, minkilaisin perustein tyonte-
kijan tyskyvyttdmyys on voitu jilki-
kiteen todentaa. Tyotuomioistuin on
katsonut, ettd tyontekijilld on ollut
oikeus sairausajan palkkaan, jos tyon-
tekijilld on ollut hyviksyttiviperuste
olla hakeutumatta lddkirin vastaan-
otolle jo sairastumispdiviniin, kuten
vatsasairaus (ks. TT:1989-83).

Sairaus vai muu syy

Lizkirintodistukseen voi olla merkit-
ty myds pelkki oirekoodi. Oirekoo-
deja ovat muun muassa tautiluoki-
tuksen koodit V-, W-, X-, Y-, R- ja
Z-ryhmit, jotka eivit kuvaa varsinai-
sia sairauksia. Tillaisen koodin perus-
teella sairausajan palkkaa ei yleensi
ole velvollisuutta maksaa eivitki ne
osoita, ettd tyontekiji on tydkyvyton.
Oirekoodin parina tulee lddkirinto-
distukseen olla kirjattuna varsinainen
sairaus, jotta sairausajan palkanmak-
suvelvollisuus syntyy.

Tydtuomioistuimen ratkaisukiy-
tinndssd kuitenkin tyduupumus-
ta (ICD-10 tautiluokituksen koo-
di Z73.0) on pidetty tydehtosopi-

mubksessa tarkoitetuttuna sairautena

ja tydnantajalla on ollut velvollisuus
sairausajan palkan maksamiseen tys-
kyvyttomyysajalta (TT 1997-61, TT
1998- 74 ja 2000-33). Siten tydtuo-
mioistuimen kiytinnén mukaan sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuus ei
edellyti virallisen tautiluokituksen
mukaista sairautta, ellei ndin ole ni-
menomaisesti tyéehtosopimuksessa
sovittu. Ratkaisevaa niyttiisi olevan
se, ettd lddkiri on todennut tyonteki-
jin tyokyvyttomaiksi, eikd tydkyvyt-
tomyyttd ole aiheutettu tahallisesti tai
torkedlld huolimattomuudella.

Erityisesti tydbuupumustapauksissa
tydnantajat ovat usein katsoneet, ettei
heilld olisi palkanmaksuvelvollisuutta
tyokyvyttomyysajalta, koska Kela ei
suorita pdivirahaa tuolta ajalta. Ke-
la ei suorita hakijalle sairauspiivira-
haa, milloin tykyvyttomyyden syyksi
on ladkirintodistukseen merkitty Z-
alkuinen koodi ilman lisiselvityksii.
Tybtuomioistuin on kuitenkin kat-
sonut, ettei kansanelikelaitoksen tai
sairaskassan piitos sairauspiivirahan
myontimisestd tai myontimattd jic-
timisestd vaikuta tyontekijin oikeu-
teen sairausajan palkkaan suuntaan
tai toiseen, elleivit tydehtosopimus-
osapuolet ole nimenomaisesti niin
sopineet (TT:1989-44, TT:1991—
100, TT:1996-88 ja TT:2001-59) .

Z:sta F:ksi

Lievii masennusta (F32.0, F 33.0)
sairastavat ovat usein tyokykyisid.
Koodilla F 32.2 ja FF33.2 eli vai-
kea masennustila diagnosoitu saira-
us edellyttdd aina sairausajan palkan
maksamista (T'T 2008-61). Keskivai-
keaa masennusta (F32.1 ja F33.1) sai-
rastavat ovat usein ohimenevisti tyo-
kyvyttdmid, mutta ratkaisu voi riip-
pua tydn luonteesta. Pitkiaikainen
masennus (F34.1) puolestaan saattaa
aiheuttaa huomattavaakin toiminta-
kyvyn haittaa, vaikka oirekuva oli-
si suhteellisen lievd, ja tyohon paluu
edellyttid usein tukitoimenpiteitd.

Eldmantilanteeseen liittyvat
poissaolot

Koodiluokan F mukaisissa diagnoo-
seissa on paljon tulkinnanvaraisuuk-
sia sairausajan palkan maksamisen
kannalta. Sairaslomaoikeutta ei tule
kiytcad pakotiend hankalista tyotilan-
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