Tyonhakijan oikeus
pitaa lomaa

Tydton tydnhakija, joka ei ole voi-
nut lyhyen tydsuhteensa aikana pi-
tid lomaa, voi ilmoittaa haluavan-
sa pitdd lomaa tyosuhteen padttymi-
sen jilkeen. Loma-aikana tyonhakijal-
le voidaan tarjota ty6td ja palveluita,
mutta tarjoukset eivit ole tyonhaki-
jaa velvoittavia. Ilmoitetun loman ai-
kana oikeutta tydttdmyysetuuteen ei
ole, koska tyonhakijan ei katsota ti-
ni aikana olevan kokoaikatydn haki-
jana. Tydnhakijalla voi kuitenkin olla
oikeus etuuteen ulkomaanlomamat-
kansa ajalta, jos hin siilyttdd tyon-
hakunsa kaikkine velvoitteineen voi-
massa matkansa ajan.

Toimeentulo loman aikana
Tyoton tyonhakija padttad itse, pitdd-
ko hin lomaa ja kuinka pitkdn loman
hin pitdad. Loman pitiminen tarkoit-
taa sitd, ettei tyoton tyonhakija hae
ilmoittamanaan aikana kokoaikatyo-
td eikd osallistu TE-toimiston pal-
veluihin. Hinelli ei siksi ole oikeut-
ta tyottomyysetuuteen ko. ajalca. Jos
etuuden epddmiseen on muutoinkin
samanaikainen peruste esimerkik-
si tyénantajan maksaman taloudel-
lisen etuuden (lihinni ns. kultaisen
kiddenpuristuksen) jaksotuksen takia,
ei loman pitimisestd aiheudu luon-
nollisesti ylimaardistd etuudenmene-
tystd. Tydttomyysetuuden saamiseen
liiteyva seitsemin piivin tyottdmyyt-
td vastaava omavastuuaika ei kuiten-
kaan kulu tydnhakijan ilmoittamana
loma-aikana, kun tyonhaku ei ole voi-
massa.

Kokoaikatydon hakemisen
merkitys

Tyottdmyysetuuden saamisen yleisiin
edellytyksiin kuuluu muun muassa se,
ettd tydonhakijaksi TE-toimistoon re-
kisterditynyt henkil hakee kokoaika-
tydtd. Tydnhakija voi milloin tahansa
ilmoittaa, ettei hin halua hakea ko-
koaikatydtd, vaan pitdd lomaa. Tyon-
hakija ratkaisee aina itse, milti ajalta
hin ei hae kokoaikatydtd. Tydnhakija
ei voi takautuvasti muuttaa ilmoitta-
maansa aikaa.

Loman pitimiseen liittyvd ilmoitus
on voimassa aikaisintaan siitd paivis-
td, kun ilmoitus on saapunut TE-toi-
mistolle. Tyénhakijan oma ilmoitus
asiasta riittdd. Ilmoituksen ei tarvitse
olla kirjallinen, vaan se voidaan hoitaa
mm. puhelimitse. Tyonhakijan ilmoi-
tettua TE-toimistolle ajan, jona hin
ei hae kokoaikatydti, toimisto antaa
viipymittd tydttomyysetuuden mak-
sajalle tydvoimapoliittisen lausunnon,
joka esti ty6ttomyysetuuden maksa-
misen vastaavalta ajalta.

TE-toimiston palvelut
loman aikana

Tyonhakijalle voidaan loman aika-
na tehdi tyotarjouksia ja tarjota mui-
ta TE-toimiston palveluita. Hinel-
td ei kuitenkaan edellytetd ilmoitet-
tuna loma-aikana toimenpiteitd TE-
toimiston tai tydnantajien yhteyden-
ottojen perusteella.

Passiivisuudesta ei seuraa tyonhakijal-
le haitallisia seuraamuksia. Tyonhaki-
jalla on pitevi syy kieltdytyd TE-toi-
miston tai tydnantajan tarjoamasta
tydstd ja TE-toimiston palveluista se-
ki silloin, kun ty6 tai palvelu ajoittui-
si loma-aikaan, etti silloin, kun tar-
jottu tyd tai palvelu edellyttiisi tyon-
hakijalta toimenpiteitd loman aikana.
Jos tydnhakija jittdd loma-aikana ha-
kematta osoitettua tydtd tai aloitta-
matta palvelun, hakijalle ei tehdi sel-
vityspyyntdd eikd asiasta anneta tyd-
voimapoliittista lausuntoa tai tiedo-
tetta tydttomyysetuuden maksajalle.

Jos siis esimerkiksi ennen ilmoitettua
loma-aikaa tehty tyotarjous saapuu
hakijalle loma-aikana, tydnhakijan ei
tarvitse tehdi asialle mitddn. Tydtarjo-
uksen katsotaan lihtdkohtaisesti saa-
puneen hakijalle viidenteni arkipiivi-
ni tarjoukseen merkityn pdivimidrin
jilkeen. Sen sijaan esimerkiksi ilmoi-
tettuna loma-aikana tehty tyétarjo-
us tydhon, jota on mahdollista ha-
kea vield loman paityttyd, velvoittaa
tyonhakijaa tydttomyysetuuden saa-
misen edellytyksena.
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hakijalle tyo-
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kana, hakijalla on
pitevi syy kieltdytyi
tarjotusta tyostd. Merki-
tystd ei talloin ole arvioin-
nissa edes silld, ettd tyd oli-
si alkanut ilmoitetun lo-
man jilkeen.

Tydssdoloehdon
voimassaolo

Silld, onko henkilé ollut
tydnhakijana TE-toimis-
tossa, voi olla merkitysti ns.
tydssdioloechdon ja sitd kaut-
ta etuusoikeuden siilymisen kan-
nalta. TySttomin tyonhakijan ei tu-
le siksi lomansa takia erikseen tai yh-
teensi muistakaan seikoista johtuen
olla tydmarkkinoilta poissa yhteensi
kuutta kuukautta. Oma loma ei pi-
denni em. tarkastelujaksoa.

Ulkomaanmatka kun

tydnhaku voimassa

Ty6nhakijalla on nykyisin (ilman ai-
kaisemmin noin viikon kestoa kos-
kevaa rajoitusta) oikeus tydttdmyy-
setuuteen oman ulkomaanmatkan-
sa ajalta, mikili hin muutoin tdyttdd
etuuden saamisen edellytykset. Tyon-
hakijan tulee olla ulkomaan matkan
aikana tydmarkkinoiden kiytettivis-
si ja valmis koko ajan vastaanotta-
maan kokoaikaty6ti ja TE-toimiston
tarjoamia palveluita matkasta huoli-
matta. Ulkomaanmatka ei ole pitevi
syy kieltdytyi tarjotusta tydstd tai pal-
velusta (kuten tydttdmin ilmoittama
muu loma taas em. tavalla on) taikka
keskeyttid palvelu.

Tyénhakija ei ole velvollinen ilmoit-
tamaan ulkomaanmatkasta etukiteen
TE-toimistolle. TE-toimisto ei seu-

raa ul-

komaanmatkoja, mut-

ta tydnhakija vastaa siitd, ettd hinet
tavoitetaan tydnhakuasioissa myds
ulkomaanmatkan aikana. Esimerkik-
si silld, missd ajassa posti on perilld
tydnhakijan ilmoittamassa ulkomaan
osoitteessa, ei ole merkitysti arvioi-
taessa mahdollisen tydttdmyysturva-
seuraamuksen asettamista. Tyotd voi-
daan tarjota myds puhelimitse. Tydn-
hakija ei voi vedota siihen, ettei ole
saanut matkan vuoksi tietoa tehdysti
tarjouksesta ajoissa.

Ulkomaan matkan syy ja pituus voi
eriissd tilanteissa muodostaa esteen
saada tyottdmyysetuutta. Oikeus
tyottdmyysetuuteen on vain Suomes-
sa asuvalla tydccdmalla. Jos ulkomaan
matkan tarkoitus on tydnhakeminen
eikd loma, tilanne on myds toinen.
EU-lainsdiddinnén mukaisen tydnha-
kumatkan aikana henkil$ on toisen
EU- tai ETA-maan tyévoimaviran-
omaisten valvonnassa, vaikka etuut-
ta voikin edellytyksien tidyttyessi saa-
da tietyn midriajan myos Suomesta.
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